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Załącznik nr 4.12  do Regulaminu świadczenia usług wsparcia Ekonomii Społecznej 

UMOWA NR ……………
O PRZYZNANIE JEDNORAZOWEJ DOTACJI NA UTWORZENIE MIEJSCA PRACY 
W PRZEDSIĘBIORSTWIE SPOŁECZNYM 

ZAWARTA DNIA ………………………………

Oś Priorytetowa 11 Włączenie społeczne

Działanie 11.3  Ekonomia społeczna
Projekt „Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej w subregionie chełmsko-zamojskim”, współfinansowanego z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego,

Pomiędzy:

Nazwa Beneficjenta: Fundacją Rozwoju Lubelszczyzny

Adres: ul. Józefa Franczaka „Lalka” 43, 2020-325 Lublin

REGON: 430353642

NIP: 712-01-66-505

reprezentowanym przez:  Henryka Łucjana- Prezesa Zarządu
Zwanym dalej „Realizatorem”
a

........................................

Adres: ............................

REGON: ........................................
NIP: ……………………………………………. 

reprezentowaną przez ........................................
na podstawie pełnomocnictwa stanowiącego załącznik do umowy (jeśli dotyczy)

Zwanym dalej „Beneficjentem Pomocy”.

Strony uzgodniły, co następuje: 

§ 1

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest przyznanie przez Realizatora środków finansowych na utworzenie miejsc pracy w przedsiębiorstwie społecznym, zwanych dalej „wsparciem finansowym”.

2. Wsparcie finansowe polega na udzieleniu Beneficjentowi Pomocy jednorazowego wsparcia finansowego przeznaczonego na sfinansowanie kluczowych kosztów (o których mowa w §14, ust. 4 Regulaminu świadczenia usług wsparcia Ekonomii Społecznej), umożliwiających utworzenie miejsc pracy w przedsiębiorstwie społecznym dla osób spełniających przesłanki określone w §13 ust. 1 ww. Regulaminu, zgodnie z Wnioskiem 
o przyznanie jednorazowej dotacji na utworzenie miejsca pracy w przedsiębiorstwie społecznym ...............(dane Beneficjenta Pomocy)......................, zwanym dalej „Wnioskiem” 
oraz Biznesplanem działalności przedsiębiorstwa społecznego do Wniosku o przyznanie jednorazowej dotacji na utworzenie miejsca pracy w przedsiębiorstwie społecznym, zwanym dalej „Biznesplanem”, zaakceptowanymi przez Realizatora.
3. Beneficjent Pomocy otrzymuje wsparcie finansowe na zasadach i warunkach określonych 
w niniejszej Umowie, załącznikach, które stanowią integralną część niniejszej Umowy oraz 
w Regulaminie świadczenia usług wsparcia Ekonomii Społecznej. 

4. Beneficjent Pomocy przyjmuje wsparcie finansowe i zobowiązuje się do jego wykorzystania zgodnie z Wnioskiem o przyznanie jednorazowej dotacji na utworzenie miejsca pracy 
w przedsiębiorstwie społecznym oraz Biznesplanem, o których mowa w ust. 2.

5. Beneficjent Pomocy ponosi wyłączną odpowiedzialność za szkody wyrządzone wobec osób trzecich w związku z realizowanymi działaniami. 

6. Wsparcie finansowe jest objęte regułami pomocy de minimis, zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programów operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. 2015, poz. 1073), zwanym dalej „rozporządzeniem”.

§ 2

Przyznanie środków finansowych oraz płatności

1. Całkowita kwota wsparcia finansowego (jednorazowa dotacja) wynosi ……........................zł (słownie: ................................... zł).

2. Realizator wypłaci Beneficjentowi Pomocy kwotę wsparcia finansowego, o której mowa w ust. 1, w terminie do 7 dni od dnia zawarcia niniejszej Umowy, pod warunkiem złożenia zabezpieczenia realizacji Umowy, o którym mowa w §4 ust. 2 i 3.

3. Realizator przekaże wsparcie finansowe na wskazany przez Beneficjenta Pomocy rachunek bankowy 
o numerze ……………………., prowadzony w banku …………………………. Płatność będzie dokonana przez Realizatora w zł na rachunek Beneficjenta Pomocy prowadzony w zł.

4. Kwota wsparcia finansowego, o której mowa w ust. 1, może ulec obniżeniu po rozliczeniu otrzymanych środków finansowych. Zmiana ta nie wymaga formy aneksu do niniejszej Umowy.

5. Realizator w dniu podpisania niniejszej Umowy zobowiązany jest wydać Beneficjentowi Pomocy zaświadczenie o udzielonej pomocy de minimis. W przypadku niewykorzystania środków finansowych przez Beneficjenta Pomocy, Realizator wystawi ponowne zaświadczenie, opiewające na niższą kwotę, jednocześnie anulując poprzednie.
6. Zaświadczenie o udzielonej pomocy de minimis wydawane jest zgodnie ze wzorem 
określonym w załączniku nr 1 do Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 24 października 2014r. zmieniającym rozporządzenie w sprawie zaświadczeń o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie (Dz. U. 2014, poz. 1550). 
7. Beneficjent Pomocy zobowiązany jest przechowywać dokumentację związaną z otrzymanym wsparciem finansowym przez okres 10 lat, licząc od dnia podpisania niniejszej Umowy.

§ 3

Okres wydatkowania wsparcia finansowego
1. Beneficjent Pomocy zobowiązuje się do prowadzenia działalności w formie przedsiębiorstwa społecznego, w tym realizacji działań zgodnych z zapisami Wniosku o przyznanie jednorazowej dotacji na utworzenie miejsca pracy w przedsiębiorstwie społecznym oraz Biznesplanu, o których mowa w § 1 ust. 2 i utrzymania tego statusu przez co najmniej 12 miesięcy począwszy od dnia podpisania niniejszej Umowy. 

2. Realizator dokona weryfikacji faktu prowadzenia działalności w formie przedsiębiorstwa społecznego na podstawie statutu i wyciągu z Krajowego Rejestru Sądowego lub innych właściwych dokumentów, w zależności od formy prawnej Beneficjenta pomocy. 

3. Beneficjent Pomocy zobowiązuje się do zatrudnienia następujących osób: …………… (należy podać imiona i nazwiska), na podstawie ………………. (należy podać formę zatrudnienia i wymiar) na okres co najmniej 12 miesięcy.

4. Przedsiębiorstwo społeczne musi zapewnić trwałość utworzonych miejsc pracy w ilości i na warunkach określonych w niniejszej Umowie przez okres co najmniej 12 miesięcy od dnia przyznania wsparcia finansowego lub utworzenia stanowiska pracy, o ile ten termin jest późniejszy niż termin przyznania wsparcia. W tym czasie zakończenie stosunku pracy z osobą zatrudnioną na nowoutworzonym stanowisku pracy może nastąpić wyłącznie z przyczyn leżących po stronie pracownika.

5. Beneficjent Pomocy zobowiązuje się do wydatkowania wsparcia finansowego, w tym dokonania zakupów towarów i usług, zgodnie z zapisami Wniosku o przyznanie jednorazowej dotacji na utworzenie miejsca pracy w przedsiębiorstwie społecznym oraz Biznesplanu, o których mowa w 
§ 1 ust. 2.

6. Okres wydatkowania wsparcia finansowego ustala się następująco:

1) rozpoczęcie wydatkowania.................................. r.

2) zakończenie wydatkowania.................................. r.

Wydatki ponoszone po upływie terminu wskazanego w ust. 6 pkt. 2) uznane będą za niekwalifikowalne, z zastrzeżeniem ust. 8. 

7. Termin zakończenia wydatkowania wsparcia finansowego, o którym mowa w ust. 6 pkt. 2), 
nie oznacza końcowego terminu obowiązywania niniejszej Umowy.

8. Termin zakończenia wydatkowania wsparcia finansowego może zostać przedłużony na uzasadniony wniosek Beneficjenta Pomocy, złożony do Realizatora nie później niż w terminie 
15 dni kalendarzowych przed dniem, w którym upływa termin zakończenia wydatkowania wsparcia finansowego. Zmiana, o której mowa, wymaga aneksu do niniejszej Umowy.

9. Do wniosku, o którym mowa w ust. 8, Beneficjent Pomocy zobowiązany jest załączyć dokumentację niezbędną do jego prawidłowej oceny, w tym poprawiony Wniosek o przyznanie jednorazowej dotacji na utworzenie miejsca pracy w przedsiębiorstwie społecznym oraz Biznesplan.

9. Realizator w terminie 10 dni roboczych od otrzymania wniosku Beneficjenta Pomocy podejmuje decyzję w sprawie przedłużenia bądź odmowy przedłużenia terminu, o którym mowa w ust. 6, biorąc pod uwagę, czy na przebieg wydatkowania wsparcia finansowego wpłynęły okoliczności, za które Beneficjent Pomocy nie ponosi odpowiedzialności.

10. W następstwie pozytywnego rozpatrzenia wniosku, o którym mowa w ust. 8, Realizator przedłuża termin zakończenia wydatkowania wsparcia finansowego, uwzględniając założony okres wydatkowania wsparcia finansowego ujęty we Wniosku o przyznanie jednorazowej dotacji na utworzenie miejsca pracy w przedsiębiorstwie społecznym oraz Biznesplanie oraz stopień jego realizacji.

§ 4

Postanowienia szczegółowe dotyczące wypłaty wsparcia finansowego
1. Beneficjent Pomocy zobowiązuje się do wydatkowania wsparcia finansowego, będącego przedmiotem Wniosku o przyznanie jednorazowej dotacji na utworzenie miejsca pracy
 w przedsiębiorstwie społecznym oraz Biznesplanu, o których mowa w § 1 ust. 2, z najwyższym stopniem staranności, w sposób zapewniający uzyskanie jak najlepszych wyników i z dbałością wymaganą przez najlepszą praktykę w danej dziedzinie oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej Umowy.

2. Zabezpieczenie realizacji umowy wniesione zostanie w formie
 :

1) weksla in blanco wraz z deklaracją wekslową,

2) weksla z poręczeniem wekslowym (aval),

3) poręczenia,

4) gwarancji bankowej,

5) zastawu na prawach lub rzeczach,

6) blokady rachunku bankowego,

7) aktu notarialnego o dobrowolnym poddaniu się egzekucji.

3. Zabezpieczenie, o którym mowa w ust. 2, ustanawiane jest na okres nie krótszy niż 12 miesięcy od dnia podpisania niniejszej Umowy.

4. Zwrot zabezpieczenia następuje na pisemny wniosek Beneficjenta pomocy po ostatecznym rozliczeniu otrzymanego wsparcia finansowego, zgodnie z zapisami ust. 11. W przypadku braku wpływu wniosku Beneficjenta pomocy o zwrot dokumentu stanowiącego zabezpieczenie wykonania niniejszej Umowy w terminie trzech miesięcy od wysłania wezwania do jego odbioru, dokument stanowiący zabezpieczenie wykonania Umowy ulega komisyjnemu zniszczeniu przez komisję powołaną w tym celu przez Realizatora.

5. Koszty zabezpieczenia realizacji niniejszej Umowy Beneficjent Pomocy ponosi z własnych środków.

6. Warunkiem wypłaty środków, o których mowa w § 2 niniejszej Umowy, jest wniesienie przez Beneficjenta Pomocy zabezpieczenia, o którym mowa w ust. 2, w terminie nie później niż 15 dni roboczych od dnia zawarcia niniejszej Umowy.
7. Wypłata wsparcia finansowego dokonywana jest zaliczkowo pod warunkiem dostępności środków na rachunku bankowym Realizatora.

8. W przypadku, gdy opóźnienie w przekazywaniu wsparcia finansowego wynika z przyczyn niezależnych od Realizatora, Beneficjentowi Pomocy nie przysługuje prawo domagania się odsetek za opóźnioną płatność.

9. W przypadku wystąpienia opóźnień w przekazywaniu wsparcia finansowego, przekraczających 14 dni kalendarzowych, Realizator zobowiązany jest niezwłocznie poinformować w formie pisemnej Beneficjenta Pomocy o przyczynach opóźnień i prognozie przekazania płatności.

10. Beneficjent pomocy zobowiązuje się do rozliczenia otrzymanego wsparcia finansowego 
w terminie nie dłuższym niż 30 dni kalendarzowych od dnia, o którym mowa w § 3 ust. 6, pkt. 2).

11. Rozliczenie otrzymanego wsparcia finansowego, określonego we Wniosku o przyznanie jednorazowej dotacji na utworzenie miejsca pracy w przedsiębiorstwie społecznym oraz Biznesplanie, o których mowa w § 1 ust. 2 niniejszej Umowy, nastąpi poprzez:

1) złożenie oświadczenia o dokonaniu wydatków zgodnie z Wnioskiem o przyznanie jednorazowej dotacji na utworzenie miejsca pracy w przedsiębiorstwie społecznym oraz Biznesplanem, z zastrzeżeniem sytuacji, o której mowa w § 3 ust. 8 i 9,

2) złożenie szczegółowego zestawienia zakupionych towarów lub usług, wraz ze wskazaniem ich wartości oraz parametrów technicznych lub jakościowych,

3) ocenę zgodności działań wskazanych we Wniosku o przyznanie jednorazowej dotacji na utworzenie miejsca pracy w przedsiębiorstwie społecznym oraz Biznesplanie, o których mowa w § 1 ust. 2,

4) poddanie się kontroli w siedzibie Beneficjenta Pomocy i/ lub w miejscu prowadzenia działalności w formie przedsiębiorstwa społecznego, w celu zbadania, czy:

i) przedsiębiorstwo społeczne prowadzi działalność zgodnie z zapisami zawartymi we Wniosku o przyznanie jednorazowej dotacji na utworzenie miejsca pracy 
w przedsiębiorstwie społecznym oraz Biznesplanie, o których mowa w § 1 ust. 2,

ii) przedsiębiorstwo społeczne wywiązuje się z obowiązku zatrudnienia oraz zapewnienia trwałości utworzonych miejsc pracy w ilości i na warunkach określonych w niniejszej Umowie przez okres co najmniej 12 miesięcy od dnia przyznania wsparcia finansowego lub utworzenia stanowiska pracy, o ile ten termin jest późniejszy niż termin przyznania wsparcia,

iii) przedsiębiorstwo społeczne posiada sprzęt i wyposażenie zakupione z otrzymanego wsparcia finansowego, wykazane w złożonym zestawieniu,
5) zwrot niewykorzystanych środków finansowych, jeśli dotyczy.

12. W przypadku stwierdzenia braków formalnych/ błędów/ wydatków niekwalifikowalnych 
w złożonym zestawieniu, o którym mowa w ust. 10, Realizator wzywa Beneficjenta Pomocy do jego uzupełnienia/ korekty lub złożenia dodatkowych wyjaśnień w wyznaczonym terminie.

13. Niezłożenie przez Beneficjenta Pomocy uzupełnienia/ korekty lub dodatkowych wyjaśnień, 
o których mowa w ust. 11, w wyznaczonym terminie, powoduje uznanie wydatków 
za niekwalifikowalne i podlegające zwrotowi, zgodnie z zapisami § 7 niniejszej Umowy.

14. Beneficjent Pomocy, który jest płatnikiem podatku VAT, zobowiązany jest do przeznaczenia całej kwoty wynikającej ze zwrotu podatku VAT dotyczącego wydatków z otrzymanego wsparcia finansowego, na pokrycie innych wydatków związanych z prowadzoną działalnością w formie przedsiębiorstwa społecznego. Beneficjent Pomocy zobowiązany jest do przedstawienia Realizatorowi (pisemnie, w formie Oświadczenia), informacji dotyczących przeznaczenia odzyskanego podatku VAT.

15. Beneficjent Pomocy nie może zbyć środków trwałych zakupionych za środki otrzymane 
w ramach wsparcia finansowego przez okres 12 miesięcy od dnia rozpoczęcia wydatkowania środków finansowych.

§ 5

Monitoring i kontrola
1. Beneficjent Pomocy zobowiązany jest poddać się monitoringowi i kontroli uprawnionych organów w zakresie prawidłowości wydatkowania przyznanego wsparcia finansowego oraz prowadzenia działalności w formie przedsiębiorstwa społecznego.

2. Główny obowiązek monitorowania i kontroli w zakresie prawidłowości wydatkowania przyznanego wsparcia finansowego oraz prowadzenia działalności w formie przedsiębiorstwa społecznego spoczywa na Realizatorze.

3. Monitoring i kontrola, mające na celu zbadanie, czy wsparcie finansowe na utworzenie miejsc pracy w przedsiębiorstwie społecznym, jest ponoszone zgodnie z zapisami Wniosku o przyznanie jednorazowej dotacji na utworzenie miejsca pracy w przedsiębiorstwie społecznym oraz Biznesplanu, o których mowa w § 1 ust. 2, mogą zostać przeprowadzone w okresie co najmniej 12 miesięcy począwszy od dnia podpisania niniejszej Umowy. W uzasadnionych przypadkach okres monitoringu i kontroli może ulec przedłużeniu. 

4. Monitoringowi i kontroli będzie podlegać w szczególności:

1) Fakt utrzymania stanowisk pracy utworzonych w ilości i na warunkach określonych 
w niniejszej Umowie przez minimum 12 miesięcy,

2) Wykorzystanie przez przedsiębiorstwo społeczne zakupionych towarów i usług zgodnie 
z charakterem prowadzonej działalności, w tym zatwierdzonym Biznesplanem. 

5. Monitoring i kontrola prowadzone są w siedzibie Beneficjenta Pomocy i/ lub w miejscu prowadzenia działalności w formie przedsiębiorstwa społecznego. 

6. Jeżeli na podstawie czynności monitoringowych/ kontrolnych przeprowadzonych przez uprawnione organy zostanie stwierdzone, że Beneficjent Pomocy:

1) nie prowadzi działalności w formie przedsiębiorstwa społecznego,

2) nie utworzył i/ lub nie zapewnił trwałości utworzonych miejsc pracy,
3) wykorzystał całość lub część przyznanego wsparcia finansowego niezgodnie z zapisami niniejszej Umowy, Wniosku o przyznanie jednorazowej dotacji na utworzenie miejsca pracy w przedsiębiorstwie społecznym oraz Biznesplanu, o których mowa w § 1 ust. 2 oraz dokumentami programowymi, w tym dokumentami określającymi warunki udzielania pomocy de minimis, 

4) pobrał całość lub część przyznanego wsparcia finansowego w sposób nienależny lub 
w nadmiernej wysokości,

5) nie posiada sprzętu, który wykazał w dokumentach przedstawionych do rozliczenia otrzymanego wsparcia finansowego,

6) przedstawił nieprawdziwe dane w dokumentach, w celu uzyskania korzyści finansowej 
w postaci wsparcia finansowego na utworzenie miejsc pracy w przedsiębiorstwie społecznym, zobowiązany jest do zwrotu tych środków odpowiednio w całości lub 
w części wraz z odsetkami w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych, liczonymi od dnia udzielenia wsparcia finansowego, w terminie i na rachunek bankowy wskazany przez Realizatora, zgodnie z zapisami § 7 niniejszej Umowy.

7. Beneficjent Pomocy zobowiązany jest niezwłocznie powiadomić Realizatora o wszelkich okolicznościach mogących zakłócić lub opóźnić prawidłowe prowadzenie działalności w formie przedsiębiorstwa społecznego i realizację działań określonych we Wniosku o przyznanie jednorazowej dotacji na utworzenie miejsca pracy w przedsiębiorstwie społecznym oraz Biznesplanie, o których mowa w § 1 ust. 2.

8. W przypadku likwidacji działalności prowadzonej przez Beneficjenta Pomocy, zwolnienia pracownika lub utraty statusu przedsiębiorstwa społecznego w okresie, o którym mowa w §3 ust. 1, Beneficjent Pomocy zobowiązany jest do poinformowania Realizatora o tej okoliczności w terminie 5 dni roboczych od dnia jej wystąpienia.

§ 6

Zmiana umowy
1. Wszelkie zmiany Umowy, wymagają aneksu w formie pisemnej, pod rygorem nieważności, 
z zastrzeżeniem ust. 2 i 3.

2. Jeżeli wniosek o zmianę Umowy pochodzi od Beneficjenta Pomocy, musi on przedstawić ten wniosek Realizatorowi nie później niż w terminie 10 dni roboczych przed dniem, w którym zmiana ta powinna wejść w życie. 

3. Zasada, o której mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu, o którym mowa w ust. 2 nastąpi z przyczyn niezależnych od Beneficjenta Pomocy.
4. Zmiany dotyczące zapisów Wniosku o przyznanie jednorazowej dotacji na utworzenie miejsca pracy w przedsiębiorstwie społecznym oraz Biznesplanu, w szczególności w zakresie towarów i/ lub usług przewidzianych do poniesienia ze wsparcia finansowego, ich parametrów technicznych lub jakościowych oraz wartości jednostkowych, mogą nastąpić na pisemny wniosek Beneficjenta Pomocy oraz wymagają zgody Realizatora. 

5. Realizator w terminie 10 dni roboczych od otrzymania wniosku Beneficjenta Pomocy podejmuje decyzję w sprawie zatwierdzenia lub odrzucenia wnioskowanych zmian. Jeżeli zmiana dokumentów, o których mowa w § 1 ust. 2, oznacza obniżenie kwoty wsparcia finansowego na utworzenie miejsc pracy w przedsiębiorstwie społecznym, Beneficjent Pomocy zobowiązany jest do zwrotu wartości kwoty wsparcia finansowego, o które zostanie pomniejszony Wniosek 
o przyznanie jednorazowej dotacji na utworzenie miejsca pracy w przedsiębiorstwie społecznym oraz Biznesplan. 

6. Obowiązki i prawa wynikające z niniejszej Umowy oraz związane z nią płatności nie mogą być 
w żadnym wypadku przenoszone na rzecz osoby trzeciej.

§ 7

Zwrot otrzymanych środków
1. Beneficjent Pomocy ma obowiązek dokonania zwrotu otrzymanego wsparcia finansowego wraz 
z należnymi odsetkami w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych od dnia udzielenia wsparcia do dnia zapłaty, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Realizatora lub właściwego organu kontrolnego, jeżeli: 

1) otrzymane wsparcie finansowe zostanie wykorzystane niezgodnie z Wnioskiem 
o przyznanie jednorazowej dotacji na utworzenie miejsca pracy w przedsiębiorstwie społecznym oraz Biznesplanem, w szczególności w sytuacji, gdy zakupiono towary lub usługi nie ujęte w zestawieniu towarów lub usług przewidzianych do zakupienia, 
z zastrzeżeniem sytuacji, o której mowa w § 6, ust. 4, 

2) nie utrzyma utworzonych w ramach projektu miejsc pracy w ilości i na warunkach określonych w niniejszej Umowie przez okres co najmniej 12 miesięcy, liczonych od dnia przyznania wsparcia finansowego lub utworzenia stanowiska pracy, o ile ten termin jest późniejszy niż termin przyznania wsparcia finansowego,
3) zawiesi prowadzenie działalności gospodarczej w okresie pierwszych 12 miesięcy od dnia zawarcia niniejszej Umowy,

4) złoży niezgodne z prawdą oświadczenia na etapie ubiegania się o wsparcie finansowe, 

5) utraci status przedsiębiorstwa społecznego,

6) naruszy inne warunki niniejszej Umowy. 

2. Zwrot wsparcia finansowego wraz z należnymi odsetkami nastąpi na rachunek bankowy wskazany w wezwaniu przez Realizatora. 

3. W przypadku, gdy Beneficjent Pomocy nie dokona w wyznaczonym terminie zwrotu środków, Realizator podejmie czynności zmierzające do odzyskania należnych środków finansowych, 
z wykorzystaniem dostępnych środków prawnych, w szczególności zabezpieczenia, o którym mowa w § 4 ust. 2. Koszty czynności zmierzających do odzyskania nieprawidłowo wykorzystanego wsparcia finansowego obciążają Beneficjenta Pomocy.

§8

Rozwiązanie umowy
1. Beneficjent Pomocy może rozwiązać Umowę bez wypowiedzenia w każdym momencie, 
z zastrzeżeniem ust. 3.

2. Realizator może wypowiedzieć Umowę ze skutkiem natychmiastowym i bez wypłaty jakichkolwiek odszkodowań, gdy Beneficjent Pomocy:

1) nie wydatkuje otrzymanego wsparcia finansowego w terminie określonym w niniejszej Umowie, albo będzie wydatkować to wsparcie niezgodnie z Wnioskiem o przyznanie jednorazowej dotacji na utworzenie miejsca pracy w przedsiębiorstwie społecznym oraz Biznesplanem, w szczególności w sytuacji, gdy zakupiono towary lub usługi nie ujęte 
w zestawieniu towarów lub usług przewidzianych do zakupienia, z zastrzeżeniem sytuacji, o którem mowa w § 6, ust. 4,

2) nie wypełni, bez usprawiedliwienia, zobowiązań wynikających z niniejszej Umowy i po otrzymaniu pisemnego upomnienia nadal ich nie wypełnienia lub nie przedstawi 
w wyznaczonym przez Realizatora terminie stosownych wyjaśnień;

3) zaprzestanie prowadzenia działalności w formie przedsiębiorstwa społecznego, w tym zawiesi prowadzenie działalności gospodarczej lub dokona jej likwidacji w okresie pierwszych 12 miesięcy od dnia zawarcia niniejszej Umowy,

4) nie utrzyma utworzonych w ramach projektu miejsc pracy w ilości i na warunkach określonych 
w niniejszej Umowie przez okres co najmniej 12 miesięcy, liczonych od dnia przyznania wsparcia finansowego lub utworzenia stanowiska pracy, o ile ten termin jest późniejszy niż termin przyznania wsparcia finansowego,

5) rozwiąże umowę z pracownikiem/ pracownikami, na których przedsiębiorstwo społeczne otrzymało wsparcie finansowe w okresie 12 miesięcy, liczonych od dnia przyznania wsparcia finansowego lub utworzenia stanowiska pracy, o ile ten termin jest późniejszy niż termin przyznania wsparcia finansowego,

6) złoży niezgodne z prawdą/ fałszywe/ niepełne oświadczenia w celu uzyskania wsparcia finansowego, 

7) nie podda się obowiązkowemu monitoringowi i kontroli uprawnionych organów 
w zakresie prawidłowości wydatkowania przyznanego wsparcia finansowego oraz prowadzenia działalności w formie przedsiębiorstwa społecznego,

8) naruszy inne warunki niniejszej Umowy. 

3. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 oraz w ust. 2, gdy rozwiązanie Umowy nastąpi po przekazaniu wsparcia finansowego, o którym mowa w § 2 ust. 1, Beneficjent Pomocy zobowiązany jest zwrócić w całości otrzymane wsparcie finansowe wraz z odsetkami 
w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych, naliczonymi od dnia udzielenia wsparcia do dnia zapłaty, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Realizatora, na rachunek bankowy wskazany przez Realizatora. 

4. W przypadku, gdy Beneficjent Pomocy nie dokona w wyznaczonym terminie zwrotu środków,
o którym mowa w ust. 3, Realizator podejmie czynności zmierzające do odzyskania należnych środków finansowych, zgodnie z zapisami § 7 ust. 3 .

5. O czynnościach podjętych w związku z sytuacją, o której mowa w ust. 1, 2, 3, 4, Realizator informuje Instytucję Pośredniczącą w ciągu 14 dni od dnia podjęcia tych czynności.

§ 9

Pomoc de minimis
1. Wsparcie finansowe, o którym mowa w § 2, jest objęte regułami de minimis, zgodnie 
z Rozporządzeniem, o którym mowa w § 1, ust. 6. 
2. W przypadku stwierdzenia, iż nie zostały dotrzymane warunki udzielania pomocy de minimis, a w szczególności dotyczące: 

a) przekroczenia dopuszczalnego pułapu pomocy de minimis, 

b) wykorzystania pomocy niezgodnie z przeznaczeniem,

Beneficjent Pomocy zobowiązuje się do zwrotu całości lub części otrzymanego wsparcia finansowego wraz z należnymi odsetkami w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych od dnia udzielenia wsparcia do dnia zapłaty, na zasadach i w terminie określonych w § 7. 

3. Realizator zobowiązuje się do wypełniania wszelkich obowiązków, jakie nakładają na niego przepisy prawa wspólnotowego i krajowego w zakresie pomocy de minimis, w szczególności do:

1) zweryfikowania informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis, 
w tym Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis na mocy rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. 2010, poz. 311, z późn. zm.),

2) wydania Beneficjentowi Pomocy zaświadczenia o udzielonej pomocy de minimis,

3) przygotowania i przedstawienia Prezesowi Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów sprawozdań o udzielonej pomocy de minimis.

4. Pomoc udzielana w oparciu o niniejszą umowę jest zgodna z art. 107 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej i jest zwolniona z wymogu notyfikacji zgodnie z art. 108 Traktatu.

5. Beneficjent Pomocy zobowiązany jest przechowywać dokumentację związaną z otrzymanym wsparciem finansowym objętym regułami de minimis przez okres 10 lat, licząc od dnia podpisania niniejszej Umowy.
§ 10

Obowiązki informacyjne
1. Beneficjent Pomocy zobowiązany jest do realizacji działań informacyjno-promocyjnych w zakresie finansowania prowadzonej przez niego działalności w formie przedsiębiorstwa społecznego, w szczególności poprzez informowanie opinii publicznej o źródłach finansowania działalności objętej niniejszą Umową oraz oznaczenie zakupionego sprzętu i wyposażenia, a także oznaczenie pomieszczeń, w których działalność jest prowadzona.

2. Realizator udostępni Beneficjentowi Pomocy obowiązujące logotypy do oznaczenia działalności objętej niniejszą Umową.

§ 11

Dane kontaktowe/ zawiadomienia
1. Wszelka korespondencja związana z realizacją niniejszej Umowy będzie prowadzona w formie pisemnej oraz będzie się powoływała na numer niniejszej Umowy. 

2. Strony zgodnie ustalają, iż korespondencja przeznaczona dla Realizatora, będzie doręczana na adres Biura projektu, które mieści się na Ul. Pereca 2, pok.7, 8, 9; 22-400 Zamość. Biuro czynne jest w dni robocze, od poniedziałku do piątku, w godzinach 8:00-16:00. Dane kontaktowe do Biura projektu: tel. 84-627 11 81, 84-627 18 32, adres e-mail owes.zamosc@fundacja.lublin.pl.
3. Strony zgodnie ustalają, iż korespondencja przeznaczona dla Beneficjenta Pomocy, będzie doręczana za pośrednictwem poczty tradycyjnej na adres ……………………………………….. (kod pocztowy, miejscowość, ulica, nr budynku, nr lokalu)/ e-mail na adres: ……………………………………… Telefon kontaktowy: ………………………………………..

§ 12

Prawo właściwe i właściwość sądów
1. Postanowienia niniejszej Umowy podlegają prawu polskiemu.

2. Wszelkie spory między Realizatorem a Beneficjentem Pomocy związane z realizacją niniejszej Umowy podlegają rozstrzygnięciu przez sąd właściwy dla siedziby Realizatora.

3. Umowę sporządzono w języku polskim, w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach – po jednym dla Realizatora oraz dla Beneficjenta Pomocy.

4. Umowa wchodzi w życie w dniu podpisania jej przez obie strony.

§ 13

Załączniki

Następujące dokumenty są załącznikami do niniejszej Umowy i stanowią jej integralną część:
	Załącznik 1
	Wniosek o przyznanie jednorazowej dotacji na utworzenie miejsca pracy 
w przedsiębiorstwie społecznym - Załącznik 4.3 do Regulamin świadczenia usług wsparcia Ekonomii Społecznej.

	Załącznik 2
	Biznesplan działalności przedsiębiorstwa społecznego do Wniosku o przyznanie jednorazowej dotacji na utworzenie miejsca pracy w przedsiębiorstwie społecznym - Załącznik 4.5 do Regulamin świadczenia usług wsparcia Ekonomii Społecznej.

	Załącznik 3
	Dokument potwierdzający wpis przedsiębiorstwa społecznego do rejestru przedsiębiorców w KRS lub innym właściwym rejestrze,

	Załącznik 4
	Statut i/ lub inny dokument określający cele działania przedsiębiorstwa społecznego,

	Załącznik 5
	Oświadczenie o kwalifikowalności podatku VAT - Załącznik 4.11 do Regulamin świadczenia usług wsparcia Ekonomii Społecznej.

	Załącznik 6
	Oświadczenie o niezaleganiu ze składkami na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z ZUS oraz o niezaleganiu z uiszczaniem podatków z urzędu skarbowego - Załącznik 4.14 do Regulamin świadczenia usług wsparcia Ekonomii Społecznej.

	Załącznik 7
	Bilans przedsiębiorstwa społecznego (bilans otwarcia lub bilans za ostatni zamknięty rok obrotowy),

	Załącznik 8
	Wypełniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis - Załącznik 2.1 do Regulamin świadczenia usług wsparcia Ekonomii Społecznej

	Załącznik 9
	Oświadczenie podmiotu o otrzymaniu w roku kalendarzowym, w którym Beneficjent pomocy przystępuje do projektu oraz w poprzedzających go dwóch latach kalendarzowych, pomocy de minimis z różnych źródeł i w różnych formach lub nieotrzymaniu takiej pomocy - Załącznik 2.2 do Regulamin świadczenia usług wsparcia Ekonomii Społecznej.

	Załącznik 10
	Oświadczenie o spełnieniu kryteriów przedsiębiorstwa społecznego, (Załącznik nr 4.25 do Regulaminu świadczenia usług wsparcia Ekonomii Społecznej)

	Załącznik 11
	Oświadczenie potwierdzające, że w okresie od dnia złożenia dokumentów rekrutacyjnych do dnia podjęcia zatrudnienia w przedsiębiorstwie społecznym, nie uległ zmianie status na rynku pracy,

	Załącznik 12
	Oświadczenie o niekorzystaniu równolegle z innych środków publicznych, w tym zwłaszcza ze środków Funduszu Pracy, PFRON oraz środków przyznanych w ramach innych programów operacyjnych, przeznaczonych na pokrycie tych samych wydatków związanych z założeniem lub przystąpieniem do przedsiębiorstwa społecznego lub zatrudnienia w nim - Załącznik 4.13 do Regulamin świadczenia usług wsparcia Ekonomii Społecznej.

	Załącznik 13

	Oświadczenie dotyczące niekaralności za przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu (w przypadku podmiotów, oświadczenie składają członkowie organu uprawnionego do reprezentowania podmiotu) - Załącznik 4.7 do Regulamin świadczenia usług wsparcia Ekonomii Społecznej.

	Załącznik 14
	Oświadczenie o braku zobowiązań z tytułu zajęć sądowych i  administracyjnych i  nie toczeniu się przeciwko niemu postępowania sądowego, egzekucyjnego lub windykacyjnego dotyczącego niespłaconych zobowiązań publiczno-prawnych  - Załącznik 4.8 do Regulamin świadczenia usług wsparcia Ekonomii Społecznej.


……………………………………….......                

                ………………………………………......

          Realizator                                                                         Beneficjent Pomocy
� Niepotrzebne skreślić
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