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Zatqcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 2/2016 Prezesa Zarzqdu Fundacji Rozwoju Lubelszczyzny z dnia 4 maja 2016 roku

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA

W PROJEKCIE

(zaktualizowany dnia 1 grudnia 2016 roku)

Projekt

,Czas dla mtodych — program aktywizacji zawodowej oséb miodych”

POWR.01.02.02-06-0063/15-00

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

0% Priorytetowa | Osoby miode na rynku pracy

Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku

pracy

Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi

miodych

1 maja 2016 roku — 30 czerwca 2017 roku

Okres wdrazania projektu:

,Czas dia miodych — program aktywizacji zawodowej oséb miodych”
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§1
SEOWNIK POJEC

Biuro Projektu — Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny, ul. Droga Meczennikow Majdanka 181,
20-325 Lublin.

Dane osobowe Uczestnikow Projektu - dane osobowe Uczestnikéw Projektu w rozumieniu ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U,z 2014 r. poz. 1182, z pézn. zm.}.
Kandydat do Projektu — osoba zainteresowana udziatem w projekcie.

Lokalne O$rodki Doradczo-Szkoleniowe:

a) Filia Fundacji Rozwoju Lubelszczyzny w Lubartowie, ul. Sfowackiego 14, Ip, 21-100 Lubartow,

b) Filia Fundacji Rozwoju Lubelszczyzny w Zamodciu, ul. Pereca 2, pok. 7,8,9, 22-400 Zamosc.
Mtodziez NEET {ang. not in employment, education or training) - za osobe z kategorii NEET uznaje si¢
osobe mioda w wieku 15-29 lat, ktdra spetnia tacznie trzy warunki, czyli nie pracuje jest bezrobotna
lub bierna zawodowo), nie ksztatci sig (nie uczestniczy w ksztatceniu  formalnym
w trybie stacjonarnym), ani nie szkoli {nie uczestniczy w pozaszkoinych zajeciach majacych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych,
potrzebnych do wykonywania pracy). Weryfikacji podlega fakt, czy osoba brata udziat w tego typu
formie aktywizacji finansowanej ze érodkéw publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni.

Osoby bezrobotne - to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia: osoby zarejestrowane jako bezrobotne
w urzedzie pracy, osoby bezrobotne niepozostajgce w rejestrach urzedéw pracy.

Osoby bierne zawodowo - to osoby, ktore w danej chwili nie tworzg zasobdéw sity roboczej
(nie pracujg i nie sg bezrobotne).

Osoby diugotrwale bezrobotne — pojgcie rozni sig w zaleznoéci od wieku: miodziez (<25 lat) - osoby
bezrohotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesigey (>6 miesiecy). Dorodli (25 lat lub wigcej) -
osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

Osoba niepeinosprawna - za osoby niepetnosprawne uznaje sie osoby niepetnosprawne w Swietle
przepisdéw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 0 rehabilitacji zawodowe] i spofecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r, Nr 127 poz. 721, z pbin. zm.), a takie osoby
z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z. 2011 r., Nr 231 poz. 1375), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub
innym dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia.

Osoby o niskich kwalifikacjach ~ osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 -
wyksztalcenie ponadgimnazjalne (wiacznie).

Projekt — Projekt ,Czas dla mtodych - program aktywizacji zawodowej os6b miodych”
POWR.01.02.02-06-0063/15-00.

Projektodawca — Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny.

Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Czas dla miodych - program
aktywizacji zawodowe]j oséb miodych”.

Uczestnik Projektu — Uczestnik oraz Uczestniczka Projektu - osoba zakwalifikowana do udziatu w
Projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

,Czas dla mlodych — program aktywizacji zawodowej os6b miodych”
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§2
Informacje ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla zasady przeprowadzania rekrutacji i udzialu w projekcie ,Czas dla
miodych — program aktywizacji zawodowej 0sob mtodych”, ktdry jest wspétfinansowany ze
érodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdj, Priorytet |. Osoby miode na rynku pracy, Dziafanie 1.2 Wsparcie osdb
mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie udzielane
z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.
Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 144 oséb w wieku do 29 roku zycia
pozostajacych bez zatrudnienia, nie ksztafcacych sie i nie uczestniczacych w szkoleniu z terenu
wojewd6dztwa lubelskiego poprzez indywidualng i kompleksowg aktywizacjg edukacyjno-zawodowa.
Projekt bedzie realizowany w okresie od 01.05.2016 r. do 30.06.2017 r.
Projekt realizowany jest na terenie wojewédztwa lubelskiego.
Kazda osoba ubiegajaca sie o udziat w Projekcie zobowigzana jest zapoznad sig z tredcig niniejszego
Regulaminu i moze rozpoczal udziat w Projekcie po uprzedniej akceptacji wszystkich jego
postanowies. '

§3
tUczestnicy Projektu
Projekt zaktada udziat 144 Uczestnikéw Projektu (57 meiczyzn i 87 kobiet), w tym:
a) 3 osoby z niepetnosprawnoscia,
b) 15 oséb diugotrwale bezrobotnych,
c) 360s6b w wieku 18-24 lata,
d) 72 osohy bierne zawodowo,
e) 100 oséb o niskich kwalifikacjach.

Uczestnikami Projektu moga byé wytacznie osoby w wieku od 18 do 29 lat z wyksztalceniem

minimum gimnazjalnym, zamieszkujace na obszarze wojewddztwa lubelskiego (miejscem

zamieszkania osoby fizyczne] w rozumieniu Kodeksu Cywilnego jest miejscowos¢, w ktérej osoba ta
przebywa z zamiarem stalego pobytu).

Uczestnikami Projektu moga by€ wytacznie osoby naleiace do grupy NEET, to jest tgcznie spetniajgce

nastepujace warunki:

a) nie pracujg {bezrobotne lub bierne zawodowo),

b) nie uczestniczg w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym (rozumiane jest jako ksztalcenie
w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak .
réwniez ksztalcenie na poziomie wyiszym w formie studiéw wyzszych lub doktoranckich
realizowanych w trybie dziennym).

c) nie szkolg sig (nie braty udziatu w tej formie aktywizacji finansowanej ze $rodkéw publicznych
w okresie ostatnich 4 tygodni).

Uczestnikami Projektu nie moga by¢ osobhy miode (nalezace do grupy docelowej okreslonej dla

poddziatania 1.3.1 POWER}, w tym niepeinosprawne, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktére nie

uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu - tzw. miodziez NEET 2 nastepujacych grup docelowych:

a) miodziez z pieczy zastgpczej opuszczajaca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy)

ze szczegdlnym uwzglednieniem:
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e wychowankéw pieczy zastgpczej powyzej 15 roku 7ycia, ktérzy po zakonczeniu pobytu
w instytucjach pieczy zastepczej powrdcili do rodzin naturainych,

» wychowankéw pieczy zastgpczej powyzej 18 roku zycia, ktdrzy zatozyli wiasne gospodarstwo
domowe,

e wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktorzy usamodzielniajg sig i maja
trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po zakoriczeniu pobytu w instytucjach pieczy
zastepczej,

b} matki opuszczajace piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy),
¢) absolwenci mtodziezowych o$rodkéw wychowawczych | miodziezowych osrodkow socjoterapii

{do roku po opuszczeniu),

d) absolwenci specjalnych osrodkow szkolno-wychowawczych i specjalnych  oérodkow
wychowawczych (do roku po opuszczeniu),

e) matki przebywajace w domach samotnej matki,

f) osoby mtode opuszczajgce zaklady karne lub areszty $ledcze (do roku po opuszczeniu).

§4
Rekrutacja Uczestnikow Projektu

Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb otwarty, zgodnie z zasadg bezstronnosci, réwnosci szans,
w tym pici, jawnhosci i przejrzystosci oraz niedyskryminacji ze wzgledu na wiek, pte¢, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng i niepetnosprawnosé.
Rekrutacja prowadzona bgdzie na terenie wojewddztwa lubelskiego.
Rekrutacja prowadzona bgdzie w 2 edycjach:

e | edycja: V-Vl 2016 r. - 72 osoby,

s Il edycja: IX-X.2016 1. - 72 osoby.
W przypadku zbyt mate] liczby zgloszen zostanie przeprowadzony dodatkowy nabor i rekrutacja
zostanie przediuzona.
Kryteria rekrutacji:
a) kryteria dostgpu (oceniane na podstawie formularza zgloszeniowego, za$wiadczen

i oSwiadczen):

s osobaw przedziale wiekowym 18-29 lat,

e zamieszkuje na terenie wojewddztwa lubelskiego (w rozumieniu KC),

e nalezy do kategorii 0sob NEET (opisanej w § 3 pkt. 3 niniejszego regulaminu),

e nie nalezy do kategoril oséb okreslonej dla poddziatania 1.3.1 POWER {wymienionej

w § 3 pkt. 4 niniejszego regulaminuy),

b} kryteria formalne:

¢ kompletno$¢ formularza zgtoszeniowego wraz z oéwiadczeniami i zaswiadczeniami {jesli

dotyczy),

c¢) kryteria premiujgce: {oceniane na podstawie oéwiadczen/zaswiadczen)

e niepetnosprawnos¢ — 1 pkt.,

o diugotrwate bezrobocie — 1 pkt,,

¢ wiek 18-24 lata — 2 pkt.,

» bierno$¢ zawodowa — 2 pkt.

,Czas dla miodych — program aktywizacji zawodowej 0s6b miodych”
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Warunkiem wziecia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest zapoznanie sie z ninigjszym

Regulaminem, akceptacja jego warunkdw, ztozenie uzupetnionego Formularza zgtoszeniowego wraz

z wymaganymi zatgcznikami (Zatacznik nr 1 do Regulaminu) oraz Oéwiadczenia Uczestnika Projektu

dot. przetwarzania danych osobowych (Zatacznik nr 2 do Regulaminu)

Formularz zgloszeniowy jest dostgpny:

a) w Biurze Projektu w siedzibie Fundacji Rozwoju Lubelszczyzny, ul. Droga Meczennikow Majdanka
181, 20-325 Lublin; tel. 81 710 19 00, wew.2; e-mail: biuro@fundacja.lublin.pl

b} w 2 Lokalnych Osrodkach Doradczo-Szkoleniowych:

e Filia Fundacji Rozwoju Lubelszczyzny w Lubartowie, ul. Stowackiego 14, Ip, 21-100 Lubartow;
tel, 81 463 82 50; e-mail: jubartow@fundacja.jublin.pl
e Filia Fundacji Rozwoju Lubelszczyzny w Zamosdciu, ul. Pereca 2, pok. 7,8,9, 22-400 Zamos¢;
tel. 84 627 18 32; e-mail: zamosc@fundacia.lublin.pl
¢) na stronie internetowej Projektodawcy www.fundacia.lublin.pl
Dokumenty rekrutacyjne nalezy wypetni¢ w jgzyku polskim, w sposob czytelny.
Przyjmowane beda jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty rekrutacyjne.
Formularz zgloszeniowy z wymaganymi zatgcznikami nalezy zlozy¢ w Biurze Projektu fub w jednym
z Lokalnych O$rodkéw Doradczo-Szkoleniowych.

. Formularz zgloszeniowy moze zosta¢ ztozony osobiscie lub przestany poczta tradycyjna.

§5
Zasady kwalifikacji Uczestnikéw Projektu
Za rekrutacje odpowiedzialna bedzie trzyosobowa Komisja Rekrutacyjna w skfadzie Kierownik
Projektu, Specjalista ds. organizacyjnych oraz pracownik Lokalnego Oé$rodka Doradczo-
Szkoleniowepgo.
Komisja Rekrutacyjna zostanie powotana Zarzadzeniem Prezesa Fundacji Rozwoju Lubelszczyzny
z zapewnieniem bezstronnosci oséb powotanych do prowadzenia procesu rekrutacji.
Rekrutacja bedzie sig odbywata w sposéb ciagly, do skompletowania list oséb bioracych udziat
w Projekcie.
Proces rekrutacji bedzie przebiegat w nastgpujacych etapach:
a) |etap - przyjmowanie formularzy zgtoszeniowych wraz z zatgcznikami;
b) Il etap - weryfikacja kwalifikowalnosci kandydatéw pod katem kryteriéw obligatoryjnych
i przyznanie punktéw za spetnienie kryteriow premiujacych;
c) Il etap - utworzenie listy Uczestnikow Projektu wraz 2 lista rezerwows;
d) IV etap — przekazanie informacji o wynikach rekrutacji Uczestnikom Projektu (sms lub e-mail lub
portale spotecznosciowe lub skype).
Komisja Rekrutacyjna bedzie dokonywata kwalifikacji Uczestnikéw Projektu biorgc pod uwage:
a) kompletnos¢ i poprawnosc formalng formularza zgtoszeniowego i jego zatgcznikow,
b) kryteria Uczestnikow Projektu opisane w § 3 niniejszego Regulaminu,
¢) liczbe uzyskanych punktéw za kryteria premiujace,
d) fakt zapoznania sig z tredcig Regulaminu oraz pisemne potwierdzenie akceptacji wszystkich jego
postanowien,
e) koniecznoé¢ wytonienia odpowiedniej liczby Uczestnikdw Projektu, o ktdrych mowa § 3 pkt. 1
niniejszego Regulaminu, w celu spetnienia zatozonych w Projekcie wskaznikow,

,Czas dla miodych — program aktywizacji zawodowej os6b miodych”
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f) kolejnos¢ zgtoszen (w przypadku liczby zgloszefi przekraczajace] limit osob zalozonych dla danej
formy wsparcia).

Osohy, ktdre nie zostang zakwalifikowane do udziatu w projekcie, spetniajace kryteria dostegpu

i kryteria formalne, zostana wpisane na listg rezerwowa.

Listy Uczestnikéw Projektu beda ustalane przez Komisje Rekrutacyjna i ostatecznie zatwierdzane

przez Prezesa Zarzadu Fundacji Rozwoju Lubeiszczyzhy.

Uczestnicy Projektu zostang poinformowani o zakwalifikowaniu do projektu smsem lub e-mailem

lub przez portale spotecznosciowe lub skype.

W przypadku rezygnacji ktéregos z Uczestnikéw Projektu istnieje mozliwos¢ uzupetnienia grupy

o osobe z listy rezerwowej. Pod uwagg brany bedzie moment rezygnacji oraz mozliwo$¢ wiaczenia

kolejnej osoby do Projektu w celu osiagnigcia zatozonych w Projekcie wskaznikéw.

Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i wigzaca.

§6
Wsparcie realizowane w ramach Projektu
Uczestnicy Projektu skorzystajg z nastgpujacych form wsparcia:
a) Wsparcie aktywizacyjno-doradcze dla 144 0s0h:
e Indywiduaine poradnictwo zawodowe, w tym opracowanie I1PD (5,5 godziny dia Uczestnika
Projektu),
e Grupowe poradnictwo zawodowe — 12 godzinne warsziaty aktywizacji zawodowe] — fgcznie
12 grup.
h) Trening umiejetnosci spotecznych dla 144 0sdb — 12 grup x 24 godziny.
¢) Wsparcie szkoleniowe dla 144 oséb:
e Sprzedawca z obsiuga klienta i kasy fiskalnej (104 godz.) — 2 grupy x 12 0sdb
e Przedstawiciel handlowy z prawem jazdy kat. B (150 godz.) — 2 grupy x 12 osob
s Pracownik administracyjno-biurowy z obstuga komputera i urzadzen biurowych (104 godz.) —
2 grupy x 12 oséb
+ Prawo jazdy kategorii C z kwalifikacja wstepng przy$pieszong do kategorii C, C+E kierowca
kat. C (teoria 20 godzin dydaktycznych, praktyka 30 godzin zegarowych. Kwalifikacja wstgpna
przyspieszona (teoria 130 godzin zegarowych, praktyka 10 godzin zega rowych) —2 grupy x 12
0s6b
s Kucharz matej gastronomii z egzaminem czeladniczym (200 godz.) — 2 grupy x 12 osob
e Monter instalacji wodno-kanalizacyjnej z uprawnieniami do montazu instalacji solarnych z
egzaminem czeladniczym (208 godz.) — 2 grupy x 12 osoh

Szkotenia koriczyé sie beda odpowiednim egzaminem i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego
nabyte kwalifikacje.
d) Staze zawodowe przez okres 4 miesigcy dla 144 osab.
Wsparcie w postaci wysokiej jakosci oferty szkolenia, przygotowania zawodowego lub stazu zostanie
zapewnione kazde] osobie w czasie maksymalnie 4 miesigcy od jej przystapienia do projektu to jest
od dnia podpisania Owiadczenia Uczestnika Projektu realizowanego w ramach Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych (Zatacznik nr 3 do Regulaminu). Oswiadczenie podpisane zostanie przez
Uczestnika Projektu w momencie skorzystania z pierwszej formy wsparcia.

»Czas dla miodych — program aktywizacji zawodowej 0séb mfodych”
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§7

Warunki realizacji ustug indywidualnego poradnictwa zawodowego
Usiugi indywidualnego poradnictwa zawodowego Swiadczone beda w dni robocze w czasie
dogodnym dla uczestnikéw w Biurze Projektu lub w Lokalnych Oérodkach Doradczo -Szkoleniowych
w godzinach 8.00-18.00.
Jedna godzina ustugi indywidualnego doradztwa zawodowego wynosi 60 minut.
Udziat w indywidualnych ustugach poradnictwa zawodowego jest obowigzkowy.
W ramach poradnictwa zawodowego Uczestnik Projektu we wspdipracy z doradcg zawodowym
opracuje Indywidualny Plan Dziatania w oparciu o indywidualna diagnoze potrzeb oraz moziiwosci
w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacji stopnia oddalenia od rynku pracy.
W ramach wsparcia aktywizacyjno-doradczego Uczestnik Projektu zobowigzany jest do aktywnego
udziatu w ustugach i udziatu w badaniu za pomocg testow i kwestionariuszy wykorzystywanych przez
doradce zawodowego na potrzeby projektu.
Kazda ustuga dokumentowana jest poprzez wypehnienie i podpisanie przez Uczestnika Projektu
i doradce zawodowego ,Karty ustug doradczych”.

§8

Warunki realizacji szkolen
Zajecia w ramach wsparcia szkoleniowego odbywac sie bedg w dni robocze maksymainie po 8 godzin
dziennie (1 godzina szkolenia to 45 minut).
Zajecia odbywaé sig beda w $rednio w 12-osobowych grupach.
Udziat w szkoleniu realizowanym w ramach Projektu jest cbowigzkowy.
Uczestnicy szkolet otrzymaja materialy edukacyjne/szkoleniowe i potwierdzg ich odbior
wtasnorecznym podpisem na lidcie odbioru.
W trakcie szkolen zostana zapewnione przerwy kawowe (kawa, herbata, ciastka}, a w przypadku
szkolen trwajacych diuzej niz 6 godzin w ciggu dnia ciepty positek.
Kazdy Uczestnik Projektu zobowiazany jest do podpisania listy obecnosci na szkoleniu.
Projektodawca dopuszcza mozliwo$é maksymalnie 20% nieobecnoéci na zajeciach szkoleniowych.
Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczenia usprawiedliwieri dla kazide] nieobecnosci
na zajeciach szkoleniowych.
Warunkiem ukoriczenia szkolenia jest zaliczenie egzaminu korficowego oraz co najmniej 80%
frekwencji na zajeciach. Nieobecno$¢ na zajgciach na wiekszej niz 20% liczbie zajg¢, wynikajaca
zprzyczyn zaleznych od Uczestnika Projektu, moze skutkowaé nie otrzymaniem przez niego
zaéwiadczenia o ukoriczeniu szkolenia oraz zwrotem przez Uczestnika Projektu kosztéw szkelenia.
Uczestnicy Projektu, ktorzy pomyélnie ukoriczyli szkolenia otrzymaja zaswiadczenia/certyfikaty
o ukoficzeniu szkolenia, ktdrych odbiér potwierdza wtasnorgcznym podpisem.,
Uczestnikowi Projektu przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci 8,53 zt brutto (wraz
z pochodnymi pracownika i pracodawcy) za 1 godzing szkolenia.
Uczestnikom szkolen przystuguje zwrot kosztow przejazdu na szkolenia {refundowanych
na podstawie Regulaminu zwrotu kosztéw przejazdu) oraz mozliwos¢ pokrycia kosztéw opieki nad
osobg zaleing (zgodnie z Regulaminem zwrotu kosztow przejazdu i opieki nad osobg zalezng).

,Czas dla miodych — program aktywizacji zawodowej os6b miodych”
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13. Wykaz wymagar wobec kandydat6éw na poszczegéine szkolenia:
a) Sprzedawca z obstugg klienta i kasy fiskalnej (104h)

osoba petnoletnia,

wyksztatcenie minimum gimnazjalne,

cheé zdobycia wiedzy | umiejetnosci praktycznych niezbednych w zawodzie sprzedawcy,
stan zdrowia umozliwiajgcy wykonywanie pracy.

b) Przedstawiciel handlowy z prawem jazdy kat. B (150h) w tym prawo jazdy 6Ch

| ]

osoba petnoletnia,

wyksztatcenie minimum gimnazjalne,

cheé zdobycla wiedzy i umiejetnosci praktycznych niezbednych w zawodzie przedstawicie!
handiowy,

stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy.

¢) Pracownik administracyjno-biurowy z obstugg komputera i urzadze# biurowych (104h)

osoba petnoletnia,

wyksztaicenie minimum gimnazjalne,

umiejetnos¢ obstugi komputera,

chet zdobycia wiedzy | umiejetnosci praktycznych niezbednych w zawodzie pracownik
administracyjno-blurowy,

d) Prawo jazdy C z kwalifikacja wstepna przyspieszong do kategorii C, C+E (190h)

osoba w wieku 21-29 lat,

posiadajgca prawo jazdy kat. B,

wyksztaicenie minimum gimnazjaine,

cheé zdobycia wiedzy i umiejgtnosci praktycznych niezbednych do uzyskania prawo jady kat.
C oraz Swiadectwa Kwalifikacji Zawodowej uprawiajgce do przewozu rzeczy,

stan zdrowia umoiliwiajacy wykonywanie pracy.

e) Kucharz matej gastronomii z egzaminem czeladniczym (200h)

osoba petnoletnia,

wyksztatcenie minimum gimnazjaine,

cheé zdobycia wiedzy | umiejetnosci praktycznych niezbednych w zawodzie kucharz,
stan zdrowia umozliwiajgcy wykonywanie pracy.

f) Monter instalacji wodno-kanalizacyjnej z uprawnieniami do montazu instalacji solarnych z
egzaminem czeladniczym {208h)

osoba petnoletnia,

wyksztalcenie minimum gimnazjalne,

cheé zdobycia wiedzy i umiejgtnoéci praktycznych niezbednych w zawodzie monter instalacji
wodno-kanalizacyjnej,

stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy.

§9
Warunki realizacji staiy

1. Staz jest formg wsparcia, ktéra umotzliwia zdobycie doéwiadczenia zawodowego i podstawowych
umiejetnodci  prakiycznych zwigzanych z wykonywang praca oschom bez doswiadczenia
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zawodowego w celu zwiekszenia ich szans na znalezienie pracy. Staze bedg spetnialy standardy

wskazane w Europejskich Ramach Jakosci Praktyk i Stazy.

Jeden Uczestnik w ramach Projektu moze zawrze¢ jedng umowe o staz.

Czas trwania stazu zawodowego, bez nawigzywania stosunku pracy wynosi 4 miesigce.

Staz zawodowy organizowany bedzie zgodnie z harmonogramem realizacji stazu.

Udziat w stazach realizowanych w ramach Projektu jest obowigzkowy.

Uczestnik Projektu moze samodzielnie dokonac wyboru pracodawcy.

Pracodawca powinien prowadzi¢ dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa lubelskiego.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do odrzucenia wybranego przez Uczestnika Projektu

pracodawce, w zamian moze zaproponowac innego pracodawce na miejsce odbywania stazu.

Projektodawca przez caly okres realizacji Projektu, bedzie prowadzif dziatania majace na celu

pozyskanie pracodawcdw dla Uczestnikow Projektu oraz jak najwigkszej ficzby miejsc stazowych,

w ktérych bedzie mozliwos¢ przediuzenia wspotpracy ze stazysta poprzez zatrudnienie.

Stazysta pracuje u jednego pracodawcy w oparciu o indywidualny program stazu.

Wymiar czasu odbywania stazu nie moze przekroczy¢ 8 godzin zegarowych dziennie i 40 godzin

zegarowych tygodniowo. W przypadku Uczestnikow Projektu ze stopniem niepetnosprawnosci

znacznym lub umiarkowanym czas pracy moze zosta¢ skrocony do 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo po przedtozeniu orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Uczestnikowi Projektu odbywajacemu staz przystuguje 2 dni urlopu za kazdy przepracowany miesigc.

Dni wolne moga by¢ wykorzystywane w dowolnym czasie, po ustaleniu terminu z pracodawca.

Uczestnikowi Projektu odbywajacemu staz przystuguje rowniez zwolnienie  od  pracy

w sytuacji wystapienia zdarzenia bedacego podstawg do udzielenia urlopu okolicznosciowego.

Uczestnikowi Projektu przystuguje zwrot kosztéw przejazdu na staz zawodowy {refundowanych na

podstawie Regulaminu zwrotu kosztéw przejazdu) oraz mozliwosé¢ pokrycia kosztéw opieki nad osobg

zalezng (zgodnie z Regulaminem zwrotu kosztéw przejazdu i opieki nad osobg zalezna).

Uczestnikowi Projektu odbywajacemu staz przystuguje wsparcie opiekuna stazu.

Uczestnik Projektu odbywajacy staz zobowigzany jest do:

a) przestrzegania ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy,

b) sumiennego i starannego wykonywania zadan objgtych programem stazu oraz do stosowania sig
do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie bgdq one sprzeczne z prawem,

c) przestrzeganie przepiséw i zasad obowigzujacych pracownikow zatrudnionych w zakladzie pracy,
w  szczegblnoéci  regulaminu  pracy, tajemnicy  stuzbowej, zasad  bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,

d) dostarczania Projektodawcy, na koniec kaidego miesiaca, kserokopii listy obecnosci
potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginafem przez pracodawce, dokumentéw potwierdzajacych
poniesione koszty dojazdu na staz.

Projektodawca zobowigzuje sig do comiesigcznego wyptacania uczestnikowi stazu stypendium

stazowego w wysokosci 1280,66 zt brutto miesigcznie (wraz z pochodnymi pracodawcy

i pracownika).

Projektodawca zobowiazuje sig do pokrycia kosztéw wstepnych badati lekarskich majgcych na celu

ustalenie zdoinosci do udziatu w stazu.

Po zakohiczeniu stazu pracodawca wystawi opinie na temat zaangazowania w wykanywanie

powierzonych obowigzkéw Uczestnika Projektu odbywajacego staz oraz uzyskanych kwalifikacji

i umiejetnosci zawodowych.
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§10
Obowigzki Uczestnika Projektu

Uczestnik Projektu w momencie zakwalifikowania do udziatu w Projekcie zobowigzany jest do:

1.

10.

11.

Aktywnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia, stosowania sig
do zalecer personelu projektu, aktywnego uczestnictwa w poszukiwaniu pracy.
Kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez ztozenie podpesu
na listach obecnosci.
Punktuainego stawiania si¢ na zajgcia.
Wspétpracy i statego kontaktu z personelem Projektu, doradcg zawodowym, posrednikiem pracy.
Podjecia w proponowanym terminie stazu oraz podjgcie proponowane]j pracy po okresie odbycia
stazu.
Wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, testow szkoleniowych i innych zalecanych
do zdiagnozowania potencjatu i poziomu Uczestnika Projektu oraz opracowania Indywidualnego
Planu Dziatania.
Biezacego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach mogacych zakidci¢ jego dalszy
udziat w Projekcie.
Natychmiastowego informowania Projektodawcy o zmianie jakIChkO|Wlek danych osobowych
i kontaktowych wpisanych w formularzu zgloszeniowym oraz o zmianie swojej sytuacji zawcdowej,
{np. podjgcie zatrudnienia).
Przystapienia do przewidzianego w ramach projekiu egzaminu koricowego w ramach wsparcia
szkoleniowego.
Dostarczenie do 4 tygodni po zakoticzeniu uczestnictwa w Projekcie:
o kopii oferty pracy, ksztafcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego, stazu lub
otwiadczenia podpisanego przez Uczestnika Projektu,
¢ kopii dokumentéw potwierdzajacych fakt podjgcia przez Uczestnika  Projektu
ksztatcenia/szkolenia lub uzyskania kwalifikacji lub pracy (tgcznie z pracujacymi na wiasny
rachunek}.
Dostarczenie do 3 miesiecy od zakoriczenia przez uczestnika udziatu w projekcie:
e kopii umowy o prace na minimum 3 miesigce i minimum % etaty,
¢ kopii umowy cywilnoprawnej na minimum 3 miesigce (o wartosci réwnej lub wyiszej
3-krotnoéci minimalnego wynagrodzenia),
¢ zadwiadczenia z CEiDG o podjeciu dziatalnodci gospodarczej oraz kopii dowoddéw optacenia
ZUS przez minimum 3 miesigce.

§1i1
Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie
Rezygnacja Uczestnika Projektu z udzialu w projekcie przed zakonezeniem udziatu w przewidzianych
dla niego formach wsparcia wigze sig z konsekwencjami finansowymi w postaci zwrotu kosztdw

poniesionych w zwiazku z jego dotychczasowym udziatem w Projekcie.
Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastgpuje
poprzez zlozenie pisemnego oSwiadczenia.

Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu niezalezne od Uczestnika
Projektu nie skutkujg obcigzeniem go kosztami o ktorych mowa pkt. 1 niniejszego paragrafu.

,Czas dla miodych — program aktywizacji zawodowej 0s6b micdych”
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4. Projektodawca w wyjatkowych sytuacjach moze odstapi¢ od konsekwencji finansowych o ktdrych
mowaw § 11 pkt. 1.

5. Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikéw Projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspolzycia spotecznego,
w szczeg6!lnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesne] innego Uczestnika Projektu lub
personelu projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub wandalizmu,

6. Skredlenie Uczestnika Projektu z listy jest rdwnoznaczne z obcigZzeniem go kosztami poniesionymi
w zwigzku z Jego dotychczasowym udziatem w Projekcie.

7. Wszelkie nieobecnosci wymagaja uzasadnienia i usprawiedliwienia w terminie do 7 dni od momentu
ich wystgpienia. W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg lub problemami zdrowotnymi,
Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczenia do Biura Projektu lub Lokalnego Osrodka
Doradczo-Szkoleniowego zwolnienia lekarskiego, W pozostatych przypadkach Uczestnik poproszony
zostanie o ztoienie stosownego wyjasnienia.

§12
Postanowienia koricowe

1. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie postanowienia wynikajace z Umowy
o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnege Wiedza Edukacja Rozwdj oraz
obowiagzujgce wytyczne i zasady w zakresie Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

2. Ostateczna interpretacja dokumentow o ktdrych mowa w § 12 pkt. 1 nalezy do Projektodawcy.

3. Zastrzega sie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku, gdyby bylo
te konieczne z uwagi na zmiane warunkdw realizacji Projektu, a takie w przypadku pisemnego
zalecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Instytucji Wdrazajacej (Instytucji
Posredniczgcej).

4. 0 wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkéw wsparcia i uczestnictwa w Projekcie, Uczestnicy
Projektu zostang poinformowani przez Projektodawce telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elekironicznej. Projektodawca zamiesci rdwniez odpowiednie informacje na stronie internetowe;j
www.fundacja.lublin.pl.

5. Aktualna tres¢ Regulaminu Uczestnictwa dostepna jest w Biurze Projektu, Lokainych Osrodkach
Doradczo-Szkoleniowych oraz na stronie internetowej Projektodawcy.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 04.05.2016 r. i obowigzuje przez caly okres trwania Projektu.

Lublin, dn. 01.12.2016 roku
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Oswiadczenie Uczestnika Projektu dot. przetwarzania danych osobowych.

3. Ojwiadczenie Uczestnika Projektu realizowanego w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych.
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