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» Lepszy start”
POWR.01.03.01-00-0029/15-00

§1

SEOWNIK POJEC
Biuro Projektu — Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny, ul. Droga Meczennikéw Majdanka 181,
20-325 Lublin.
Dane osobowe Uczestnikow Projektu - dane osobowe Uczestnikow Projektu w rozumieniu
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2014 r. poz. 1182,
Z poZn. zm.).
Kandydat do Projektu — osoba zainteresowana udzialem w projekcie.
Mlodziez NEET (ang. not in employment, education or training) - za osobe z kategorii
NEET uznaje si¢ osobg miodg w wieku 15-29 lat, ktora spetnia facznie trzy warunki, czyli nie
pracuje (jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztatci sig (nie uczestniczy w ksztatceniu
formalnym w trybie stacjonarnym), ani nie szkoli (nie uczestniczy w pozaszkolnych zajgciach
majgcych na celu uzyskanie, uzupelnienie lub doskonalenie umiejgtnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy). Weryfikacji podlega fakt,
czy osoba brata udzial w tego typu formie aktywizacji finansowanej ze srodkéw publicznych
w okresie ostatnich 4 tygodni.
Osoby bierne zawodowo - to osoby, ktore w danej chwili nie tworzg zasobéw sity roboczej
(nie pracujg i nie sg bezrobotne).
Osoba niepelnosprawna - za osoby niepelnosprawne uznaje si¢ osoby niepetnosprawne w
$wietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu o0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr 127 poz. 721, z pézn. zm.), a
takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia
1994 1. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z. 2011 r., Nr 231 poz. 1375), tj. osoby z
odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem po$wiadczajacym stan zdrowia.
Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED
3 — wyksztalcenie ponadgimnazjalne (wiacznie).
Projekt — Projekt ,,Lepszy start” POWR.01.03.01-00-0029/15-00.
Projektodawca — Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny.
Partner - Specjalny Osdrodek Szkolno-Wychowawezy nr 1 w Lublinie

. Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Lepszy start”.
12.

Uczestnik Projektu — tj. Uczestnik oraz Uczestniczka Projektu - osoba zakwalifikowana do
udziatu w Projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

§2

Informacje ogolne

. Niniejszy Regulamin okredla zasady przeprowadzania rekrutacji i udzialu w projekcie

»Lepszy start”, ktory jest wspdifinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj,
Priorytet I. Osoby mlode na rynku pracy, Dziatanie 1.3 Wsparcie os6b mtodych znajdujacych

Projekt ,, Lepszy start” wspdlfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
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si¢ w szczegblnie trudnej sytuacji, Poddziatanie 1.3.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

2. Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 30 absolwentom i absolwentkom
specjalnych osrodkéow szkolno-wychowawczych i specjalnych o$rodkéw wychowawezych z
terenu wojewddztwa lubelskiego do 29. roku zycia, ktdre nie sg zatrudnione, nie ksztalcg sig 1
nie szkola.

3. Projekt bedzie realizowany w okresie od 1 wrze$nia 2016 roku — 31 stycznia 2018 roku

4. Projekt realizowany jest na terenie wojewodziwa lubelskiego.

5. Kazda osoba ubiegajagca si¢ o udzial w Projekcie zobowigzana jest zapozna¢ si¢ z trescig
niniejszego Regulaminu i moze rozpocza¢ udziat w Projekcie po uprzedniej akceptacji
wszystkich jego postanowien.

§3
Ueczestnicy Projektu

Projekt zaklada udzial 30 Uczestnikow Projektu (10 mezczyzn i 20 kobiet), w tym 2 osoby
z niepetnosprawnoscig.

2. Uczestnikami Projektu mogg by¢ wylacznie osoby w wieku od 18 do 29 lat, absolwenci
specjalnych  oSrodkéw  szkolno-wychowaweczych i  specjalnych  oSrodkéow
wychowawczych z terenu wojewddztwa lubelskiego z zamieszkujace na obszarze
wojewddztwa lubelskiego (miejscem zamieszkania osoby fizycznej w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego jest miejscowos¢, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu).
Uczestnikami Projektu moga byé wylgeznie absolwenci specjalnych o$rodkéw szkolno-
wychowawezych i specjalnych osrodkow wychowawcezych (do roku po opuszezeniu).

4. Uczestnikami Projektu mogg byé¢ wylacznie osoby nalezgce do grupy NEET, tj. facznie

speiniajace nastgpujace warunki:

a) nie pracujg (sg bezrobotne lub bierne zawodowo),

b) nie uczestniczg w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym (rozumiane jest jako
ksztalcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoly podstawowej, gimnazjum, szkol
ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studiéw
wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym),

¢) nie szkolg si¢ (nie braly udzialu w tej formie aktywizacji finansowanej ze $rodkéw
publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni).

§4
Rekrutacja Uczestnikow Projektu
Rekrutacja bedzie prowadzona w sposob otwarty, zgodnie z zasadg bezstronnosci, rownosci
szans, w tym plei, jawnosci i przejrzystosci oraz niedyskryminacji ze wzgledu na wiek, plec,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng i niepetnosprawnosé.
. Rekrutacja prowadzona begdzie na terenie wojewodztwa lubelskiego.
3. Rekrutacja prowadzona bgdzie w 2 edyejach:
e Tedycja: 2016 1.: 15 osob,
o Il edycja: 2017 r.: 15 oséb.
W przypadku zbyt matej liczby zgloszen zostanie przeprowadzony dodatkowy nabdr i
rekrutacja zostanie przedtuzona.
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4. Kryteria rekrutacji:

6.

o oo

a) kryteria dostepu (oceniane na podstawie formularza zgloszeniowego, zaswiadczen
1 oswiadczen):
e absolwent/ka specjalnego oérodka szkolno-wychowawczego lub specjalnego
oérodka wychowawczego z terenu wojewodztwa lubelskiego,
e osoba bierna zawodowo ,
e osoba w przedziale wiekowym 18-29 lat,
e zamieszkuje na terenie wojewddztwa lubelskiego (w rozumieniu kc),
e nalezy do kategorii oso6b NEET (opisanej w § 3 pkt. 4 niniejszego regulaminu),
b) kryteria formalne:
e kompletnos¢ formularza zgloszeniowego wraz z oswiadczeniami i zaswiadczeniami
(jesli dotyczy),
¢) kryteria premiujgce: (oceniane na podstawie oswiadczen/zaswiadczen)
e niepelnosprawnosc — 5 pkt.,
e przystosowanie do sytuacji pracy (pomiar z wykorzystaniem narzgdzia opracowanego
w ramach projektu i innowacyjnego) — liczba punktéw do uzyskania od 0 do 10.

Warunkiem wzigcia udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym jest zapoznanie si¢ z niniejszym

Regulaminem, akceptacja jego warunkdéw, zilozenie uzupelionego Formularza

zgloszeniowego wraz z wymaganymi zatgcznikami (Zalacznik nr 1 do Regulaminu) oraz

Oéwiadczenia Uczestnika Projektu dot. przetwarzania danych osobowych (Zalacznik nr 2 do

Regulaminu).

Formularz zgloszeniowy jest dostepny:

a) w Biurze Projektu w siedzibie Fundacji Rozwoju Lubelszczyzny, ul. Droga
Meczennikow Majdanka 181, 20-325 Lublin; tel. 81 710 19 00; e-mail:
biuro@fundacija.lublin.pl

b) w miejscu realizacji ustug szkoleniowych Specjalnego Odrodka Szkolno-
Wychowawezego nr [ Lublinie, Aleja Spdtdzielezodcei Pracy 65, 20-147 Lublin, tel.
81748 1822

¢) na stronie internetowej Projektodawcy: www.fundacja.lublin.pl, Partnera:
www.sosw|.lublin.eu .

Dokumenty rekrutacyjne nalezy wypelni¢ w jezyku polskim, w sposéb czytelny.

Przyjmowane bgdg jedynie kompletne, poprawnie wypelnione dokumenty rekrutacyjne.

Formularz zgloszeniowy z wymaganymi zalgcznikami nalezy ztozy¢ w Specjalnym Osrodku

Szkolno-Wychowawczym nr 1 Lublinie, Aleja Spoldzielczoscei Pracy 65.

Formularz zgloszeniowy moze zosta¢ ztozony osobiscie lub przestany poczta tradycyjna.

§5
Zasady kwalifikacji Uczestnikow Projektu
Za rekrutacje odpowiedzialna bedzie trzyosobowa Komisja Rekrutacyjna w skladzie dwadch
pracownikéw Specjalnego Odrodka Szkolno - Wychowawczego nr 1 w Lublinie oraz
Kierownik Projektu.
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Komisja Rekrutacyjna zostanie powolana Zarzgdzeniem Prezesa Fundacji Rozwoju
Lubelszczyzny z zapewnieniem bezstronnosci oséb powolanych do prowadzenia procesu
rekrutacji.
Rekrutacja bedzie si¢ odbywala w sposob ciggly, do skompletowania list oséb biorgcych
udziat w Projekeie.
Proces rekrutacji bedzie przebiegat w nastepujacych etapach:
I etap — opracowanie regulamin6w, formularzy rekrutacyjnych.
II etap — organizacja spotkan rekrutacyjnych.
I1I etap — rekrutacja i selekcja uczestnikéw projektu.
Komisja Rekrutacyjna bedzie dokonywata kwalifikacjii Uczestnikéw Projektu biorgc pod
uwage:
a) kompletno$é i poprawnosé formalng formularza zgtoszeniowego i jego zatgeznikow,
b) kryteria Uczestnikéw Projektu opisane w § 3 niniejszego Regulaminu,
c) liczbe uzyskanych punktéw za kryteria premiujace,
d) fakt zapoznania si¢ z treécia Regulaminu oraz pisemne potwierdzenie akceptacji
wszystkich jego postanowier,
e) konieczno$é wylonienia odpowiedniej liczby Uczestnikéw Projektu, o ktérych mowa § 3
pkt. 1 niniejszego Regulaminu, w celu spelnienia zatozonych w Projekcie wskaznikdéw,
) kolejnosé zgtoszen (w przypadku liczby zgloszen przekraczajgcej limit oséb zatozonych
dla danej formy wsparcia).
Osoby, ktére nie zostang zakwalifikowane do udzialu w projekcie, spetniajgce kryteria
dostgpu i kryteria formalne, zostang wpisane na list¢ rezerwows.
Listy Uczestnikéw Projektu bedg ustalane przez Komisj¢ Rekrutacyjng i ostatecznie
zatwierdzane przez Prezesa Zarzadu Fundacji Rozwoju Lubelszczyzny.
Uczestnicy Projektu zostang poinformowani o zakwalifikowaniu do projektu smsem, e-
mailem, przez portale spotecznodciowe Skype lub poczty tradycyjng.
W przypadku rezygnacji ktérego$ z Uczestnikéw Projektu istnieje mozliwo$¢ uzupelnienia
grupy o osobg z listy rezerwowej. Pod uwage brany bedzie moment rezygnacji oraz
mozliwo$é wlaczenia kolejnej osoby do Projektu w celu osiggnigeia zatozonych w Projekcie
wskaznikow.
Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i wigzgca.

§6
Wsparcie realizowane w ramach Projektu
Uczestnicy Projektu skorzystaja z nastepujacych form wsparcia:
a) Wsparcie aktywizacyjno-doradcze dla 30 oséb:
 Indywidualne poradnictwo zawodowe 5 godz. na osobg (2 spotkania po 2,5 godziny),
* Grupowe poradnictwo zawodowe — warsztaty aktywizacji zawodowe]j warsztaty pt.
,,Umiem aktywnie znaleZ¢ pracg” — tgcznie 24 godziny x 2 grupy po 15 os6b (4 dni
po 6 godzin),
» Indywidualna identyfikacja potrzeb i diagnoza mozliwosci - tgcznie 4 godz. na osobg
(2 spotkania po 2 godziny).
b) Wysokiej jakoSci szkolenia dla 10 os6b zgodnie z indywidualng diagnozg potrzeb i
mozliwosci danego uczestnika. Szkolenia koficzy¢ si¢ beda odpowiednim egzaminem i
uzyskaniem certyfikatu potwierdzajacego nabyte kwalifikacje.

Projekt ,, Lepszy start” wspolfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
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¢) Zapewnienie egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe w wyuczonych
zawodach dla 10 oséb. _

d) Staze zawodowe ze wsparciem opiekuna stazu przez okres 5 miesiecy dla 30 osob.
Wsparcie w postaci wysokiej jakosci oferty szkolenia, przygotowania zawodowego lub stazu
zostanie zapewnione kazdej osobie w czasie maksymalnie 4 miesigey od jej przystapienia do
Projektu, to jest od dnia podpisania Oswiadczenia Uczestnika Projektu realizowanego w
ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych (Zalacznik nr 3 do Regulaminu).
O$wiadczenie podpisane zostanie przez Uczestnika Projektu w momencie skorzystania z
pierwszej formy wsparcia.

§7

Warunki realizacji uslug indywidualnego poradnictwa zawodowego i posSrednictwa pracy

1.

IS

Ustugi indywidualnego poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy $wiadczone begdzie w
dni robocze w czasie dogodnym dla uczestnikébw w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawezym nr 1 w Lublinie. Jedna godzina ushugi indywidualnego doradztwa
zawodowego i posrednictwa pracy wynosi 60 minut.

Udziat w indywidualnych ustugach poradnictwa zawodowego 1 posrednictwa pracy jest
obowiazkowy.

W ramach poradnictwa zawodowego Uczestnik Projektu, we wspolpracy z doradeg
zawodowym, opracuje Indywidualny Plan Dziatania w oparciu o indywidualna diagnoze
potrzeb oraz mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacji stopnia
oddalenia od rynku pracy. _

W ramach wsparcia aktywizacyjno-doradczego Uczestnik Projektu zobowigzany jest do
aktywnego udziatu w ustugach i udzialu w badaniu za pomocy testéw i kwestionariuszy
wykorzystywanych przez doradce zawodowego na potrzeby Projektu.

Uczestnikom Projektu przyshiguje zwrot kosztow przejazdu na ushigi w ramach wsparcia
aktywizacyjno doradczego oraz poérednictwa pracy (refundowanych na podstawie
Regulaminu zwrotu kosztow przejazdu.

Kazda ustuga dokumentowana jest poprzez wypelnienie i podpisanie przez Uczestnika
Projektu i doradce zawodowego/posrednika pracy ,Karty ustug doradezych / Karty ushigi
poérednictwa pracy”.

§8
Warunki realizacji szkolen

Zajecia w ramach wsparcia szkoleniowego odbywa¢ sie bgda $rednio po 8 godzin dziennie.
Zajecia odbywaé sie bedg w érednio w 15-osobowych grupach.
Udziat w szkoleniu realizowanym w ramach Projektu jest obowigzkowy.
Uczestnicy szkolen otrzymaja materialy edukacyjne/szkoleniowe i potwierdza ich odbiér
wilasnorgeznym podpisem na liscie odbioru.
W trakcie szkolefi zostang zapewnione przerwy kawowe (kawa, herbata, ciastka), a w
przypadku szkolen trwajacych diuzej niz 6 godzin w ciggu dnia ciepty positek. '
Kazdy Uczestnik Projektu zobowigzany jest do podpisania listy obecnosci na szkoleniu.
Projektodawca dopuszeza mozliwo$é maksymalnie 20% nieobecnosci na zajgciach
szkoleniowych.

Projekt ,, Lepszy start” wspolfinansowany ze Srodlkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
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Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczenia usprawiedliwien dla kazdej
nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych.
Warunkiem ukonfczenia szkolenia jest zaliczenie egzaminu konicowego oraz co najmniej 80%
frekwencja na zajeciach. Nieobecno$¢ na zajeciach na wigkszej niz 20% liczbie zajgc,
wynikajaca z przyczyn zaleznych od Uczestnika Projektu, moze skutkowa¢ nie otrzymaniem
przez niego zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia oraz zwrotem przez Uczestnika Projektu
kosztéw szkolenia.
Uczestnicy Projektu, ktorzy ~ pomyslnie ukonczyli szkolenia otrzymajg
zaswiadczenia/certyfikaty o ukonczeniu szkolenia, ktérych odbiér potwierdzg wiasnorgcznym
podpisem.
Uczestnikom szkolen przystuguje zwrot kosztow przejazdu na szkolenia (refundowanych
na podstawie Regulaminu zwrotu kosztow przejazdu) zgodnie z procedurg.

§9

Warunki realizacji stazy

Staz jest forma wsparcia, ktéra umozliwia zdobycie doswiadczenia zawodowego i
podstawowych umiejgtnodei praktycznych zwigzanych z wykonywang pracg osobom bez
doswiadczenia zawodowego w celu zwigkszenia ich szans na znalezienie pracy.

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez Projektodawce z Uczestnikiem Projektu
oraz z Pracodawcg, wedtug programu okreslonego w umowie.

Staze bedg spetniaty standardy wskazane w Europejskich Ramach Jakosci Praktyk i Stazy.
Czas trwania stazu zawodowego, bez nawigzywania stosunku pracy wynosi 5 miesigcy.

Staz zawodowy organizowany bedzie zgodnie z harmonogramem realizacji stazu.

Udziat w stazach realizowanych w ramach Projektu jest obowiazkowy dla 30 Uczestnikow.
Uczestnik Projektu moze samodzielnie dokona¢ wyboru Pracodawcy.

Pracodawca powinien prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza na terenie wojewddztwa
lubelskiego.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do odrzucenia wybranego przez Uczestnika Projektu
Pracodawce, w zamian moze zaproponowaé innego pracodawce na miejsce odbywania stazu.
W przypadku odrzucenia wigcej niz jednej oferty stazu zaproponowanej przez Projektodawce
Uczestnik zobowigzany jest w ciagu 7 dni kalendarzowych do znalezienia miejsca stazu i
podpisania umowy. Jezeli w tym okresie nie dojdzie do podpisania umowy stazowej
Uczestnik zobowigzany jest zwréci¢ koszty swojego udziatu w projekcie.

Projektodawca przez caly okres realizacji Projektu, bedzie prowadzil dzialania majace na celu
pozyskanie Pracodawcéw dla Uczestnikow Projektu oraz jak najwigkszej liczby miejsc
stazowych, w ktérych bedzie mozliwosé przedluzenia wspolpracy ze Stazysta poprzez
zatrudnienie.

Stazysta pracuje u jednego Pracodawcy w oparciu o indywidualny program stazu.

Wymiar czasu odbywania stazu nie moze przekroczy¢ 8 godzin zegarowych dziennie i 40
godzin zegarowych tygodniowo. W przypadku Uczestnikéw Projektu ze stopniem
niepelnosprawnosei znacznym lub umiarkowanym czas pracy moze zosta¢ skrécony do 7
godzin na dobg i 35 godzin tygodniowo po przedlozeniu orzeczenia o niepetnosprawnosci.
Uczestnikowi Projektu odbywajacemu staz przystuguje 2 dni urlopu za kazdy przepracowany
miesigc. Dni wolne mogg by¢ wykorzystywane w dowolnym czasie, po ustaleniu terminu z
Pracodawca.

Projekt ,, Lepszy start” wspolfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
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Uczestnikowi Projektu odbywajgcemu staz przyshiguje réwniez zwolnienie od pracy
w  sytuacji wystgpienia zdarzenia bedacego podstawa do udzielenia urlopu
okolicznosciowego.

Uczestnikowi Projektu przystuguje zwrot kosztéw przejazdu na staz zawodowy

(refundowanych na podstawie Regulaminu zwrotu kosztow przejazdu).

Uczestnikowi Projektu odbywajacemu staz przystuguje wsparcie opiekuna stazu.

Uczestnik Projektu odbywajacy staz zobowigzany jest do:

a) przestrzegania ustalonego przez pracodawce rozkiadu czasu pracy,

b) sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz do
stosowania si¢ do poleceni pracodawcy i opiekuna, o ile nie beda one sprzeczne z prawem,

c) przestrzeganie przepiséw i zasad obowigzujacych pracownikéw zatrudnionych w
zakladzie pracy, w szczegélnodci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,

d) dostarczania Projektodawcy, na koniec kazdego miesigca, kserokopii listy obecnosci
potwierdzonej za zgodno$¢ =z oryginatem przez pracodawcg, dokumentow
potwierdzajacych poniesione koszty dojazdu na staz.

Projektodawca zobowigzuje si¢ do comiesigcznego wyplacania uczestnikowi stazu

stypendium stazowego w wysokosci 1160 zt brutto miesigcznie (wraz z pochodnymi

pracodawcy i pracownika). Wyplata zwrotu kosztéw dojazdu nastapi po weryfikacji
prawidtowosci i zgodnosci z listg obecnosci, przedstawionych danych dotyczacych kosztow
dojazdu, w terminie do 21 dni od daty ztozenia dokumentéw potwierdzajacych poniesione

wydatki, pod warunkiem otrzymania przez Projektodawca od Ministerstwa Rodziny, Pracy i

Polityki Spofecznej transzy dotacji, w ramach ktérej przewidziane zostaly, zgodnie z

harmonogramem platnosci dotyczacego projektu, srodki projektu na ten cel.

Pracodawca zobowiazuje sie do pokrycia kosztéw wstgpnych badan lekarskich majacych na

celu ustalenie zdolnosci do udzialu w stazu.

Po zakoriczeniu stazu Pracodawca wystawi opini¢ na temat zaangazowania w wykonywanie

powierzonych obowigzkéw Uczestnika Projektu odbywajacego staz oraz uzyskanych

kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych.

§10
Obowigzki Uczestnika Projektu

Uczestnik Projektu w momencie zakwalifikowania do udziatu w Projekcie zobowiazany jest do:

1.

Aktywnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia, stosowania sig¢
do zalecen personelu projektu, aktywnego uczestnictwa w poszukiwaniu pracy.
Kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez ztozenie
podpisu na listach obecnosci.

Punktualnego stawiania si¢ na zajecia.

Wspolpracy i stalego kontaktu z personelem Projektu, doradeg zawodowym, posrednikiem
pracy.

Podjecia w proponowanym terminie stazu oraz podjgcie proponowanej pracy po okresie
odbycia stazu.
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Wypelniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, testéw szkoleniowych i innych
zalecanych do zdiagnozowania potencjatu i poziomu Uczestnika Projektu oraz opracowania
Indywidualnego Planu Dzialania.
Biezgcego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach mogacych zaklécic jego
dalszy udziat w Projekcie.
Natychmiastowego informowania Projektodawcy o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu zgloszeniowym oraz o zmianie swojej
sytuacji zawodowej, (np. podjecie zatrudnienia).
Przystapienia do przewidzianego w ramach projektu egzaminu koncowego w ramach
wsparcia szkoleniowego.
Dostarczenie do 4 tygodni po zakonczeniu uczestnictwa w Projekcie:

e kopii oferty pracy, ksztalcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego, stazu lub
o$wiadczenia podpisanego przez Uczestnika Projektu,

o kopii dokumentéw potwierdzajgcych fakt podjecia przez Uczestnika Projektu
ksztalcenia/szkolenia lub uzyskania kwalifikacji lub pracy (facznie z pracujacymi na
whasny rachunek).

Dostarczenie do 3 miesigcy od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie:

e kopii umowy o prace na minimum 3 miesigce i minimum 1/ 4 etatu,

e kopii umowy cywilnoprawnej na minimum 3 miesigce (o wartosci rownej lub
wyzszej 3-krotno$ci minimalnego wynagrodzenia); w przypadku umowy
cywilnoprawnej zawartej na okres krotszy niz 3 m-ce wartos¢ umowy musi by¢
réwna lub wyzsza trzykrotnosci min. wynagrodzenia.

§11
Zasady rezygnacji z udzialu w Projekcie

Rezygnacja Uczestnika Projektu z udzialu w projekcie przed zakonczeniem udzialu w
przewidzianych dla niego formach wsparcia wigze si¢ z konsekwencjami finansowymi w
postaci zwrotu kosztoéw poniesionych w zwiazku z jego dotychczasowym udziatem w
Projekcie.

Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i
nastepuje poprzez zfozenie pisemnego oswiadczenia.

Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 2 ninigjszego paragrafu niezalezne od
Uczestnika Projektu nie skutkuja obcigzeniem go kosztami o ktérych mowa pkt. |1
niniejszego paragrafu.

Projektodawca w wyjatkowych sytuacjach moze odstapi¢ od konsekwencji finansowych o

ktérych mowa w § 11 pkt. 1.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikow
Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspolzycia
spolecznego, w szezegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnodei cielesnej innego
Uczestnika Projektu lub personelu projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub wandalizmu.
Skreélenie Uczestnika Projektu z listy jest réwnoznaczne z obcigzeniem go kosztami
poniesionymi w zwiazku z jego dotychczasowym udzialem w Projekcie.
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7. Wszelkie nieobecnodci wymagaja uzasadnienia i usprawiedliwienia w terminie do 5 dni od
momentu ich wystgpienia. W przypadku nieobecno$ci spowodowanej chorobg lub
problemami zdrowotnymi, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczenia do Biura
Projektu lub Specjalnego O$rodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 w Lublinie zwolnienia
lekarskiego. W pozostatych przypadkach Uczestnik poproszony zostanie o zloZzenie
stosownego wyjasnienia.

§12
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie postanowienia wynikajace z Umowy
o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz
obowigzujgce wytyczne i zasady w zakresie Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj.

2. Ostateczna interpretacja dokumentow o ktorych mowa w § 12 pkt. 1 nalezy do
Projektodawcy.

3. Zastrzega si¢ prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku, gdyby
byto to konieczne z uwagi na zmiang warunkéw realizacji Projektu, a takze w przypadku
pisemnego zalecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Instytucji Wdrazajacej
(Instytucji Podredniczacej).

4. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkdw wsparcia 1 uczestnictwa w Projekeie,
Uczestnicy Projektu zostang poinformowani przez Projektodawce telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej. Projektodawca zamiesci rowniez odpowiednie
informacje na stronie internetowej www.fundacja.lublin.pl

5. Aktualna tre$¢ Regulaminu Uczestnictwa dostgpna jest w Biurze Projektu, oraz na stronie
internetowej Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 w Lublinie

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 16.12.2016 r. i obowigzuje przez caly okres trwania
Projektu.

Lublin, dn. 16.12.2016 roku

Zalaczniki:

1. Formularz zgloszeniowy.

2. Oswiadczenie Uczestnika Projektu dotyczace przetwarzania danych osobowych.

3. Os$wiadczenie Uczestnika Projektu realizowanego w ramach Wsparcia osob mtodych
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji.
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