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Lublin, dnia 08.02.2017 roku

Zapytanie cenowe — rozeznanie rynku nr FRL/POSRED.PRACY/3/2017/LUB

Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny, realizujgca projekt ,,Trampolina sukcesu — program aktywizacji
zawodowe]j osdéb miodych” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, O$
priorytetowa |, Osoby miode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie osdb miodych pozostajacych bez
pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi miodych wspoétfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spofecznego, zaprasza do ztozenia oferty cenowe] w procedurze
rozeznania rynku na ustuge posrednictwa pracy w Lublinie.

Opis przedmiotu zaméwienia:

Wspoiny Stownik Zaméwien (kod CPV):
79611000-0 Ustugi poszukiwania pracy

Zamowienie obeimuje:
Ustuga posrednictwa pracy obejmuje:

a) pozyskiwanie ofert pracy (rejestrowanie ofert pracy),

b) upowszechnianie pozyskanych ofert pracy wsréd uczestnikow projektu (zgodnie z ich
kwalifikacjami, umigjetnosciami i doswiadczeniem zawodowym na podstawie indywidualnej
analizy i mozliwosci zatrudnienia danego uczestnika na okreslonym migjscu pracy),

¢) udzietanie uczestnikom projektu informacji o weinych miejscach pracy i mozliwoéciach jegj
podjecia,

d) pomoc uczestnikom projektu w kontaktach z pracodawcami,

e) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy,

f) inicjowanie i organizowanie kontaktéw uczestnikdéw projektu z pracodawcami

g) wspdldziatanie z urzedami pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwoéciach uzyskania
zatfrudnienia.

Czas trwania usfugi przypadajacy na 1 uczestnika wynosi 2 godziny na osobe, w tym na
pozyskiwanie ofert pracy (1hfuczestnikaloferta) i na przygotowanie do kontaktu z pracodawcag
{1h/uczestnika).

Czas trwania 1 godziny usfugi wynosi 60 minut,

Zatozony wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej wynosi:

- dla os6b z niepenosprawnos$cig co najmniej 17%

- dla osdb diugotrwale bezrobotnych co najmniej 35%

- dla 0s6b o niskich kwalifikacjach co najmniej 36%

- dla os6b niekwalifikujgcych sie do zadnej z ww. grup co najmnigj 43%.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej odnosi sie do odsetka osob, kitére podjely prace w okresie do
3 miesiecy od dnia zakonczenia udziatu w proiekcie. Dla spelnienia kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej wymagane sa nastepujace warunki:
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a) stosunek pracy — zatrudnienie na nieprzerwany okres (ij. okres ciagly, bez przerw — wyjatek
stanowig dni $wigteczne, ktére nie sg traktowane jako przerwy w zatrudnieniu) co najmniej trzech
miesiecy, przyhajmniej na ¥z etatu;

b) umowa cywilnoprawna — umowa cywilnoprawna zawarta na minimum 3 miesigce oraz wartosé
umowy réwna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na
podstawie przepiséw o minimalinym wynagrodzeniu za prace. W przypadku umow o dzieto, w
ktorej nie okreslono czasu trwania, warto$¢ umowy musi by¢ rowna lub wyzsza od trzykrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonego na podstawie przepisdw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

Okres realizacji zamowienia: luty - czerwiec 2017 roku w dni robocze w godzinach 8.00-20.00

Planowana liczba uczestnikow: maksymalnie 36 oséb.
Planowana liczba godzin: maksymalnie 72.

Wykonawca zobowigzany bedzie do osiagnigcia wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej dla danej
kategorii.

Obowigzki Wykonawcy i Zamawiajacego okreslone zostang w tre$ci umowy zawartej z wybranym
Wykonawcy.

Wymagania dla Wykonawcy:

1. posiadanie stosownych kwalifikacii, tj. wyksztatcenie wyzsze lub certyfikat/zaswiadczenie/inne
umozliwiajgce $wiadczenie ustug posrednictwa pracy.

2. Posiadanie min. 2-letniego dos$wiadczenia zawodowego w Swiadczeniu ustug posrednictwa
pracy lub zrealizowanie min, 200 godzin ustug posrednictwa pracy.

3. bkaczne zaangazowanie zawodowe w realizacje wszystkich projektow finansowych z funduszy
strukturainych i Funduszu Spajnosci oraz dziatan finansowych z innych Zrédet, w tym Srodkow
wtasnych i innych podmiotow nie przekracza 276 godzin miesiecznie.

Forma zlozenia oferty cenowej w ramach rozeznania rynku:
W ramach rozeznania rynku zapraszamy do ziozenia oferty cenowsj (formularz w zatgczeniu) i
zlozenia jej w terminie do 15 lutego 2017 roku do godziny 12.00 w wybrane] formie:

e drogg elektroniczng na adres: e.potocka@fundacia.lublin.pl
+ drogg pocztows/osobiscie: ul. Droga Meczennikéw Majdanka 181, 20-325 Lublin (na

kopercie prosze podaé znak sprawy: Zapytanie cenowe — rozeznanie rynku nr
FRL/POSRED.PRACY/3/2017/LUB

W imieniu Zamawiajacego
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Oferta cenowa dot. $wiadczenia ustugi posrednictwa pracy
FRL/POSRED.PRACY/3/2017/LUB

ustuge posrednictwa pracy dla uczestnikéw projektu ,Trampolina sukcesu - program aktywizacji
zawodowej 0s6b miodych’ w Lublinie.

Cena brutto ustugi za 1
godzing (60 minUt) | zt

Stownie brutto:

Oswiadczam, ze;

» posiadam stosowne kwalifikacje, . wyksztalcenie wyzsze lub certyfikat/zaswiadczenie/inne
umozliwiajgce $wiadczenie ustug posrednictwa pracy,

» posiadam min. 2-letnie doswiadczenie zawodowe w $wiadczeniu ustug poSrednictwa pracy b w
realizacji min. 200 godzin ustug posrednictwa pracy,

« lgczne zaangazowanie zawodowe w realizacje wszystkich projektow finansowych z funduszy
strukturalnych i Funduszu Spéjnosci oraz dziatan finansowych z innych Zrédet, w tym $rodkéw whasnych
i innych podmiotéw nie przekracza 276 godzin miesigcznie.

(czytelny podpis Wykonawcy)

Ja NiZe] POdPISANY oot (imie i nazwisko) odwiadczam, ze
nie podiegam/mie podlegam ' wykluczeniu z ubiegania sig¢ o zamowienie w ramach Projektu ,Trampolina
sukcesu — program aktywizacji zawodowej oséb miodych” z uwagi na powigzania kapitatowe lub osobowe z
Fundacjg Rozwoju Lubelszczyzny, osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzai w jej imieniu oraz
osobami wykonujgoymi w jej imieniu czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury
wyboru dostawcy lub wykonawcy, nie wystgpujg pomigdzy mng ... a Fundacig
Rozwoju Lubelszczyzny oraz powyzej wskazanymi osobami zadne wzajemne powigzania, w szczegdinosci
polegajace na:
¢ uczestniczeniu w spétce jako wspdinik spotki cywilnej lub spdlki osobowej,
« posiadaniu co najmniej 10% udzialow lub akeji,
o pelnieniu funkeji czionka organu nadzorczego lub zarzadzajgcege Fundacji Rozwoju
Lubelszczyzny, prokurenta lub pelnomocnika,
e pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kuratei.

(czytelny podpis Wykonawcy)
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