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Zatgeznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 3/2017 Prezesa Zarzqdu Fundacji Rozwoju Lubelszczyzny z dnia 6 marca 2017 roku

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE

Projekt

,Szansa dla miodych”

POWR.01.02.01-06-0128/16-00

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020

05 Priorytetowa l Osoby miode na rynku pracy
Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy

Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Okres wdrazania projektu:

1 marca 2017 roku - 30 kwietnia 2018 roku

Projekt ,Szansa dla miodych” jest realizowany w ramach Wsparcia udzielanego z Europejskiego Funduszu Spofecznego
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SLOWNIK POJEC
Biuro Projektu — Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny Filia w Zamosciu , ul. Pereca 2 pok.9,
22-400 Zamos¢.,
Kierownik Projektu — Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny ul. Droga Meczennikow Majdanka 181, 20-
325 Lublin pok. 2.05. tel. 516-283-460, 81710 19 00 komdrkowy: 609 161 009. e-mail:
a.goreczny@fundacja.fublin.pl
Dane osobowe Uczestnikow Projektu - dane osobowe Uczestnikdw Projektu w rozumieniu ustawy
7 dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych { Dz. U. z 2014 r. poz. 1182, z p6zn. zm.}.
Kandydat do Projektu — osoba zainteresowana udziatem w projekcie.
Lokalne Osrodki Doradczo-Szkoleniowe:
a) Filia Fundacji Rozwoju Lubelszczyzny w Chetmie, pl. Niepodlegloéci 1, pok.46, 22-200 Chetm,
b} Filia Fundacji Rozwoju Lubelszczyzny w Tomaszowie Lubelskim , ul. Lwowska 80 pok. 2., 22-600
Tomaszaw Lubelski. :
Mtodziez NEET {ang. not in employment, education or training) - za osobg z kategorii NEET uznaje sie
osobe mtoda w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia facznie trzy warunki, czyli nie pracuje jest bezrobotna
lub bierna zawodowo), nie ksztalci sie (nie wuczestniczy w  ksztatceniu  formalnym
w trybie stacjonarnym), ani nie szkoli (nie uczestniczy w pozaszkolnych zajgciach majacych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy). Weryfikacji podlega fakt, czy osoba brata udziat w tego typu
formie aktywizacji finansowanej ze $rodkéw publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni.
Osoby bezrobotne - to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjgcia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia: osoby zarejestrowane jako bezrobotne
w urzedzie pracy, osoby bezrobotne niepozostajace w rejestrach urzgddéw pracy.
Osoby bierne zawodowo - to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej
(nie pracuja i nie s3 bezrobotne).
Osoby dlugotrwale bezrobotne — pojecie rézni sie w zaleznosci od wieku: miodziez (<25 lat) - osoby
bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy {>6 miesigcy). Dorosli (25 lat lub wigeej) —
osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesigcy).
Osoba niepefnosprawna - za osoby niepelnosprawne uznaje sie osoby niepefnosprawne w Swietle
przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu
o0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr 127 poz. 721, z pdin. zm.), a takie osoby
z zaburzeniami psychicznymi, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z. 2011 r., Nr 231 poz. 1375}, tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub
innym dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia.
Osoby o niskich kwalifikacjach ~ osoby posiadajace wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3 -
wyksztatcenie ponadgimnazjalne (witgcznie).
Projekt — Projekt ,Szansa dla miodych — ¥ POWR.01.02,01-06-0128/16-00.
Projektodawca — Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny.
Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Szansa dia miodych”.
Uczestnik Projektu — Uczestnik oraz Uczestniczka Projektu - osoba zakwalifikowana do udziatu w
Projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.
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§2
Informacje ogodlne

Niniejszy Regulamin okreéla zasady przeprowadzania rekrutacji i udziatu w projekcie ,Szansa dla

miodych”, ktory jest wspotfinansowany ze $rodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, Priorytet I. Osoby mtode na

rynku pracy, Dzialanie 1.2 Wsparcie 0séb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku

pracy, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 108 oséb w wieku do 29 roku zycia

pozostajacych bez zatrudnienia, nie ksztatcacych sig i nie uczestniczacych w szkoleniu z terenu

powiatéw: bifgorajskiego, chelmskiego, m.Chetm, hrubieszowskiego, janowskiego, krasnostawskiego,
tomaszowskiego, wlodawskiego, zamojskiego, m.Zamo$¢. poprzez indywidualng i kompleksowa
aktywizacje edukacyjno-zawodowsq.

Projekt bedzie realizowany w okresie od 01.03.2017 r. do 30.04.2018 r.

Projekt realizowany jest na terenie powiatow: bilgorajskiego, chelmskiego, m.Chetm,

hrubieszowskiego, janowskiego, krasnostawskiego, tomaszowskiego, wiodawskiego, zamojskiego,

m.Zamosc,

Kazda osoba ubiegajgca sie o udziat w Projekcie zobowigzana jest zapoznac sig z treécig niniejszego

Regulaminu i moze rozpoczgé udzial w Projekcie po uprzedniej akceptacji wszystkich Jego

postanowien.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

§3
_ Uczestnicy Projektu
Projekt zaklada udziai 108 Uczestnikéw Projektu (64kobiety | 44 meiczyzn), w tym:
a) 3 osoby z niepetnosprawnoscig — 2 kobiety,
b) 11 oséb dtugotrwale bezrobotnych — 7 kobiet,
¢} 36 o0s6b w wieku 18-24 lata -22 kobiety,
d) 87 0sdb biernych zawodowo 55 kobiet,
e) 50 osdb o niskich kwalifikacjach -30 kobiet.

Uczestnikami Projektu moga byé wylacznie osoby w wieku od 18 do 29 lat z wyksztatceniem

minimum gimnazjalnym, zamieszkujace na obszarze w/w powiatow {miejscem zamieszkania osoby

fizycznej w rozumieniu Kodeksu Cywilnego jest miejscowosé, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem
statego pobytu}.

Uczestnikami Projektu moga byé wylgcznie osoby nalezace do grupy NEET, to jest tacznie spetniajace

nastepujgce warunki:

a) nie pracujg (bezrobotne lub bierne zawodowo),

b} nie uczestnicza w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym (rozumiane jest jako ksztatcenie
w systemie szkolnym na poziomie szkoly podstawowej, gimnazjum, szk6t ponadgimnazjainych, jak
rowniez ksztatcenie na poziomie wyiszym w formie studiéw wyzszych lub doktoranckich
realizowanych w trybie dziennym).

¢) nie szkolg sie {nie braly udziatu w tej formie aktywizacji finansowanej ze $rodkéw publicznych
w okresie ostatnich 4 tygodni).

Uczestnikami Projektu nie moga by¢ osoby miode {nalezace do grupy docelowej okreslonej dla

poddziatania 1.3.1 POWER), w tym niepeinosprawne, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktére nie

uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. mtodziez NEET z nastgpujgcych grup docelowych:

TR
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a) miodziez z pieczy zastepczej opuszczajgca piecze (do roku po opuszezeniu instytucji pieczy)

ze szczegbinym uwzglednieniem:
e wychowankéw pieczy zastgpczej powyzej 15 roku Zycia, ktdérzy po zakoriczeniu pobytu
w instytucjach pieczy zastepczej powrécili do rodzin naturalnych,

e wychowankéw pieczy zastgpczej powyzej 18 roku zycia, ktdrzy zatolyli wlasne gospodarstwo
domowe,
¢ wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktérzy usamodzielniaja sig i maja
trudnoéci ze znalezieniem zatrudnienia po zakoticzeniu pobytu w Instytucjach pieczy
zastepczej,
b) matki opuszczajace piecze {do roku po opuszczeniu instytucji pieczy),
c¢) absolwenci mtodziezowych oérodkéw wychowawczych i miodziezowych oSrodkow socjoterapii
{(do roku po opuszczeniu),
d) absolwenci specjalnych o$rodkéw  szkolno-wychowawczych i specjalnych oérodkow
wychowawczych (do roku po opuszczeniu),
e) matki przebywajgce w domach samotnej matki,
f) osoby miode opuszczajace zaklady karne lub areszty $ledcze (do roku po opuszczeniu).
§4
Rekrutacja Uczestnikow Projektu

1. Rekrutacja bedzie prowadzona w spos6b otwarty, zgodnie z zasadg bezstronnosci, réwnosci szans,
w tym ptci, jawnosci | przejrzystosci oraz niedyskryminacji ze wzgledu na wiek, plec, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng i niepetnosprawnosc.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie na terenie powiatow: bilgorajskiego, chetmskiego,
m.Chetm, hrubieszowskiego, janowskiego, krasnostawskiego, tomaszowskiego, wiodawskiego,
zamojskiego, m.Zamosc.

3. Rekrutacja prowadzona bedzie w sposdb ciaaty, do skompletowania list oséb bioracych udziat w
Projekcie:

4. Kryteria rekrutacji:

a) kryteria dostepu ({oceniane na podstawie formularza zgtoszeniowego, zaswiadczen
i o$wiadczen):
* osobaw przedziale wiekowym 18-29 lat,
e o0soba zamieszkuje na terenie w/w powiatow (w rozumieniu KC),
e o0soba nalezy do kategorii 0s6b NEET (opisanej w § 3 pkt. 3 niniejszego regulaminu},
s osoba nie nalezy do kategorii oséb okreélonej dla poddziatania 1.3.1 POWER (wymienione]
w § 3 pkt. 4 niniejszego regulaminu),
b) kryteria formalne:
» kompletnoéé formularza zgtoszeniowego wraz z odwiadczeniami i zaswiadczeniami {jesti
dotyczy),
¢) kryteria premiujace: {oceniane na podstawie odwiadczer/zaswiadczen)
e niepetnosprawnosé — 1 pkt.,

¢ diugotrwate bezrobocie — 1 pkt.,
+ wiek 18-24 lata - 2 pkt,,
¢ bierno$¢ zawodowa — 2 pkt.
5. Warunkiem wziecia udziatu w postgpowaniu rekrutacyjnym jest zapoznanie sig z niniejszym
Regulaminem, akceptacja jego warunkéw, ztozenie uzupetnionego Formularza zgtoszeniowego wraz

Projekt ,Szansa dla miodych” jest realizowany w ramach Wsparcia udzielanego z Europejskiego Funduszu Spofecznego
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z wymaganymi zatacznikami (Zatacznik nr 1 oraz 3 lub 4 do Regulaminu) oraz OSwiadczenia
Uczestnika Projektu dot. przetwarzania danych osobowych {Zatgcznik nr 2 do Regulaminu)
6. Formularz zgloszeniowy jest dostepny:
a} w Biurze Projektu - Filia Fundacji Rozwoju Lubelszczyzny w Zamosciu, ul. Pereca 2, pok. 7,8,9,
22-400 Zamo$é; tel, 84 627 18 32; e-mail: zamosc@fundacia.lublin.pl
b) w2 Lokalnych Osrodkach Doradczo-Szkoleniowych:
» Filia Fundacji Rozwoju Lubelszczyzny w Chetmie, pl. Niepodlegtosci 1 pok. 46, 22-200 Chetm;
tel, 82 563 24 29; e-mail: chelm@fundacja.lublin.pl
e Filia Fundacji Rozwoju Lubelszczyzny w Tomaszowie Lubelskim, ul. Lwowska 80,
22-600 Tomaszéw Lubelski ; tel. 84 664 10 27; e-mail: tomaszow@fundacja.lublin.p!
¢) na stronie internetowe] Projektodawcy www.fundacja.lubiin.pl
7. Dokumenty rekrutacyjne nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, w sposdb czytelny.
8. Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty rekrutacyjne.
9. Formularz zgloszeniowy z wymaganymi zatgcznikami nalezy zlozy¢ w Biurze Projektu lub w jednym
z Lokalnych Oérodkdéw Doradczo-Szkoleniowych.
10. Formularz zgloszeniowy moze zostaé ziozony osobiscie fub przestany poczta tradycyjna.
11. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.
§5
Zasady kwalifikacji Uczestnikow Projektu
1. Za rekrutacje odpowiedzialna bedzie trzyosobowa Komisja Rekrutacyjna w sktadzie Kierownik
Projektu, Specjalista ds. organizacyjnych i monitoringu oraz Pracownik Lokalnego Osrodka Doradczo-

Szkoleniowego.

2. Komisja Rekrutacyjna zostanie powotana Zarzadzeniem Prezesa Fundacji Rozwoju Lubelszczyzny
z zapewnieniem bezstronnosci osdb powotanych do prowadzenia procesu rekrutacji.
3. Rekrutacja bedzie sie odbywata w sposéb ciagly, do skompletowania list oséb biorgcych udziat

w Projekcie.
4. Proces rekrutacji bedzie przebiegat w nastgpujgcych etapach:
a) |etap - przyjmowanie formularzy zgloszeniowych wraz z zatacznikami;
b) Ii etap - weryfikacja kwalifikowalnosci kandydatéw pod katem kryteridw obligatoryjnych
i przyznanie punktow za speinienie kryteriéw premiujacych;
¢) Il etap - utworzenie listy Uczestnikdw Projektu wraz z listg rezerwowg;
d} IV etap — przekazanie informacji o wynikach rekrutacji Uczestnikom Projektu.
5. Komisja Rekrutacyjna bedzie dokonywata kwalifikacji Uczestnikdw Projektu biorgce pod uwage:
a) kompletnost i poprawno$éé formalng formularza zgtoszeniowego i jego zatacznikow,
b) kryteria Uczestnikdw Projektu opisane w § 3 niniejszego Regulaminu,
c} liczbe uzyskanych punktdw za kryteria premiujgce,
d) fakt zapoznania sig z tresciq Regulaminu oraz pisemne potwierdzenie akceptacii wszystkich jego
postanowien,
e) koniecznoé¢ wylonienia odpowiedniej liczby Uczestnikéw Projektu, o ktdrych mowa § 3 pkt. 1
niniejszego Regulaminu, w cefu spetnienia zatozonych w Projekcie wskaznikow,
f} kolejnos¢ zgtoszen {w przypadku liczby zgtoszen przekraczajgce] limit osGb zatozonych dla danej
formy wsparcia).
6. Osoby, ktére nie zostana zakwalifikowane do udziatu w projekcie, spetniajace kryteria dostgpu
i kryteria formalne, zostang wpisane na liste rezerwowa.
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Listy Uczestnikdw Projektu bedg ustalane przez Komisje Rekrutacyjng i ostatecznie zatwierdzane '

przez Prezesa Zarzgdu Fundac]i Rozwoju Lubelszczyzny.

Uczestnicy Projektu zostana poinformowani o zakwalifikowaniu do projektu telefonicznie lub e-
mailem,

W przypadku rezygnacji ktérego$ z Uczestnikéw Projektu istnieje mozliwos¢ uzupetnienia grupy
o osobe z listy rezerwowej. Pod uwage brany bedzie moment rezygnacji oraz mozliwos¢ wiaczenia
kolejnej osoby do Projektu w celu osiggnigcia zatozonych w Projekcie wskaznikow.

10. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i wigzgca.

§6
Wsparcie realizowane w ramach Projektu
Uczestnicy Projektu skorzystajg z nastepujgcych form wsparcia:
a) Identyfikacja indywidualnych potrzeb oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia
zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku dla 108 uczestnikéw projektu:
- Poradnictwo psychologiczno-zawodowe
e Indywidualne spotkanie z psychologiem (1 spotkanie - 1,5 godziny dla Uczestnika Projektu),
- Poradnictwo zawodowe
e Indywidualne spotkania z doradca zawodowym (2 spotkania 2 x 1,5 godziny dla Uczestnika
Projektu}
h) Wsparcie szkoleniowe dla 108 oséb:
¢ Technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie z egzaminem czeladniczym -
(200 godz.) dla 12 os6b
e Kucharz matej gastronomii z egzaminem czeladniczym - (200 godz.} dla 12 oséb
¢ Fryzjerz egzaminem czeladniczym - (250 godz.) dla 12 osdéb
¢ Obsluga sekretariatu - (70 godz.} dla 12 0s6b

» Operator koparko-fadowarki z egzaminem Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa
Skalnego w Warszawie - (202 godz.} dia 24 osoby

¢ Magazynier z obstuga komputera, kas fiskalnych oraz wézkéw jezdniowych z napedem
silnikowym z egzaminem zewnetrznym UDT - (220 godz.) dla 12050b

e Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej i komputera - (104 godz.) dla 120s6b

¢ Ksiegowosé z elementami kadr i ptac - {120 godz.) dla 120s6b

Szkolenia koriczyé sie beda odpowiednim egzaminem i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajacego
nahyte kwalifikacje.

c) Staze zawodowe przez okres 4 miesiecy dla 108 os6b.

Wsparcie w postaci wysokiej jakosci oferty szkolenia, przygotowania zawodowego fub stazu zostanie
zapewnione kazdej osobie w czasie maksymalnie 4 miesiecy od jej przystapienia do projektu to jest
od dnia podpisania O$wiadczenia Uczestnika Projektu realizowanego w ramach Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi miodych {Zatacznik nr 3 do Regulaminu). Oéwiadczenie podpisane zostanie przez
Uczestnika Projektu w momencie skorzystania z pierwszej formy wsparcia.

§7
Warunki realizacji ustug indywidualnego poradnictwa psychologicznego i zawodowego

Ustugi indywidualnego poradnictwa psychologiczno-zawodowego i zawodowego $wiadczone beda w
dni robocze (w uzasadnionych przypadkach w weekendy) w czasie dogodnym dla uczestnikow w

TYp S TRRPT!
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Biurze Projektu lub w Lokalnych Oérodkach Doradczo ~Szkoleniowych/innych miejscach wskazanych
przez projektodawce. '
Jedna godzina ustugi indywidualnego doradztwa zawodowego wynosi 60 minut.
Udziat w indywidualnych ustugach poradnictwa jest obowigzkowy.
W ramach poradnictwa Uczestnik Projektu we wspéipracy z psychologiem i doradcg zawodowym
opracuje Indywidualny Plan Dziatania w oparciu o indywidualng diagnoze potrzeb oraz mozliwosci
w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacji stopnia oddalenia od rynku pracy.
W ramach wsparcia aktywizacyjno-doradczego Uczestnik Projektu zobowiazany jest do aktywnego
udziatu w ustugach i udziatu w badaniu za pomocg testéw | kwestionariuszy wykorzystywa nych przez
doradce zawodowego na potrzeby projektu, w tym w badaniu Extended DISC .
Kazda ustuga dokumentowana jest poprzez wypetnienie i podpisanie przez Uczestnika Projektu
i doradce zawodowego ,Karty ustug doradczych”.
Uczestnikowi indywidualnego poradnictwa psychologiczno-zawodowego i zawodowego przystuguje
swrot kosztéw przejazdu {refundowanych na podstawie Regulaminu zwrotu kosztow przejazdu).
Wyplata zwrotu kosztéw dojazdu nastapi po weryfikacji prawidtowosci | zgodnosci z listg obecnosdi,
przedstawionych danych dotyczacych kosztéw dojazdu, w terminie do 21 dni od daty ziozenia
dokumentéw potwierdzajacych poniesione wydatki pod warunkiem otrzymania przez Projektodawcy
od Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie transzy dotacji, w ramach ktérej przewidziane zostaly ,
zgodnie z harmonogramem platnodci dotyczacego projektu, Srodki projektu na ten cel.
§8

Warunki realizacji szkoles
Zajecia w ramach wsparcia szkoleniowego odbywac sig bgdg w dni rebocze(w uzasadnionych
przypadkach w weekendy) maksymalnie po 8 godzin dziennie i po 6 godzin dziennie {1 godzina
szkolenia to 45 minut).
Zajecia odbywac sie beda w $rednio w 12-osobowych grupach.
Udziat w szkoleniu realizowanym w ramach Projektu jest obowigzkowy.
Uczestnicy szkoled otrzymaja materialy edukacyjne i szkoleniowe oraz potwierdzg ich odbior
wiasnorecznym podpisem na licie odbioru.
W trakcie szkoler zostanie zapewniona przerwa kawowa {kawa, herbata, ciastka), a w przypadku
szkoler trwajacych diuzej niz 6 godzin w ciggu dnia cieply positek (lunch}
Organizator zapewnia w ramach szkolert odziez ochronng -w przypadku szkolen, dla ktérych
przepisami prawa wymagane jest posiadanie przez Uczestnika Projektu odziezy ochronnej oraz
odbioru poczestunku (przerwa kawowa, lunch).
Kazdy Uczestnik Projektu zobowigzany jest do podpisania fisty obecnosci na szkoleniu.
W ramach szkolenia kazdy Uczestnik Projektu zobowigzany jest do aktywnego udzial u w ustugach.
Projektodawca dopuszcza mozliwos¢é maksymalnie 20% niechecnodei na zajgciach szkoleniowych.
10. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczenia usprawiedliwiert dla kazde; hieobecnosci
na zajeciach szkoleniowych.
11. W przypadku nieobecnoéci na zajeciach Uczestnik Projektu zobowigzany jest do samodzielnego
realizowania materiatu bedgcego przedmiotem opuszczonych zajec.
12. Warunkiem ukoficzenia szkolenia jest zaliczenie egzaminu koricowego oraz co najmniej 80%
frekwencji na zajeciach. Nieobecno$¢ na zajeciach na wigkszej niz 20% liczbie zaje¢, wynikajaca
z przyczyn zaleinych od Uczestnika Projektu, moze skutkowal nie otrzymaniem przez niego
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zaéwiadczenia o ukonczeniu szkolenia oraz zwrotem przez Uczestnika Projektu kosztow otrzymanego
wsparcia.

Uczestnicy Projektu, ktdrzy pomysinie ukoriczyli szkolenia z pozytywnym wynikiem egzaminu
otrzymajg dokument potwierdzajgcy nabycie kwalifikacji/kompetencji zgodnych z programowym
szkoleniem, ktérego odbidr potwierdzg wtasnorecznym podpisem.

14. Uczestnikowi Projektu przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci 8,54 zt brutto fw tym

15.

16.

pochodne pracownika i pracodawcy) za 1 godzing szkolenia, ktdre zostanie wyptacone nie wczesniej

niz 7 dni po otrzymaniu srodkow od Instytucji finansujacej projekt.

Uczestnikom szkolei przystuguje zwrot kosztdw przejazdu na szkolenia (refundowanych

na podstawie Regulaminu zwrotu kosztow przejazdu) oraz mozliwos¢ pokrycia kosztow opieki

nad osobg zalezng (zgodnie z Regulaminem zwrotu kosztéw przejazdu i Regulaminem opieki nad

osobg zaleina). Wyplata zwrotu tych kosztdw nastgpi po weryfikacji prawidtowosci i zgodnosci z listg

obecnoéci i przedstawionych odpowiednich danych dotyczacych kosztow, w terminie 21 dni od daty

zZlozenia dokumentdéw potwierdzajacych poniesione wydatki pod warunkiem otrzymania przez

Projektodawce od Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Lublinie transzy dotacji, w ramach ktorej

przewidziane zostaly, zgodnie z harmonogramem ptatnosci dotyczacego projektu, Srodki pienieZne

na ten cel.

Wykaz wymagan wobec kandydatdw na poszczegdine szkolenia:

a) Technolog robét wykoriczeniowych w budownictwie z egzaminem czeladniczym (200 godz.)

s 0soba pefnoletnia,

» wyksztalcenie minimum gimnazjaine,

¢ cheé zdobycia wiedzy i umiejetnosci praktycznych niezbgdnych w zawodzie technolog robét
wykorczeniowych w budownictwie,

« stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy.

b) Kucharz mate] gastronomii z egzaminem czeladniczym (200 godz.)
¢ o0soba peinoletnia,
¢ wyksztatcenie minimum gimnazjalne,
 cheé zdobycia wiedzy i umiejetnosci praktycznych niezbgdnych w zawodzie kucharz,
¢ stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy.

¢} Fryzjer z egzaminem czeladniczym {250 godz.)
s osoha pelnoletnia,
¢ wyksztatcenie minimum gimnazjalne,
¢ che¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci praktycznych niezbednych w zawodzie fryzjer,
¢ stan zdrowia umoiliwiajgcy wykonywanie pracy.

d) Obstuga sekretariatu (70 godz.}
» osoba pelnoletnia,
» wyksztatcenie minimum gimnazjalne,
» che¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci praktycznych niezbednych w zawodzie pracownika
obstugi sekretariatu,
e stan zdrowia umozliwiajgcy wykonywanie pracy.

e) Operator koparko-tadowarki z egzaminem Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa
Skalnego w Warszawie (202 godz.)
s osoba petnoletnia,

CE SR 40
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e wyksztatcenie minimum gimnazjalne,

« che¢ zdohycia wiedzy i umiejetnosci praktycznych niezbednych w zawodzie operatora
koparko-fadowarki, ,

¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do wykonywania zawodu operatora .

f)  Magazynier z obstuga komputera, kas fiskalnych oraz wézkéw jezdniowych z napgdem
silnikowym z egzaminem zewngtrznym UDT (220 godz.)

¢ 0soba petnoletnia,

¢ wyksztatcenie minimum gimnazjaine,

¢ umiejetnosé obstugi komputera,

» che¢ zdobycia wiedzy | umiejetnosci praktycznych niezbednych w zawodzie magazyniera.

g) Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej | komputera {104 godz.)
+ osoba peinoletnia,
wyksztatcenie minimum gimnazjalne,
cheé zdobycia wiedzy | umiejgtnosci praktycznych niezbgdnych w zawodzie sprzedawcy,
stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy.

®

h)} Ksiegowosé z elementami kadr i ptac (120 godz.}
¢ osoba petnoletnia,
o wyksztatcenie minimum gimnazjalne,
o chet zdobycia wiedzy i umiejetnoéci praktycznych niezbednych w zawodzie ksiggowego,
« stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy.
§9
Warunki realizacji stazy

Staz jest forma wsparcia, kidra umotzliwia zdobycie doswiadczenia zawodowego | podstawowych
umiejetnosci  praktycznych zwigzanych z wykonywang pracg osobom bez doswiadczenia
zawodowego w celu zwiekszenia ich szans na znalezienie pracy.

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez Organizatora z Uczestnikiem Projektu oraz z
pracodawcy, wedtug programu okreélonego w umowie.

Staze bedq spetniaty standardy wskazane w Europejskich Ramach Jakosci Praktyk i Stazy.

Czas trwania stazu zawodowego, bez nawiazywania stosunku pracy wynosi 4 miesigce.

Staz zawodowy organizowany bedzie zgodnie z harmonogramem realizacji stazu.

Udzial w stazach realizowanych w ramach Projektu jest obowigzkowy dla 65 Uczestnikow, ktorzy
rozpaczng staZe.

Uczestnik Projektu moze samodzielnie dokonac wyboru pracodawcy.

Pracodawca powinien prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na terenie wojewddztwa lubelskiego.
Projektodawca zastrzega sobie prawo do odrzucenia wybranego przez Uczestnika Projektu
pracodawce, w zamian moze zaproponowac innego pracodawce na miejsce odhywania stazu.

10. W przypadku odrzucenia wiecej niz jednej oferty staiu zaproponowanej przez Projektodawce

Uczestnik zobowigzany jest w ciggu 7 dni kalendarzowych do znalezienia miejsca stazu i podpisania
umowy. Jezeli w tym okresie nie dojdzie do podpisania umowy stazowej Uczestnik zobowigzany jest
zwrécié koszty swojego udziatu w projekcie.

11. Projektodawca przez caly okres realizacji Projektu, bgdzie prowadzit dziatania majgce na celu

pozyskanie pracodawcow dla Uczestnikéw Projektu oraz jak najwigkszej liczby miejsc staiowych,
w ktérych bedzie mozliwo$¢ przediuzenia wspdipracy ze statysta poprzez zatrudnienie.

12. Stazysta pracuje u jednego pracodawcy w oparciu o indywidualny program stazu.
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13. Wymiar czasu odbywania stazu nie moze przekroczy¢ 8 godzin zegarowych dziennie i 40 godzin

zegarowych tygodniowo. W przypadku Uczestnikéw Projektu ze stopniem niepetnosprawnosci
znacznym lub umiarkowanym czas pracy moze zosta¢ skrécony do 7 godzin na dobg i 35 godzin
tygodniowo po przediozeniu orzeczenia o niepeinosprawnosci.

14. Uczestnikowi Projektu odbywajacemu staz przystuguje 2 dni urlopu za kazdy przepracowany miesigc.

Dni wolne moga by¢ wykorzystywane w dowolnym czasie, po ustaleniu terminu z pracodawcg.

15, Uczestnikowi Projektu odbywajagcemu stai przystuguje réwniez zwolnienie od pracy

w sytuacji wystapienia zdarzenia bgdacego podstawa do udzielenia urlopu okolicznosciowego.

16. Uczestnikowi Projektu przystuguje zwrot kosztéw przejazdu na staz zawodowy (refundowanych na

podstawie Regulaminu zwrotu kosztéw przejazdu) oraz moliwo$é pokrycia kosztow opieki dia 10
uczestnikéw nad osoba zaleing (zgodnie z Regulaminem zwrotu kosztéw przejazdu i opieki nad
osobg zaleing).

17. Uczestnikowi Projektu odbywajacemu staz przystuguje wsparcie opiekuna stazu.

18. Uczestnik Projektu odbywajacy staz zobowigzany jest do:

a) przestrzegania ustalonego przez pracodawce rozkladu czasu pracy,

b) sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz do stosowania sie
do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie bgdg one sprzeczne z prawem,

c) przestrzeganie przepisow i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych w zakladzie pracy,
w szczegdinodci  regulaminu  pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

d) dostarczania Projektodawcy, na koniec kaidego miesigca, kserokopii listy ohecnosci
potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginalem przez pracodawce, dokumentéw potwierdzajacych
poniesione koszty dojazdu na staz.

19. Projektodawca zobowigzuje sie do comiesigcznego wyptacania uczestnikowi stazu stypendium

stazowego w wysokodci 1280,66 zi brutto miesigcznie {wraz z pochodnymi pracodawcy
i pracownika).Wyplata zwrotu kosztéw dojazdu nastapi po weryfikacji prawidlowosci i zgodnosci z
lista obecnogci, przedstawionych danych dotyczacych kosztéw dojazdu, w terminie do 21 dni od daty
zlozenia dokumentéw potwierdzajacych poniesione wydatki pod warunkiem otrzymania przez
Projektodawcg od Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie transzy dotacji, w ramach ktorej
przewidziane zostaty , zgodnie z harmonogramem platnosci dotyczacego projektu, $rodki projektu na
ten cel.

20. Projektodawca zobowigzuje sig do pokrycia kosztéw wstgpnych badan lekarskich majacych na celu

ustalenie zdolnosci do udziatu w stazu.

21. Po zakohczeniu stazu pracodawca wystawi opinie na temat zaangaiowania w wykonywanie

powierzonych obowigzkéw Uczestnika Projektu odbywajacego staz oraz uzyskanych kwalifikacji
i umiejetnosci zawodowych.
§10
Obowigzki Uczestnika Projektu

Uczestnik Projektu w momencie zakwalifikowania do udziatu w Projekcie zobowigzany jest do:

1.

Aktywnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia, stosowania sie
do zalecen personelu projektu, aktywnego uczestnictwa w poszukiwaniu pracy.

Kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez ztozenie podpisu
na listach obecnosci.

Punktualnego stawiania sie na zajecia.

Projekt ,Szansa dia miodych” jest realizowany w ramach Wsparcia udzlelanego z Europejskiego Funduszu Spofecznego
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Wspdtpracy i statego kontaktu z personelem Projektu, doradcg zawodowym, posrednikiem pracy,
Podjecia w proponowanym terminie stazu oraz podjecie proponowanej pracy po okresie odbycia
stazu,

Wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, testéw szkoleniowych i innych zalecanych
do zdiagnozowania potencjatu i poziomu Uczestnika Projektu oraz opracowania Indywidualnego
Planu Dziatania.

Biezgcego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktocic jego dalszy
udziat w Projekcie.

Natychmiastowego informowania Projektodawcy o zmianie jakichkolwiek danych osobowych
i kontaktowych wpisanych w formularzu zgtoszeniowym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej,
{np. podjecie zatrudnienia}.

Przystapienia do przewidzianego w ramach projektu egzaminu korficowego w ramach wsparcia
szkoleniowego.

10. Dostarczenie do 4 tygodni po zakoriczeniu uczestnictwa w Projekcie:

e kopii oferty pracy, ksztalcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego, stazu lub
oéwiadczenia podpisanego przez Uczestnika Projektu,

* kopii dokumentéw potwierdzajacych fakt podjecia przez Uczestnika Projektu
ksztatcenia/szkolenia lub uzyskania kwalifikacji lub pracy (tacznie z pracujgcymi na wiasny
rachunek).

11. Dostarczenie do 3 miesiecy od zakofczenia przez uczestnika udziatu w projekcie:

¢ Kkopii umowy o prace na minimum 3 miesigce i minimum % etatu,
o kopii umowy cywilnoprawnej na minimum 3 miesigce (o wartoéci réwnej lub wyiszej
3-krotnosci minimalnego wynagrodzenia),
» zaswiadczenia z CEIDG o podjeciu dziatalnosci gospodarczej oraz kopil dowodéw opfacenia
ZUS przez minimum 3 miesigce.
§11
Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie
Rezygnacja Uczestnika Projektu z udziatu w projekcie przed zakoniczeniem udziatu w przewidzianych
dia niego formach wsparcia wigze sie z konsekwencjami finansowymi w_postaci zwrotu kosztéw

_poniesionych w zwigzku z jego dotychczasowym udziatem w Projekcie.

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastgpuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia.

Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu niezalezne od Uczestnika
Projektu nie skutkujg obcigZzeniem go kosztami o ktérych mowa pkt. 1 niniejszego paragrafu.
Projektodawca w wyjatkowych sytuacjach moze odstapi¢ od konsekwencji finansowych o ktorych
mowa w § 11 pkt. 1.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikow Projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspdizycia spolecznego,
w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego Uczestnika Projektu lub
personelu projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub wandalizmu.

W przypadku skredlenia Uczestnika Projektu z fisty Uczestnikéw Projektu z przyczyn uznanych za
nieuzasadnione lub w przypadku razgcego naruszenia niniejszego regulaminu jest on zobowigzany do
wniesienia opfaty stanowigcej 100 % wartoéci wszystkich swiadczen otrzymanych przez Uczestnika
Projektu {w tym w szczegdinoéci koszt opracowania 1PD, ustugi szkoleniowe, koszt poczestunku, koszt
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materialéw szkoleniowych, koszt odziezy ochronnej, koszt badan lekarskich, stypendium
szkoleniowe, zwrot kosztow dojazdu i opieki, stypendium stazowe) w terminie 14 dni
kalendarzowych od doreczenia decyzji o skredleniu z listy Uczestnikéw Projektu.

7. Skredlenie Uczestnika Projektu z listy jest réwnoznaczne z obcigzeniem go kosztami poniesionymi
w zwigzku z jego dotychczasowym udziatem w Projekcie.

8. Wszelkie nieobecnoéci wymagaja uzasadnienia i usprawiedliwienia w terminie do 7 dni od momentu
ich wystapienia. W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg lub problemami zdrowotnymi,
Uczestnik Projektu zobowiazany jest do dostarczenia do Biura Projektu lub Lokalnego Osrodka
Doradczo-Szkoleniowego zwolnienia lekarskiego. W pozostatych przypadkach Uczestnik poproszony
zostanie o zlozenie stosownego wyjasnienia.

§12
Postanowienia koAcowe

1. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie postanowienia wynikajagce z  Umowy
o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz
obowigzujace wytyczne i zasady w zakresie Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

2. Ostateczna interpretacja dokumentdw o ktérych mowa w § 12 pkt. 1 nalezy do Projektodawcy.

3. Zastrzega sie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku, gdyby bylo
to konieczne z uwagi na zmiane warunkéw realizacji Projektu, a takie w przypadku pisemnego
zalecenia wprowadzenia okre$lonych zmian ze strony Instytucji WdraZajacej (Instytucii
Posredniczacej).

4. 0 wszelkich zmianach dotyczacych zasad | warunkéw wsparcia i uczestnictwa w Projekcie, Uczestnicy
Projektu zostang poinformowani przez Projektodawce telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej. Projektodawca zamieéci réwniez odpowiednie informacje na stronie internetowej
www.fundacja.lublin.pl.

5. Aktualna tre$¢ Regulaminu Uczestnictwa dostgpna jest w Biurze Projektu, Lokalnych Odrodkach
Doradczo-Szkoleniowych oraz na stronie internetowej Projektodawcy.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 06.03.2017 r. | obowigzuje przez caly okres trwania Projektu.

Lublin, dn. 06.03.2017 roku

Zatwierdzam: e et s anras

Zataczniki;

1. Formularz zgfoszeniowy.
Oéwiadczenie Uczestnika Projektu dot. przetwarzania danych osobowych.
Oéwiadczenie o posiadaniu statusu osoby biernej zawodowo niezarejestrowanej w ewidencji
wlaéciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania Urzgdu Pracy

4. Odwiadczenie o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w ewidencji wiaSciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania Urzedu Pracy

5. Ofwiadczenie Uczestnika Projektu realizowanego w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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