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Projekt

,Mtodzi na start!”

POWR.01.02.01-06-0129/16-00

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020

Os Priorytetowa | Osoby miode na rynku pracy
Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku

pracy

Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie Udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Okres wdrazania projektu:

1 marca 2017 roku — 28 lutego 2018 roku

Profekt ,Miodzi na start!” jest realizowany w ramach Wsparcia udzielanego z Europejskiego Funduszu Spofecznego
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§1
SLOWNIK POJEC

1. Biuro Projektu — Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny, ul. Droga Meczennikéw Majdanka 181,
20-325 Lublin.

2. Dane osobowe Uczestnikéw Projektu - dane osobowe Uczestnikow Projektu w rozumieniu ustawy
z dnia 29 sierpnla 1997 r. o ochronie danych osobowych { Dz. U. z 2014 r. poz. 1182, z pdin. zm.},

3. Kandydat do Projektu — osoba zainteresowana udziatem w projekcie.

4. Lokalne Osrodki Doradczo-Szkoleniowe:

a) Filia Fundacji Rozwoju Lubelszczyzny w Lubartowie, ul. Stowackiego 14, | p, 21-100 Lubartéw, i
b} Filia Fundacji Rozwoju Lubelszczyzny w tukowie, ul. Miedzyrzecka 72 C, pok. 5, 21-400 Lukdw.

5. WMiodziez NEET {ang. not in employment, educationortraining) - za osobe z kategorii NEET uznaje sie
osobe miodg w wieku 15-29 lat, ktdra spetnia tgcznie trzy warunki, czyli nie pracuje {jest bezrobotna
lub bierna zawodowo), nie ksztalci sie (nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym), ani nie szkoli {nie uczestniczy w pozaszkolhych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy). Weryfikacji podlega fakt, czy osoba brata udziat w tego typu formie aktywizacji
finansowanej ze Srodkdw publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni.

6. Osoby bezrobotne - to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia: osoby zarejestrowane jako bezrobotne w urzedzie
pracy, osoby bezrobotne niepozostajace w rejestrach urzedow pracy.

7. Osoby bierne zawodowo - to osoby, ktore w danej chwili nie tworzg zasobdw sily roboczej
(nie pracujg i nie s bezrobotne),

8. Osoby diugotrwale bezrobotne — pojecie rozni sig w zaleznosci od wieku: mtodziez (<25 lat) - osoby
bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy). Doroéli (25 lat lub wiecej) —
osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy {>12 miesiecy).

9. Osoba niepetnosprawna - za osoby niepetnosprawne uznaje sie osoby niepelnosprawne w $wietle

A
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przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r, o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnieniu
osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr 127 poz. 721, z po6in. zm.}, a takie osoby
z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z. 2011 r., Nr 231 poz. 1375}, tj. osoby z cdpowiednim orzeczeniem lub
innym dolkumentem poswiadczajacym stan zdrowia.

10. Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztaicenie na poziomie do ISCED 3 -
wyksztatcenie ponadgimnazjalne (wigcznie).

11. Projekt — Projekt ,,Mtodzi na start!”POWR.01.02.01-06-0129/16-00

12. ProJektodawca — Fundacja Rozwoju Lubeiszczyzny,

13. Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Mtodzi na start!”.

14, Uczestnik Projektu — Uczestnik oraz Uczestniczka Projektu - osoba zakwalifikowana do udziatu w
Projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

Projekt ,Miodzi na start!” jest realizowany w ramach Wsparcia udzielanego z Europejskiege Funduszu Spotecznego
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§2
Informacje ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla zasady przeprowadzania rekrutacji i udziatu w projekcie ,Mtodzi na
start!”, ktory jest wspéifinansowany ze srodlkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, Priorytet I. Osoby miode na rynku pracy,
Dziafanie 1.2 Wsparcie osdéb miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy,
Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 120 oséb niezarejestrowanych w urzedzie
pracy w wieku 18-29 lat, pozostajacych bez zatrudnienia, nie ksztatcacych sie i nie uczestniczacych
w szkoleniu z terenu wojewddztwa lubelskiego poprzez indywidualng i kompleksows aktywizacje
edukacyjno-zawodowa.

Projekt bedzie realizowany w okresie od 01.03.2017 r. do 28.02,.2013 r.

Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa lubelskiego.

Kazda osobha ubiegajaca sie o udziat w Projekcie zobowigzana jest zapoznac sie z trescig niniejszego
Regulaminu i moze rozpoczal udziat w Projekcie po uprzedniej akceptac]i wszystkich jego
postanowien.

Udziat w projekcie jest hezptatny.

§3
Uczestnicy Projektu

Projekt zaklada udziat 120 Uczestnikéw Projektu (48 meiczyzn i 72 kobiety}, w tym:

a) 3 osohy z niepetnosprawnoscia,

b) 12 osob diugotrwale bezrobotnych,

¢} 96 oséb biernych zawodowo,

d) 50 os6b o niskich kwalifikacjach,

Uczestnikami Projektu mogg byé wylacznie osoby w wieku od 18 do 29 lat z wyksztalceniem

minimum gimnazjalnym, zamieszkujagce na obszarze wojewddztwa lubelskiego (miejscem

zamieszkania osoby fizycznej w rozumieniu Kodeksu Cywilnego jest miejscowosé, w ktérej osoba ta
przebywa z zamiarem statego pobytu).

Uczestnikami Projektu moga by¢ wylacznie osohy nalezace do grupy NEET, to jest tgcznie spetniajace

nastepujgce warunki:

a} nie pracuja (bezrobotne lub bierne zawodowo),

b) nie uczestnicza w ksztafceniu formalnym w trybie stacjonarnym {rozumiane jest jako ksztafcenie
w systemie szkolnym na poziomie szkoly podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak
réwniez ksztalcenie na poziomie wyzszym w formie studiow wyiszych lub doktoranckich
realizowanych w trybie dziennym).

¢} nie szkolg sig {nie braly udziatu w tej formie aktywizacji finansowanej ze srodkéw publicznych
w okresie ostatnich 4 tygodni).

Uczestnikami Projektu nie moga by¢ osoby miode (nalezgce do grupy docelowej okrelonej dla

poddziatania 1.3.1 POWER]), w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktdre nie

uczestniczg w ksztatceniu 1 szkoleniu - tzw. mlodziez NEET z nastgpujacych grup docelowych:

Projekt ,Miodzi na startl” jest realizowany w ramach Wsparcia udzielanego z Europejskiego Funduszu Spofecznego
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a) milodzieZ z pieczy zastepcze] opuszczajgca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy)
ze szczegdlnym uwzglednieniem:

s wychowankOw pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktdrzy po zakoticzeniu pobytu
w instytucjach pieczy zastepczej powrdcili do rodzin naturalnych,

*» wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktdrzy zatozyli wasne gospodarstwo
domowe,

* wychowankéw pieczy zastepczej powyiZej 18 roku zycia, ktdrzy usamodzielniajg sie i maja
trudnodci ze znalezieniem zatrudnienia po zakoriczeniu pobytu w instytucjach pieczy
zastepczej,

b) matki opuszczajgce piecze {do roku po opuszczeniu instytucii pieczy),
c) absolwenci mtodziezowych osrodkéw wychowawczych i miodziezowych osrodkéw socjoterapi

(do roku po opuszczeniu),

d) absolwenci specjainych oérodkdéw  szkolno-wychowawczych | specjalnych  osrodkdw
wychowawczych {do roku po opuszczeniu),

e} matki przebywajace w domach samotnej matki,

f} osoby mlode opuszczajgce zaktady karne lub areszty sledcze (do roku po opuszczeniu).

§4
Rekrutacja Uczestnikdw Projektu

Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb otwarty, zgodnie z zasadg bezstronnosci, réwnosci szans,
w tym plci, jawnosci | przejrzystosci oraz niedyskryminacji ze wzgledu na wiek, pteé, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualna i niepeinosprawnosc.
Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie wojewdédztwa lubelskiego.
Rekrutacja prowadzona bedzie w sposéb ciggly, do skompletowania list osob bioracych udziat
w Projekcie.
Kryteria rekrutacji:
a} kryteria dostgpu {oceniane na podstawie formularza zgloszeniowego, zaswiadczen
i oswiadczen):
* osoba w przedziale wiekowym 18-29 |at,
* osoba zamieszkuje na terenie wojewdédztwa lubelskiego {w rozumieniu KC),
* osoba nalezy do kategorii os6b NEET (opisanej w § 3 pkt. 3 niniejszego regutaminu),
* o0soba nie nalezy do kategorii osob okreslonej dla poddziatania 1.3.1 POWER {wymienione;j
w § 3 pkt. 4 niniejszego regulaminu),
b) kryteria formalne:
* kompletnosc formularza zgloszeniowego wraz z o$wiadczeniami i zaswiadczeniami (jesli
dotyczy),
c) kryteria premiujace: (oceniane na podstawie o$wiadczer/zaéwiadczen)
e niepetnosprawnos$¢ - 1 pkt.,
* diugotrwate bezrobocie -1 pkt.,,
e biernos¢ zawodowa — 2 pkt.

Projekt ,,Mtodzi na start!” jest realizowany w ramach Wsparcia udzielanego z Europejskiego Funduszu Spofecznego
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Warunkiem wziecia udziatlu w postepowaniu rekrutacyjnym jest zapoznanie sie z niniejszym

Regulaminem, akceptacja jego warunkdw, zioZenie uzupetnionege Formularza zgloszeniowego wraz

z wymaganymi zatgcznikami (Zatgcznik nr 1 oraz 3 lub 4 do Regulaminu) craz Oswiadczenia

Uczestnika Projektu dotyczacego przetwarzania danych osobowych (Zatacznik nr 2 do Regulaminu).

Formularz zgtoszeniowy jest dostepny:

a) w Biurze Projektu w siedzibie Fundacji Rozwoju Lubelszczyzny, ul. Droga Meczennikéw Majdanka
181, 20-325 Lublin; tel. 81 710 19 00, wew. 5; e-mail: biuro@fundacja.lublin.pl

b} w2 Lokalnych Osrodkach Doradczo-Szkoleniowych:

¢ Filia Fundacji Rozwoju Lubelszczyzny w Lubartowie, ul. Stowackiego 14, lp. 21-100 Lubartow;
tel. 81 463 82 50; e-mail: lubartow@fundacia.lublin.pl
¢ Filia Fundacji Rozwoju Lubelszczyzny w tukowie, ul. Miedzyrzecka 72 C, pok. 5, 21-400
tukéw; tel. 25 797 20 75/57; e-mail: lukow@fundacia.lublin.pl
¢} na stronie internetowe]j Projektodawcy www.fundacja.lublin.pl
Dokumenty rekrutacyjne nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, w sposdb czytelny.
Przyjmowane beda jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty rekrutacyjne.
Formularz zgfoszeniowy z wymaganymi zatacznikami nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu lub w jednym
z Lokalnych Qsrodkéw Doradcezo-Szkoleniowych.
Formularz zgloszeniowy moze zostac ztozony osobiscie lub przestany pocztg tradycyina.
Bokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

§5
Zasady kwalifikacji Uczestnikow Projektu

Za rekrutacje odpowiedzialna bedzie trzyosobowa Komisja Rekrutacyjna w sktadzie Kierownik
Projektu, Specjalista ds. organizacyjnych i monitoringu oraz Pracownik Lokalnego Osrodka Doradczo-
Szkoleniowego.

Komisja Rekrutacyjna zostanie powotana Zarzadzeniem Prezesa Fundacji Rozwoiju Lubelszczyzny

z zapewnieniem bezstronnosci osob powotanych do prowadzenia procesu rekrutacji.

Rekrutacja bedzie sie odbywata w sposéb ciagly, do skompletowania list oséb biorgcych udziat

w Projekcie,

Proces rekrutacji bedzie przebiegat w nastepujacych etapach:

a} letap- przyjmowanie formularzy zgloszeniowych wraz z zatacznikami;

b) 1l etap - weryfikacja kwalifikowalnosci kandydatéw pod katem kryteridéw obligatoryjnych {wiek,
przynaleznos¢ do kategorii NEET z wylaczeniem oséb objetych konkursem 1.3.1, zamieszkatych
na terenie woj. lubelskiego, wyksztatcenie minimum gimnazjalne) przyznanie punktéw za
spetnienie kryteridw premiujacych {osoba niepetnosprawna— 1 pkt., osoba diugotrwale
bezrobotna 1 pkt., osobg bierne zawodowo — 2 pkt.);

c) |l etap - utworzenie listy Uczestnikéw Projektu wraz z listg rezerwowg;

d} IV etap —przekazanie informacji o wynikach rekrutacji Uczestnikom Projektu.

Komisja Rekrutacyjna bedzie dokonywala kwalifikacji Uczestnikéw Projektu biorac pod uwage:

a} kompletno$é i poprawnosd formalng formularza zgloszeniowego i jego zafgcznikow,

b) kryteria Uczestnikéw Projektu opisane w § 3 niniejszego Regulaminu,

c) liczbe uzyskanych punktéw za kryteria premiujace,

Projekt ,Mtodzi na start!” jest realizowany w ramach Wsparcia udzielanego z Europejskiego Funduszu Spofecznego
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d) fakt zapoznania sie z trescig Regulaminu oraz pisemne potwierdzenie akceptacji wszystkich jego
postanowien,

e) konieczno$é wytonienia odpowiednie] liczby Uczestnikéw Projektu, o ktérych mowa § 3 pkt. 1
niniejszego Regulaminu, w celu spetnienia zatozonych w Projekcie wskaZznikow,

f) kolejnos¢ zgtoszen {w przypadku liczby zgloszen przekraczajgcej limit os6b zatozonych dla danej
formy wsparcia).

Osoby, ktére nie zostana zakwalifikowane do udzialu w projekcie, spefniajace kryteria dostepu

i kryteria formalne, zostang wpisane na liste rezerwowa.

Listy Uczestnikéw Projektu bedg ustalane przez Komisje Rekrutacyjng i ostatecznie zatwierdzane

przez Prezesa Zarzadu Fundacji Rozwoju Lubelszczyzny.

Uczestnicy Projektu zostang poinformowani o zakwalifikowaniu do projektu w formie pisemnej.

W przypadku rezygnacji ktoregos z Uczestnikdw Projektu istnieje mozliwos¢ uzupetnienia grupy

0 osobe z listy rezerwowej. Pod uwage brany bedzie moment rezygnacji oraz moiliwod¢ wigczenia

kolejnej osoby do Projektu w celu osiggniecia zatozonych w Projekcie wskainikow.

Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i wigzaca.

§6

Wsparcie realizowane w ramach Projektu

Uczestnicy Projektu skorzystajg z nastepujacych form wsparcia:
a) Wsparcie aktywizacyjno-doradcze dla 120 osdb:
s Indywidualne poradnictwo zawodowe, w tym opracowanie Indywidualnego Planu Dzialania -
IPD (5 godzin dla Uczestnika Projektu},
* Grupowe poradnictwo zawodowe (12 godzin x 10 grup), w tym warsztaty ,Jak poznaé
i rozwija¢ swoje mocne strony” oraz omdwienie badania Extended DISC (analiza
behawioraina).
b} Wsparcie szkoleniowe dla 120 oséb:
e Spawanie MAG {140 godz.) - 3 grupy x érednio 12 osdb
e Specjalista ds. kadri ptac (80 godz.}) — 1 grupa x $rednio 12 0sb
¢ Kucharz matej gastronomii z egzaminem czeladniczym (180 godz.) — 2 grupy x $rednio 12
050b
¢ Specjalista ds. sprzedazy z obstuga kasy fiskalnej (104 godz.) = 1 grupa x $rednio 12 oséb
e Specjalista ds. ksiegowosci (180 godz.) — 1 grupa % $rednio 12 osdb
s Certyfikowany instalator systemdw fotowoltaicznych — certyfikat UDT (24 godz.) — 2 grupy x
srednio 12 os6h
Szkolenia koriczy¢ sie beda odpowiednim egzaminem i uzyskaniem odpowiedniego dokumentu
potwierdzajgcego nabycie odpowiednich kwalifikacji/kompetencji.
c} Staie zawodowe przez okres 3 miesiecy dla 96 osob, ktdre ukoriczg szkolenie § otrzymajg
najwyisze wyniki na egzaminie oraz sq silnie zmotywowane do podjecia zatrudnienia.
Wsparcie w postaci wysokiej jakosci oferty szkolenia, przygotowania zawodowegoe lub stazu zostanie
zapewnione kazdej osobie w czasie maksymalnie 4 miesiecy od jej przystgpienia do projekty, to jest
od dnia podpisania Oswiadczenia Uczestnika Projektu  realizowanego w ramach Wosparcia

Projekt ,,Miodzi na start!” jest realizowany w ramuoch Wsparcia udzielanego z Europejskiego Funduszu Spofecznego
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udzielanego z Europejskiego Funduszu Spotecznege. Oswiadczenie podpisane zostanie prze:
Uczestnika Projektu w momencie skorzystania z pierwszej formy wsparcia.

§7

Warunki realizacji ustug indywidualnego poradnictwa zawodowego

Ustugi indywidualnego poradnictwa zawodowego $wiadczone beda w dni robocze {w uzasadnionych
przypadkach w weekendy) w czasie dogodnym dla uczestnikédw w Biurze Projektu/ Lokalnych
Osrodkach Doradczo —Szkoleniowych/ innych miejscach wskazanych przez Projektodawce,

Jedna godzina usiugi indywidualnego doradztwa zawodowego wynosi 60 minut.

Udziat w indywidualnych ustugach poradnictwa zawodowego jest obowiazkowy.

W ramach poradnictwa zawodowego Uczestnik Projektu we wspdipracy z doradca zawodowym
opracuje indywidualny Plan Dziatania w oparciu o indywidualng diagnoze potrzeb oraz mozliwosci
w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacji stopnia oddalenia od rynku pracy.

W ramach wsparcia aktywizacyjno-doradczego Uczestnik Projektu zobowigzany jest do aktywnego
udziafu w ustugach 1 udziatu w badaniu za pomoca testow i kwestionariuszy wykorzystywanych przez
doradce zawodowego na potrzeby projektu, w tym w badaniu Extended DISC.

Kazda ustuga dokumentowana jest poprzez wypetnienie i podpisanie przez Uczestnika Projektu
i doradce zawodowego ,Karty ustug doradczych”.

Uczestnikom indywidualnego poradnictwa zawodowego przystuguje zwrot kosztéw przejazdu
{refundowanych na podstawie Regulaminu zwrotu kosztéw przejazdu). Wyptata zwrotu kosztéw
dojazdu nastgpi po weryfikacji prawidlowosci i zgodnaosci z listg obecnodci, przedstawionych danych
dotyczacych kosztow dojazdu, w terminie do 21 dni od daty zlozenia dokumentdw potwierdzajacych
poniesione wydatki, pod warunkiem otrzymania przez Projektodawce od Wojewdédzkiego Urzedu
Pracy w Lublinie transzy dotacji, w ramach ktorej przewidziane zostaty, zgodnie z harmonogramem
pfatnosci dotyczacego projektu, Srodki pieniezne na ten cel.

§8
Warunki realizacji grupowego poradnictwa zawodowego

. Ustugi grupowego poradnictwa zawodowego $wiadczone bedy w dni robocze (w uzasadnionych
przypadkach w weekendy) po 6 godzin dziennie (1 godzina doradcza to 60 minut).

. Udziat w grupowym poradnictwie zawodowym jest chowigzkowy.

. Podcras grupowego poradnictwa zawodowego kaidy Uczestnik Projektu przygotuje zyciorys
zawodowy oraz list motywacyjny. W ramach tej usfugi podczas warsztatéw omowione zostang wyniki
badan Extended DISC.

W trakcie grupowego poradnictwa zawodowego zostanie zapewniony poczestunek {przerwa kawowa
i lunch).

. Kazdy Uczestnik Projektu zobowigzany jest do podpisania listy obecnosci na grupowym poradnictwie
zawodowym oraz odhioru poczestunku.

. W ramach grupowego poradnictwa zawodowego kaidy Uczestnik Projektu zobowigzany jest do
aktywnego udzialu w ustugach.

Projekt ,Mfodzi na start!” jest realizowany w ramach Wsparcia udzielanege z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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. Uczestnikom doradztwa grupowego przystuguje zwrot kosztow przejazdu na grupowe poradnictwo

zawodowe {refundowanych na podstawie Regulaminu zwrotu kosztéw przejazdu) oraz mozliwos¢
pokrycia kosztow opieki nad osobg zalezng {zgodnie z Regulaminem zwrotu kosztéw przejazdu i
Regulaminem opieki nad osoba zaleing). Wyplata zwrotu tych kosztéw nastapi po weryfikacji
prawidtowosci i zgodnosci z lista obecnosci i przedstawionych odpowiednich danych dotyczgcych
kosztéw, w terminie 21 dni od daty ztozenia dokumentdw potwierdzajacych poniesione wydatki, pod
warunkiem otrzymania przez Projektodawce od Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie transzy
dotacji, w ramach ktorej przewidziane zostaly, zgodnie z harmonogramem ptatnosci dotyczacego
projektu, srodki pienigzne na ten cel.

§9

Warunki realizacji szkolefi

Zajecia w ramach wsparcia szkoleniowego odbywad sie beda w dni robocze {w uzasadnionych
przypadkach w weekendy) maksymalnie po 8 i minimalnie po 6 godzin dziennie (1 godzina szkolenia
to 45 minut).

Zajecia odbywad sie beda w $rednio w 12-osobowych grupach.

Udziat w szkoleniu realizowanym w ramach Projektu jest obowigzkowy.

Uczestnicy szkolert otrzymaja materialty edukacyjne i szkoleniowe oraz potwierdza ich odbiér
wlasnorecznym podpisem na liscie odbioru.

W trakcie szkoleri zostanie zapewniona przerwa kawowalkawa, herbata, ciastka), a w przypadku
szkolent trwajgcych diuze] niz 6 godzin w ciggu dnia ciepty positek (lunch).

Organizator zapewnia w ramach szkolert odziez ochronng —w przypadku szkoler, dla ktérych
przepisami prawa wymagane jest posiadanie przez Uczestnika Projektu odziezy ochronne;.

Kazdy Uczestnik Projektu zobowigzany jest do podpisania listy obecnosci na szkoleniu oraz odbioru
poczestunku (przerwa kawowa/lunch).

W ramach szkolenia kazdy Uczestnik Projektu zobowigzany jest do aktywnego udzialu w ustugach.
Projektodawca dopuszcza mozliwosé maksymalnie 20% nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych,
Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczenia usprawiedliwien dla kazdej nieobecnosci na
zajeciach szkoleniowych.

W przypadku nieobecnosci na zajeciach Uczestnik Projektu zobowigzany jest do samodzielnego
realizowania materiatu bedacego przedmiotem opuszczonych zajeé.

Warunkiem ukoriczenia szkolenia jest zaliczenie egzaminu koricowego oraz co najmniej 80%
frekwencji na zajeciach. Nieobecno$¢ na zajeciach na wiekszej niz 20% liczbie zajeé, wynikajaca
zprzyczyn zaleinych od Uczestnika Projektu, moze skutkowac nie otrzymaniem przez niego
za$wiadczenia o ukonczeniu szkolenia oraz zwrotem przez Uczestnika Projektu kosztédw otrzymanego
wsparcia.

Uczestnicy Projektu, ktérzy pomyéinie ukonczyli szkolenia i zdadza egzamin otrzymajg dokument
potwierdzajacy nabycie kwalifikacji/kompetencji zgodnych z programowym szkoleniem, ktorego
odbiér potwierdzg wiasnorgcznym podpisem.

Uczestnikowi Projektu przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci 8,54 zt brutto (w tym
pochodne pracodawcy i pracownika) za 1 godzine szkolenia, ktdre zostanie wyptacone nie wezesniej
niz 7 dni po otrzymaniu srodkow od instytucji finansujgcej projekt. '

Projekt ,Miodzi na start!” jest realizowany w ramach Wsparcia udzielanego z Europejskiego Funduszu Spofecznego
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15. Uczestnikom szkolern przystuguje zwrot kosztdw przejazdu na szkolenia (refundowanych
na podstawie Regulaminu zwrotu kosztéw przejazdu) oraz moiliwos¢ pokrycia kosztéw opieki nad
osobg zaleing (zgodnie z Regulaminem zwrotu kosztéw przejazdu i Regulaminem apieki nad osobg
zaleing). Wyplata zwrotu tych kosztow nastgpi po weryfikacji prawidtowosci i zgodnosci z listg
obecnosci i przedstawionych odpowiednich danych dotyczacych kosztéw, w terminie 21 dni od daty
ztozenia dokumentdw potwierdzajacych poniesione wydatki, pod warunkiem otrzymania przez
Projektodawce od Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie transzy dotacji, w ramach ktdrej
przewidziane zostaly, zgodnie z harmonogramem ptathodci dotyczacego projektu, srodki pienigine
na ten cel,

16, Wykaz wymagan wobec kandydatéw na poszczegdlne szkelenia:

a) Spawanie MAG (140 godz.)
¢ 0soba petnoletnia {ukoiiczone 18 lat),
o wyksztatcenie minimum gimnazjalne,
¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan.

b) Specjalista ds. sprzedaiy z obstugg kasy fiskalnej{104 godz.)
¢ o0so0ha petnoletnia (ukoriczone 18 lat),
¢ wyksztatcenie minimum ponadgimnazjaine.

c) Specjalista ds. ksiggowosci (180 godz.)
¢ o0s0ba petnoletnia (ukonczone 18 lat),
¢ wyksztatcenie minimum ponadgimnazjalne.

d} Specjalista ds. kadr i pfac {80 godz.)
» osoba petnoletnia (ukonczone 18 lat),
* wyksztatcenie minimum ponadgimnazjalne,
* umiejetnosc obstugi komputera na poziomie $rednioczaawansowanym.

e} Kucharz matej gastronomii z egzaminem czeladniczym {180 godz.)
+ oscha peinocletnia (ukofczone 18 lat),
* wyksztatcenie minimum gimnazjalne,
s zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan,

f) Certyfikowany instalator systeméw fotowoltaicznych — certyfikat UDT (24 godz.)
¢ osoba pelnoletnia {ukoriczone 18 lat),
e wyksztatcenie minimum zasadnicze zawodowe lub rownorzedne w zakresie instalowania
urzadzen i instalacji sanitarnych/energetycznych/grzewczych/chtodniczych fub
energetycznych.

§10
Warunki realizacji stazy

1. Staz jest formg wsparcia, ktdra umozliwia zdobycie dowiadczenia zawodowego 1 podstawowych
umiejetnoséci  praktycznych zwigzanych z wykonywang pracg osobom bez doswiadczenia
zawodowego w celu zwickszenia ich szans na znalezienie pracy.

2. Staz odbywa sie na podstawie umowy zwartej przez Organizatora z Uczestnikiem Projektu oraz z
pracodawcy, wedtug programu okreslaonego w umowie,

Projekt ,,Miodzi na start!” jest realizowany w ramach Wsparcia udzielanego z Europejskiego Funduszu Spofecznego
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Z posrod 120 Uczestnikdw projektu, ktdrzy ukoricza szkolenie i otrzymajy najwyisze wyniki na
ggzaminie oraz s3 silnie zmotywowani do podiecia zatrudnienia 96 osdb zostanie skierowanych na
3 miesieczny staz zawodowy.

Staze beda spetnialy standardy wskazane w Europejskiei i Polskiej Ramie Jakodci Praktyk i Stazy.

Staz zawodowy organizowany bediie zgodnie z harmonogramem realizacji stazu.

Udziat w stazach realizowanych w ramach Projektu jest obowigzkowy dia 96 Uczestnikow, ktorzy
rozpoczng staze,

Uczestnik Projektu moze samodzielnie dokonaé wyboru pracodawcy.

Pracodawca powinien prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza na terenie wojewddztwa lubelskiego.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do odrzucenia wybranego przez Uczestnika Projektu

pracodawce, w zamian moZe zaproponowac innego pracodawce na miejsce odbywania stazu.

W przypadku odrzucenia wigcej niZz jednej oferty staiu zaproponowanej przez Projektodawce

Uczestnik jest zobowigzany w ciggu 7 dni kalendarzowych do znalezienia miejsca stazu i podpisania

umowy. Jezell w tym okresie nie dojdzie do podpisania umowy stazowej, Uczestnik zobowigzany jest

zwroci¢ koszty swojego udziatu w Projekcie.

Projektodawca, przez caly okres realizacji Projektu, bedzie prowadzit dziatania majace na celu

pozyskanie pracodawcow dla Uczestnikéw Projektu oraz jak najwieksze] liczby miejsc stazowych,

w ktdrych bedzie mozliwos¢ przedituzenia wspbtpracy ze stazystg poprzez zatrudnienie.

Stazysta pracuje u pracodawcy w oparciu o indywidualny program stazu.

Wymiar czasu odbywania stazu nie moie przekroczyé 8 godzin zegarowych dziennie i 40 godzin

zegarowych tygodniowo. W przypadku Uczestnikédw Projektu ze stopniem niepefnosprawnosci

znacznym lub umiarkowanym czas pracy moze zostaC skrocony do 7 godzin na dobe i 35 godzin

tygodniowo po przediozeniu orzeczenia o niepeinosprawnosci,

Uczestnikowi Projektu odbywajgcemu staz przystuguje 2 dni urlopu za kazdy przepracowany miesigc.

Dni wolne moga by¢ wykorzystywane w dowolnym czasie, po ustaleniu terminu z pracodawca.

Uczestnikowi  Projektu  odbywajacemu staz przystuguje roéwniez zwolnienie od pracy

w sytuacji wystapienia zdarzenia bedgcego podstawg do udzielenia urlopu okalicznosciowego.

Uczestnikowi Projektu przystuguje zwrot kosztow przejazdu na staz zawodowy (refundowanych na

podstawie Regulaminu zwrotu kosztow przejazdu} oraz mozliwosc pokrycia kosztow opieki nad osobg

zaleing (zgodnie z Regulaminem opieki nad osobg zalezng).

Uczestnikowi Projektu odbywajgcemu staz przystuguje wsparcie opiekuna stazu.

Uczestnik Projektu odbywajacy staz zobowigzany jest do:

a) przestrzegania ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy,

b} sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz do stosowania sie
do polecen pracodawcy i opiekuna, ¢ ile nie hgda one sprzeczne z prawem,

¢} przestrzeganie przepiséw i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie pracy,
w  szczegblnosci  regulaminu  pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczedstwa
i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

d) dostarczania Projektodawcy, na koniec kaidego miesigca, oryginatu listy oraz dokumentow
potwierdzajacych poniesione koszty dojazdu na staz.

Organizator na wniosek pracodawcy, moie pozbawi¢ Uczestnikdw Projekiu mozliwosci

kontynuowania stazu w przypadku:

a} nieusprawiedliwione] nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia pracy

Prajekt ,Mtodzi na start!” jest realizowany w ramach Wsparcia udzielanego z Europefskiego Funduszu Spofecznego
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b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy

¢} naruszenia przez Uczestnika Projektu przepiséw prawa i regutaminu pracy

d) niezrealizowania programu stazu.

Projektodawca zobowigzuje sie do comiesiecznego wyptacania Uczestnikowi stazu stypendium
stazowege w wysokosci 2 235,00 zt brutto miesiecznie (w tym pochodne pracodawcy
i pracownika). Wyptata zwrotu tych kosztéw nastapi po weryfikacji prawidiowosci i zgodnoéci z lista
ohecnosci i przedstawionych odpowiednich danych dotyczacych kosztdw, w terminie do 21 dni od
daty ztozenia dokumentdw potwierdzajgcych poniesione wydatki, pod warunkiem otrzymania przez
Projektodawce od Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie transzy dotacji, w ramach ktérej
przewidziane zostaly, zgodnie z harmonogramem pfatno$ci dotyczacego projektu, Srodki pieniezne
na ten cel.

Projektodawca zobowigzuje sie do pokrycia kosztéw wstepnych badan lekarskich majacych na celu
ustalente zdotnosci do udziatu w stazu.

Po zakoniczeniu staiu pracodawca wystawi potwierdzenie realizacji staiu z opisem efektdw oraz
oceng. Stazysta bedzie miat mozliwos¢ oceny programu stazu na podstawie ankiety przygotowane;]
przez Projektodawce.

§11
Obowigzki Uczestnika Projektu

Uczestnik Projektu w momencie zakwalifikowania do udziatu w Projekcie zohowigzany jest do:

1.

10.

Aktywnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia, stosowania sie

do zalecen personelu projektu, aktywnego uczestnictwa w poszukiwaniu pracy.

Kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez zfozenie podpisu

na fistach obecnosci.

Punktualnego stawiania sie na zajecia.

Wspétpracy i stalego kontaktu z personelem Projektu, doradcg zawodowym, posrednikiem pracy.

Podjecia w proponowanym terminie stazu oraz podjecie proponowanej pracy po okresie odbycia

stazu,

Wypeiniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, testdw szkoleniowych i innych zalecanych

do zdiagnozowania potencjatu i poziomu Uczestnika Projektu oraz opracowania indywidualnego

Planu Dziatania. '

Biezacego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzentach mogacych zaktocié jego dalszy

udziat w Projekcie.

Natychmiastowego informowania Projektodawcy o zmianie Jakichkolwiek danych osobowych

i kontaktowych wpisanych w formularzu zgtoszeniowym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowe],

{np. podjecie zatrudnienia).

Przystapienia do przewidzianego w ramach projektu egzaminu koricowego w ramach wsparcia

szkoleniowego.

Dostarczenie do 4 tygodni po zakonczeniu uczestnictwa w Projekcie;

a) kopii oferty pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego, stazu lub o$wiadczenia
podpisanego przez Uczestnika Projektu,

b} kopii dokumentow potwierdzajacych fakt podjecia przez Uczestnika Projektu ksztalcenia/szkolenia
lub uzyskania kwalifikacji lub pracy (tgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek).

Projekt ,Miodzi na start!” jest realizowany w ramach Wsparcia udzielanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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11. Dostarczenie do 3 miesiecy od zakorczenia przez uczestnika udziatu w projekcie:

a} kopii umowy o prace na minimum 3miesigce i minimum % etatu lub,

b) kopii umowy cywilnoprawnej na minimum 3 miesigce {0 wartosci réwnej lub wyiszej 3-krotnoéci
minimalnego wynagrodzenia) lub, '

c} zaswiadczenia z CEIDG o podjgciu dziatalnosci gospodarczej oraz kopli dowoddw optacenia ZUS
przez minimum 3 miesigce.

§12
Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie

Rezygnacja Uczestnika Projektu z udziatu w projekcie przed zakoticzeniem udziatu w przewidzianych
dia niego formach wsparcia wigze sig z konsekwencjami finansowymj w_postaci zwrotu kosztéw
poniesionych w zwigzku z jego dotvchezasowym udziatem w Projekcie.

Rezygnacja z udziaiu w projekcie moiliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach | nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia,

Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu niezalezne od Uczestnika
Projektu nie skutkujg obcigzeniem go kosztami, o ktérych mowa pkt. 1 niniejszego paragrafu.
Projektodawca w wyjatkowych sytuacjach moie odstgpi¢é od zastosowania konsekwencji
finansowych, o ktdrych mowa w § 12 pkt. 1,

Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikow Projektu
w przypadku haruszenia przez niege niniejszego regulaminu oraz zasad wspdizycia spofecznego,
w szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego Uczestnika Projektu lub
personelu projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub wandalizmu,

W przypadku skredlenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikdéw Projektu z przyczyn uznanych przez
Projektodawce za nieuzasadnione lub w przypadku razacego naruszenia niniejszego regulaminu jest
on zochowigzany do whiesienia oplaty stanowigcej 100% wartosci wszystkich $wiadczen otrzymanych
przez Uczestnika Projektu {w tym w szczegdinosci: koszt opracowania IPD, ustugi doradcze
indywidualne i grupowe, ustugi szkoleniowe, koszt poczestunku, koszt materiatow szkoleniowych,
koszt odziezy ochronnej, koszt badan lekarskich, stypendium szkoleniowe, zwrot kosztéw dojazdu
i opieki, stypendium stazowe} w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia doreczenia decyzji
o skresdleniu z listy Uczestnikow Projektu.

Skreélenie Uczestnika Projektu z listy jest réwnoznaczne z obcigzeniem go kosztami poniesionymi’

w zwigzku z jego dotychczasowym udzialem w Projekcie.

Wszelkie niecbecnosci wymagajg uzasadnienia | usprawiedliwienia w terminie do 7 dni od momentu
ich wystapienia. W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg lub problemami zdrowotnymi,
Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczenia do Biura Projektu lub Lokalnego Odrodka
Doradczo-Szkoleniowego zwolnienia lekarskiego. W pozostatych przypadkach Uczestnik poproszony
zostanie o ztozenie stosownego wyjasdnienia.

Projekt ,Mtodzi na start!” jest realizowany w ramach Wsparcia udzielanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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§13
Postanowienia koncowe

=]

1, W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie postanowienia wynikajace z Umowy 2
o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz
obowigzujgce wytyczne i zasady w zakresie Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. 5

2. Ostateczna interpretacja dokumentdow o ktdrych mowa w § 13 pkt. 1 nalezy do Projekiodawcy. ]

3, Zastrzega sie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku, gdyby bylo B
to konieczne z uwagi na zmiang warunkow realizacji Projektu, a takie w przypadku pisemnego
zalecenia  wprowadzenia okredlonych zmian ze strony Instytucfi Wdrazajgce] ({Instytucji
Posredniczacej).

4. 0O wszelkich zmianach dotyczacych zasad | warunkdw wsparcia i uczestnictwa w Projekcie, Uczestnicy
Projektu zostang peoinformowani przez Projektodawce telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej. Projektodawca zamiesci rowniez odpowiednie informacje na stronie internetowej
www.fundacja.lublin.pl.

5. Aktualna tres¢ Regulaminu Uczestnictwa dostepna jest w Biurze Projektu, Lokalnych Osrodkach
Doradczo-Szkoleniowych oraz na stronie internetowej Projektodawcy.
6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 24.03.2017 r. i obowigzuje przez caly okres trwania Projektu.

Lublin, dn. 24.03.2017 roku

o

vl Lageioan

Zatgczniki;

Formularz zgtoszeniowy.
Oswiadczenie Uczestnika Projektu dotyczace przetwarzania danych osobowych.

3. Oswiadczenie o posiadaniu statusu osoby biernej zawodowo niezarejestrowanej w ewidencji
wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania Urzedu Pracy.

4, Oswiadczenie o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w ewidencji whasciwego ze
wezgledu na miejsce zamieszkania Urzedu Pracy.

Projekt ,Mtodzi na strat!” jest realizowany w ramach Wsparcla udzielanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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