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Zafgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 4/2016 Prezesa Zarzqdu Fundacji Rozwoju Lubelszczyzny z dnia 10 sierpnia 2016 roku

Aktualizacja 13.01.2017

REGULAMIN REKRUTACII 1 UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE

Projekt

,Twoj lepszy start” RPLU.09.01.00-06-0077/15

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020
Os$ Priorytetowa 9 Rynek pracy

Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa

Okres wdrazania projektu:

1 sierpnhia 2016 roku — 31 sierpnia 2017 roku

Projekt ,, Twd] lepszy start” wspolfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE ,, Twéj lepszy start”
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§1

SLOWNIK POJEC
Biuro Projektu — Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny, ul. Droga Meczennikéw Majdanka 181,
20-325 Lubfin.
Dane osobowe Uczestnikéw Projektu - dane osobowe Uczestnikdw Projektu w rozumieniu ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz, U. z 2014 r. poz. 1182, z p6zn. zm.).
Kandydat do Projektu — osoba zainteresowana udziatem w projekcie.
Lokalne Osrodki Doradczo-Szkoleniowe:
a) Filia Fundacji Rozwoju Lubelszczyzny w Chetmie, Plac Niepodlegtosci 1, 22-100 Chetm,
b) Filia Fundacji Rozwoju Lubelszczyzny w tukowie, ul. Miedzyrzecka 72 C, 21-400 tukow.
Osoby bezrobotne - to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia: osoby zarejestrowane jako bezrobotne
w urzedzie pracy, osoby bezrobotne niepozostajgce w rejestrach urzedéw pracy.
Osoby diugotrwale bezrobotne — pojecie réini sig w zaleznosci od wieku: dla 0s6b 25 lat lub wiecej —
osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).
Osoba niepefnosprawna - za osoby niepetnosprawne uznaje sie osoby niepetnosprawne w éwietle
przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoleczne] oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr 127 poz. 721, z péin. zm.), a takie osoby
z zaburzeniami psychicznymi, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z. 2011 r., Nr 231 poz. 1375), 1j. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub
innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.
Rolnik lub czionek rodziny roinika zamierzajagcy odejéé z rolnictwa — osoba prowadzaca
gospodarstwo rolne do wielkodci 2 ha przeliczeniowych lub cztonek rodziny rolnika,
tj. wspotmationek lub domownik, ktéra zamierza odejéé z rolnictwa.
Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajace wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3 —
wyksztatcenie ponadgimnazjalne (wiacznie), tj. ukoriczenie liceum ogélnoksztatcgcego, liceum
profilowanego, technikum, uzupetniajgcego liceum ogdlnoksztatcgcego, zasadnicze] szkoly
zawodowe;j.
Projekt — Projekt , Twoj lepszy start”.
Projektodawca — Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny.
Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie , Twdj lepszy start”.
Uczestnik Projektu — tj. Uczestnik oraz Uczestniczka Projektu - osoba zakwalifikowana do udziatu
w Projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.
Profil pomocy — wiasciwy ze wzgledu na sytuacje i potrzeby osoby bezrobotnej zakres form pomocy
okreslony w ustawie o promocji zatrudnia i instytucjach rynku pracy.

§2
informacje ogdlne
Niniejszy Regulamin okresla zasady przeprowadzania rekrutacji i udziatu w projekcie ,Twéj lepszy
start”, ktory jest wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spofecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego na 2014-2020, 0$
Priorytetowa 9 Rynek pracy, Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa
Celem projektu jest zwigkszenie zatrudnienia 150 osdb w wieku 30 lat i wiecej zamieszkatych na
terenie wojewdédztwa lubelskiego, w tym 110 oséb bezrobotnych i 40 rolnikéw i cztonkdw ich rodzin
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zarejestrowanych w urzedzie pracy jako osoby bezrobotne poprzez udziat w programie aktywizacji
zawodaowej,

Projekt bedzie realizowany w okresie od 01.08.2016 r. do 31.08.2017 r.

Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa lubelskiego.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

Kazda osoba ubiegajaca sie o udziat w Projekcie zobowigzana jest zapoznac sie z trescig niniejszego
Regulaminu i moze rozpoczaé udziat w Projekcie po uprzedniej akceptacii wszystkich jego
postanowien.

§3
Uczestnicy Projektu
Projekt zaklada udziat 150 Uczestnikéw Projektu (min, 55% kobiet}, w tym:
a) 110 oséb bezrobotnych, w tym:
a. 90 oséh diugotrwale bezrobotnych,
b. 15 osébh w wieku 50 lat i wiecej,
c. 5 os6b z niepetnosprawnoscia,

b) 40 rolnikdéw i czlonkéw ich rodzin zamierzajgcych odejs¢ z rolnictwa prowadzacych
indywidualne gospodarstwo rolne do 2 ha przeliczeniowych zarejestrowanych w urzgdzie
pracy jako osoby bezrobotne w tym:

a. 3 osoby w wieku 50 lat i wiccej,

h. 22 kobiety,

c. 40 oséb o niskich kwalifikacjach.
Uczestnikami Projektu moga by€ wylacznie osoby w wieku 30 lat i wigcej z wyksztatceniem co
najwyzej ponadgimnazjalnym, zamieszkujace na obszarze wojewddztwa lubelskiego {miejscem
zamieszkania osoby fizycznej w rozumieniu Kodeksu Cywilnego jest miejscowos¢, w ktdrej osoba ta
przebywa z zamiarem statego pobytu).

§4
Rekrutacja Uczestnikow Projektu

Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb otwarty, zgodnie z zasadg bezstronnodci, réwnosci szans,
w tym plci, jawnosci i przejrzystosci oraz niedyskryminacji ze wzglgdu na wiek, pteé, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng | niepetnosprawno$é. W  przypadku  os6b
niepetnosprawnych zakres wsparcia zostanie dostosowany do ich potrzeb.
Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie wojewddztwa lubelskiego.
Rekrutacja prowadzona bedzie do momentu zrekrutowania odpowiedniej liczby uczestnikow na dane
szkolenie. W przypadku zbyt matej liczby zgloszeti zostanie przeprowadzony dodatkowy nabor
i rekrutacja zostanie przedfuzona.
Kryteria rekrutacji:
a) kryteria dostgpu (oceniane na podstawie formularza zgtoszeniowego, zadwiadczen

i o$wiadczen):

e osobaw wieku 30 lati wiecej,

e zamieszkuje na terenie wojewGdztwa lubelskiego (w rozumieniu KC),

e jest osoba bezrobotng zarejestrowana w urzedzie pracy (w tym rolnikiem i/lub cztonkiem ich
rodzin zamierzajacych odejéé zrolnictwa prowadzgcych gospodarstwo rolne do Zha
przeliczeniowych i zarejestrowanych w urzedzie pracy jako osoby hezrobotne).

b} kryteria formalne:

Projekt , Two] lepszy start” wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego
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e kompletnoé¢ formularza zgloszeniowego wraz z oswiadczeniami | zaswiadczeniami (jesli
dotyczy},
¢} kryteria premiujgce: (oceniane na podstawie o$wiadczen/zaéwiadczen)
» diugotrwate bezrobocie — 5 pkt.,
¢ rolnik/domownik — 3 pkt.,
+ niepetnosprawnosc — 1 pkt.,
s wiek powyzej 50 lat—1 pkt.
s kobiety —1 pkt.
Warunkiem wiziecia udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym jest zapoznanie sig z niniejszym
Regulaminem, akceptacja jego warunkdw, ztozenie uzupeinionego Formularza zgtoszeniowego wraz
7z wymaganymi zafacznikami (Zatacznik nr 1 do Regulaminu) oraz Oswiadczenia Uczestnika Projektu
dot. przetwarzania danych osobowych {Zatacznik nr 2 do Regulaminuy).
Formularz zgtoszeniowy jest dostepny:
a) w Biurze Projektu w siedzibie Fundacji Rozwoju Lubelszczyzny, ul. Droga Meczennikéw Majdanka
181, 20-325 Lublin; tel. 81 710 19 00, wew.2; e-mail: biuro@fundacia.lublin.pl
b} w2 Lokalnych O$rodkach Doradczo-Szkoleniowych: |
» Filia Fundacji Rozwoju Lubelszczyzny w Chetmie, Plac Niepodlegiosci 1, 22-100 Chetm;
tel. 82 563 24 29; e-mail: chelm@fundacia.fublin.pl
s Filia Fundacji Rozwoju Lubelszczyzny w tukowie, ul. Miedzyrzecka 72 C, 21-400 tukéw;
tel. 25 797 20 75; e-mail: lukow@fundacja.lublin.pl,
¢} na stronie internetowej Projektodawcy www.fundacja.lublin.pl.

Dokumenty rekrutacyjne nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, w sposdb czytelny.

Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypefnione dokumenty rekrutacyjne. Ziozone
formularze nie podlegajg zwrotowi.

Formularz zgtoszeniowy z wymaganymi zatgcznikami nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu lub w jednym
z Lokalnych Osrodkéw Doradczo-Szkeleniowych.

Formularz zgtoszeniowy moze zostac zfozony osobiécie lub przestany pocztg tradycyjna.

§5
Zasady kwalifikacji Uczestnikéw Projeldu
Za rekrutacje odpowiedzialna bedzie trzyosobhowa Komisja Rekrutacyjna w skladzie Kierownik
Projektu, Specjalista ds. organizacyjnych oraz pracownik Lokalnego Osérodka Doradczo-
Szkoleniowego.
Komisja Rekrutacyjna zostanie powofana Zarzgdzeniem Prezesa Fundacji Rozwoju Lubelszczyzny
z zapewnieniem bezstronnoéci oséb powotanych do prowadzenia procesu rekrutacii.
Rekrutacja bedzie sie odbywata w sposob ciggly, do skompletowania list oséb bioracych udziat
w Projekcie. '
Proces rekrutacji bedzie przebiegat w nastepujgcych etapach:
a) |etap —przyjmowanie formularzy zgtoszeniowych wraz z zatgcznikami;
b} Il etap - weryfikacja kwalifikowalnodci kandydatéw pod kgtem kryteribw obligatoryjnych
i przyznanie punktow za spetnienie kryteriéw premiujgcych;
c) Hletap - utworzenie listy Uczestnikdw Projektu wraz z listg rezerwows;
d) IV etap ~ przekazanie informacji o wynikach rekrutacji Uczestnikom Projektu {telefon, sms,
e-mail lub portale spotecznosciowe lub skype).
Komisja Rekrutacyjna bedzie dokonywata kwalifikacji Uczestnikéw Projektu biorac pod uwage:
a) kompletnos¢ i poprawnosé formalng formularza zgtoszeniowego i jego zatacznikow,
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b) kryteria Uczestnikéw Projektu opisane w § 3 niniejszego Regulaminu,

¢) liczbe uzyskanych punktéw za kryteria premiujace,

d) fakt zapoznania sie z trescig Regulaminu oraz pisemne potwierdzenie akceptacji wszystkich jego
postanowied,

) koniecznoéé wylonienia odpowiedniej liczby Uczestnikéw Projektu, o ktérych mowa § 3 pkt. 1
niniejszego Regulaminu, w celu spefnienia zatozonych w Projekcie wskaznikow,

f) kolejnosé zgloszeri (w przypadku liczby zgloszen przekraczajgcej limit 0séb zatozonych dla danej
formy wsparcia).

Do projektu zakwalifikowane bedg osoby z najwyisza liczbg punktéw (na listy podstawowe).

W przypadku takiej samej liczby punktéw pod uwage bedzie brana kolejnos¢ zgloszen. Osoby, kiére

nie zostang zakwalifikowane do udziatu w projekcie ze wzgledu na mniejszg liczbg punktow

{spetniajace kryteria dostepu i kryteria formalne) zostang wpisane na listg rezerwowa.

Listy Uczestnikéw Projektu beda ustalane przez Komisje Rekrutacyjng i ostatecznie zatwierdzane

przez Prezesa Zarzgdu Fundacji Rozwoju Lubelszczyzny.

Uczestnicy Projektu zostang poinformowani o zakwalifikowaniu do projektu telefonicznie, smsem,

e-mailem lub przez portale spotecznoéciowe.

W przypadku rezygnacji kiéregos z Uczestnikdw Projektu istnieje mozliwos¢ uzupetnienia grupy

o osobe z listy rezerwowej. Pod uwage brany bgdzie moment rezygnacji oraz mozliwos¢ wiaczenia

kolejnej osoby do Projektu w celu osiagniecia zatozonych w Projekcie wskaznikow.

Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i wigzaca. ‘

§6
Wsparcie realizowane w ramach Projektu
Uczestnicy Projektu skorzystaja z nastepujgcych form wsparcia:
a) Wsparcie aktywizacyjno-doradcze dia 150 osdb:
e Poradnictwo zawodowe:
o Indywidualne poradnictwo zawodowe — 2 godziny
o Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania — 4 godziny (2 spotkania x 2 godziny),
o Grupowe poradnictwo zawodowe - 24 godziny {(dla 10 grup) '
b) Wsparcie szkoleniowe dla 150 osob:
s Kelner-barman z egzaminem zewnetrznym (200 godz.}- 1 grupa x 15 oséb
e Kucharz matej gastronomii z egzarninem czeladniczym (200 godz.) - 3 grupy x 15 oséb
s Monter instalacii wodno-kanalizacyjnej z uprawieniami do montazu instalacji solarnych
z egzaminem czeladniczym (208 godz.) - 2 grupy x 15 0s6b
e Monter zabudowy i robdt wykoriczeniowych w budownictwie z uprawnieniami SEP
z egzaminem zewnetrznym (180 godz.} - 2 grupy x 15 oséb
e Prawo jazdy kat. C z kwalifikacja wstepnq przyspieszong dla prawa jazdy kategorii € (190
godz.} -1 grupa x 15 osdb
o Cukiernik z egzaminem czeladniczym (180 godz.)— 1 grupa x 15 osob
Szkolenia kordczyc sie bedg odpowiednim egzaminem i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego
nabyte kwalifikacje.
¢) Staze zawodowe przez okres 3 miesigcy {dla 120 os6b).
d) Posrednictwo pracy dla 150 oséb {$rednio 2 godziny dla Uczestnika Projektu).
e) Wsparcie mobilnosci zawodowej {dla 3 osdb).

§7

Projekt , Two] lepszy start” wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego
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Warunki realizacji ustug indywidualnego poradnictwa zawodowego i poérednictwa pracy
Ustugi indywidualnego poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy é$wiadczone bedzie w dni
robocze w czasie dogodnym dla uczestnikow w godzinach 8.00-19.00.
Jedna godzina ustugi indywidualnego doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy wynosi 60 minut.
Udziat w indywidualnych ustugach poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy jest chowigzkowy.
W ramach poradnictwa zawodowego Uczestnik Projektu, we wspdtpracy z doradcy zawodowym,
opracuje Indywidualny Plan Dziatania (IPD) w oparciu o indywidualna diagnoze¢ potrzeb oraz
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego.
W ramach wsparcia aktywizacyjno-doradczego Uczestnik Projekiu zobowigzany jest do aktywnego
udziatu w ustugach i udziatu w badaniu za pomocq testéw i kwestionariuszy wykorzystywanych przez
doradce zawodowego na potrzeby Projektu.
Uczestnikom Projektu przystuguje zwrot kosztéw przejazdu na ustugi w ramach wsparcia
aktywizacyjno doradczego oraz posrednictwa pracy (refundowanych na podstawie procedury
rozliczania kosztéw przejazdu).
Kazda ustuga dokumentowana jest poprzez wypefnienie i podpisanie przez Uczestnika Projektu
idoradce zawodowego/posrednika pracy ,Karty ustug doradczych/Karty ustugi poérednictwa
pracy”.

§8

Warunki realizacji szkolen
Zajecia w ramach wsparcia szkoleniowego odbywac sie bedg w dni robocze maksymalnie po 8 godzin
dziennie (1 godzina szkolenia to 45 minut). W uzasadnionych przypadkach mozliwa jest realizacja
szkolen w soboty, pod warunkiem uzyskania zgody uczestnikdw projektu.
Zajecia odbywad sie bedag w $rednio 15-osobowych grupach.
Udziat w szkoleniu realizowanym w ramach Projektu jest obowigzkowy.
Ostateczny wybdr szkolenia nastapi na podstawie opinii doradcy zawodowego okredlajace]
predyspozycje danej osoby do wykonywania danego zawodu zdiagnozowane podczas wsparcia w
ramach poradnictwa zawodowego.
Uczestnicy szkolern otrzymajg materialy edukacyjne/szkoleniowe i potwierdza ich odbiér
wlasnorecznym podpisem na liscie odbioru.
W trakcie szkoleri zostang zapewnione przerwy kawowe (kawa, herbata, ciastka), a w przypadku
szkoler trwajgcych dtuzej niz 6 godzin w ciggu dnia cieply positek.
Kazdy Uczestnik Projektu zobowigzany jest do podpisania listy obecnoéci na szkoleniu w danym dniu.
Projektodawca dopuszcza mozliwoéé maksymalnie 20% nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych pod
rygorem skreslenia z listy uczestnikow.,
Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczenia usprawiedliwieri dla kazdej nieobecnodci
na zajeciach szkoleniowych.
Warunkiem ukoriczenia szkolenia jest zaliczenie egzaminu koficowego oraz co najmniej 80%
frekwencja na zajeciach. Nieobecno$¢ na zajgciach na wiekszej niz 20% liczbie zajet, wynikajgca
z przyczyn zaleznych od Uczestnika Projektu, moze skutkowaé nie otrzymaniem przez niego
zadwiadczenia o ukoniczeniu szkolenia oraz zwrotem przez Uczestnika Projektu kosztéw szkolenia.
Uczestnicy Projektu, ktérzy pomyslnie ukonczyli szkolenia otrzymaja zaswiadczenia/certyfikaty
o ukericzeniu szkolenia, ktérych odbidr potwierdza wiasnorecznym podpisem.
Uczestnikowi Projektu przystuguje stypendium szkoleniowe w wysckosci 8,54 zt brutto (wraz
z pochodnymi pracownika i pracodawcy) za kazda 1 godzine szkolenia (zgodnie z listg obecnodei).

Projekt , Twdj lepszy start” wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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13. Uczestnikom szkolert przystuguje zwrot kosztdw przejazdu na szkolenia {refundowanych
na podstawie procedury zwrotu kosziéw przejazdu) oraz mozliwos¢ pokrycia kosztow opieki nad
osobag zalezng (zgodnie z procedurg opieki nad osobg zalezna).

14. Wykaz wymagan wobec kandydatdéw na poszczegdlne szkolenia:
a. Kelner-barman z egzaminem zewnetrznym

e osoba petnoletnia

» wyksztatcenie min. gimnazjalne/podstawowe

» che¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci praktycznych niezbednych w zawodzie kelner-barman
e stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy {zaswiadczenie lekarskie)

b. Kucharz matej gastronomii z egzaminem czeladniczym

* osoba petnoletnia

s wyksztalcenie min. gimnazjalne/podstawowe

o che¢ zdobycia wiedzy i umiejgtnosci praktycznych niezbgdnych w zawodzie kucharz
« stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy (zaswiadczenie lekarskie)

c. Monter instalacji wodno-kanalizacyjnej z uprawieniami do montazu instalacji solarnych
7 egzaminem czeladniczym

s osoba peincletnia

¢ wyksztatcenie min. gimnazjalne/podstawowe

e chet zdobycia wiedzy i umiejetnosci praktycznych niezbednych w zawodzie monter instalacji
wodno-kanalizacyjnej

o stan zdrowia umozliwiajgcy wykonywanie pracy (zadwiadczenie lekarskie)

d. Monter zabudowy | robdt wykoriczeniowych w budownictwie z uprawnieniami
SEP z egzaminem zewnetrznym

¢ osoba pelnoletnia

s wyksztaicenie min. gimnazjalne/podstawowe

¢ chet zdohycia wiedzy i umiejetnoéci praktycznych niezbgdnych w zawodzie monter
zabudowy i robot wykonczeniowych

e stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy {zadwiadczenie lekarskie)

e. Prawo jazdy kat. C z kwalifikacja wstepng przyspieszonq dla prawa jozdy kategorii C

» osoba petnoletnia/ukoriczone 21 lat

» wyksztatcenie min. gimnazjalne/podstawowe

e posiadanie prawa jazdy kategorii B

e chet zdobycia uprawniefi do wykonywania zawodu kierowcy (przewoz rzeczy),

e stan zdrowia umoiiiwiajgcy  wykonywanie  pracy na  stanowisku  kierowcy
{brak przeciwwskazani zdrowotnych i psychologicznych}

f.  Cukiernik z egzaminem czeladniczym

* osoba pehneletnia

o wyksztatcenie min. gimnazjalne/podstawowe

e cheé zdobycia wiedzy | umiejgtnoéci praktycznych niezbednych w zawodzie cukiernika
s stan zdrowia umozliwiajgcy wykonywanie pracy (zawiadczenie lekarskie}
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§9
Warunki realizacji stazy

Staz jest forma wsparcia, ktéra umozliwia zdobycie do$wiadczenia zawodowego i podstawowych

umiejgtnosci  praktycznych zwigzanych z wykonywang pracg oscbom bez dodwiadczenia

zawodowego w celu zwigkszenia ich szans na znalezienie pracy. Staze beda speinialy standardy
wskazane w Europejskich Ramach Jakosci Praktyk i Stazy.

Jeden Uczestnik w ramach Projektu moze zawrze¢ jedng umowe o staz.

Czas trwania stazu zawodowego, bez nawigzywania stosunku pracy wynosi 3 miesiace.

Staz zawodowy organizowany bedzie zgodnie 2 harmonogramém realizacji stazu.

Udziat w stazach realizowanych w ramach Projektu jest obowigzkowy.

Uczestnik Projektu moze samodzielnie dokonaé wyboru pracodawcy.

Pracodawca powinien prowadzic¢ dziatalno$é na terenie wojewddztwa lubelskiego.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do odrzucenia wybranego przez Uczestnika Projektu

pracodawce, w zamian moze zaproponowac innego pracodawce na miejsce odbywania stazu.

Projektodawca przez caly okres realizacji Projektu, bedzie prowadzit dziatania majgce na celu

pozyskanie pracodawcéw dla Uczestnikéw Projektu oraz jak najwiekszej liczby miejsc stazowych,

w ktorych bedzie mozliwosé przediuzenia wspdlpracy ze stazystg poprzez zatrudnienie.

Stazysta pracuje u jednego pracodawcy w oparciu o indywidualny program stazu.

Wymiar czasu odbywania stazu nie moze przekroczyé 8 godzin zegarowych dziennie i 40 godzin

zegarowych tygodniowo. W przypadku Uczestnikéw Projektu ze stopniem niepetnosprawnosci

znacznym lub umiarkowanym czas pracy moze zostaé skrécony do 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo po przediozeniu orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Uczestnikowi Projektu odbywajgcemu staz przystuguje 2 dni urlopu za kazdy przepracowany miesfgc.

Dni wolne moga by wykorzystywane w dowolnym czasie, po ustaleniu terminu z pracodawca.

Uczestnikowi  Projektu  odbywajgcemu staz przystuguje réwniez zwolnienie od pracy

w sytuacji wystgpienia zdarzenia bedgcego podstawg do udzielenia urlopu okolicznodciowego.

Uczestnikowi Projektu przystuguje zwrot kosztéw przejazdu na staz zawodowy {refundowanych na

podstawie Regulaminu zwrotu kosztdw przejazdu) oraz mozliwo$é pokrycia kosztéw opieki nad osobg

zalezng (zgodnie z Regulaminem zwrotu kosziéw przejazdu i opieki nad osoba zalezng),

Uczestnikowi Projektu odbywajgcemu staz przystuguje wsparcie opiekuna stazu,

Uczestnik Projektu odbywajacy staz zobowigzany jest do:

a) przestrzegania ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy,

b) sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz do stosowanla sie
do poleceri pracodawcy i opiekuna, o ile nie beda one sprzeczne z prawem,

¢} przestrzeganie przepiséw i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych w zakladzie pracy,
w szczegolnosci  regulaminu  pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad  hezpieczeristwa
i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

d) dostarczania Projektodawcy, na koniec kazdego miesigca, kserokapii listy obecnoici
potwierdzone] za zgodnoé¢ z oryginatem przez pracodawce, dokumentdw potwierdzajgcych
poniesione koszty dojazdu na staz.

Projektodawca zobowigzuje sie do comiesigcznego wyptacania uczestnikowi stazu stypendium

stazowego w wysokosci 1500,00 zf brutto miesigcznie wraz z  pochodnymi pracodawcy

I pracownika, nie wezednigj niz 7 dni po otrzymaniu $rodkdw od instytucii finansujacej projekt.

Projektodawca zobowigzuje sie do pokrycia kosztéw wstepnych badan lekarskich majgcych na celu

ustalenie zdolnosdci do udziatu w stazu.
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19. Po zakoriczeniu stazu pracodawca wystawi opinie na temat zaangazowania w wykonywanie

powierzonych obowigzkdw Uczestnika Projektu odbywajgcego staz oraz uzyskanych kwalifikacji
i umiejetnosci zawodowych.
§10
Wsparcie mobilnosci zawodowej

1. W ramach realizacji projektu mozliwe jest uzyskanie wsparcia przez 3 uczestnikdw/-czek projektu
w postaci zapewnienia srodkéw na zasiedlenie.

2. Dodatek przyznawany bedzie na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia w wymiarze co najmniej % etatu, innej pracy zarobkowe] lub rozpoczeciem
dziatalnosci gospodarczej poza miejscem statego zamieszkania

3. Maksymalna wysokoé¢ dodatku relokacyjnego dla 1 uczestnika wynosi 5 000,00 zt.

4. Warunki przyznania dodatku {spetniane facznie}:

a. Odlegloé¢ od miejsca statego zamieszkania do miejsca podjecia zatrudnienia/innej pracy
zarobkowej/miejsca prowadzenia dziafalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 50 km
lub czas dojazdu do tego miejsca i powrotu do miejsca statego zamieszkania $rodkami
transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie.

b. Osoba ubiegajaca sie o dodatek bedzie pozostawata w zatrudnieniu lub wykonywata inng
prace zarobkowg przez okres co najmniej 6 miesiecy od dnia powstania stosunku pracy
lub stosunku cywilnoprawnego lub bedzie prowadzita dziatalno$é gospodarcza przez
okres co najmniej 12 miesiecy od dnia uzyskania wpisu do CEIDG.

5. Weryfikacja spetnienia warunkéw dokonywana bedzie na podstawie ztozonych oéwiadczen
i dokumentéw potwierdzajgcych spetnienia warunkow przyznania dodatku.

§11
Obowigzki Uczestnika Projektu

Uczestnik Projektu w momencie zakwalifikowania do udziatu w Projekcie zobowigzany jest do:

1.

Aktywnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia, stosowania sig
do zalecen personelu projektu, aktywnego uczestnictwa w poszukiwaniu pracy.

Kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez zfozenie podpisu
na listach obecnosdci.

Punktualnego stawiania sie na ushugi w ramach Projektu.

Wspbtpracy i statego kontaktu z personelem Projektu, doradcg zawodowym, posrednikiem pracy.
Podjecia w proponowanym terminie stazu oraz podjecie proponowanej pracy po okresie odbycia
stazu.

Wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, testéw szkoleniowych i innych zalecanych
do zdiagnozowania potencjatu i poziomu Uczestnika Projektu oraz opracowania Indywidualnego
Planu Dziatania.

Biezacego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach moggcych zakiéci¢ jego dalszy
udziat w Projekcie.

Natychmiastowego informowania Projektodawcy o zmianie jakichkolwiek danych osobowych
i kontaktowych wpisanych w formularzu zgtoszeniowym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej,
(np. podjecie zatrudnienia).

Przystapienia do przewidzianego w ramach projektu egzaminu koricowego w ramach wsparcia
szkoleniowego.

10. Dostarczenie do 4 tygodni po zakoriczeniu uczestnictwa w Projekcie:
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e kopii oferty pracy, ksztalcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego, stazu lub
o$wiadczenia podpisanego przez Uczestnika Projektu,

o kopii dokumentéw potwierdzajgcych fakt podjecia przez Uczestnika  Projektu
ksztafcenia/szkolenia lub uzyskania kwalifikacji lub pracy (tgcznie z pracujgcymi na wiasny
rachunek).

11. Dostarczenie do 3 miesiecy od zakoriczenia przez uczestnika udziatu w projekcie:

s kopii umowy o prace na minimum 3 miesigce i minfimum % etatu,

* kopii umowy cywilnoprawnej na minimum 3 miesigce (o wartosci réwnej lub wyisze]
3-krotnosci minimalnego wynagrodzenia),

+ zaswiadczenia z CEIDG o podjeciu dziafalnosci gospodarczej oraz kopii dowodéw optacenia
ZUS przez minimum 3 miesigce.

§12
Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie
1. Rezygnacja Uczestnika Projektu z udziatu w projekcie przed zakoriczeniem udziatu w przewidzianych
dla niego formach wsparcia wigZe sie z konsekwencjami finansowymi w postaci zwrotu kosztéw

poniesionych w zwiazku 7 jego dotychczasowym udziatem w Projekcie.

2. Rezygnacja z udzialu w projekcie moiliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez zozenie pisemnego odwiadczenia dostarczonego Realizatorowi Projektu.

3. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu niezalezne od Uczestnika
Projektu nie skutkujg obcigzeniem go kosztami o kt6rych mowa pkt. 1 niniejszego paragrafu.

4. Projektodawca w wyjatkowych sytuacjach moze odstapi¢ od konsekwencji finansowych o ktérych
mowa w § 11 pkt. 1.

5. Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikéw Projektu

w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspélzycia spolecznego,
w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego Uczestnika Projektu lub
personelu projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub wandalizmu.

6. SkreSlenie Uczestnika Projektu z listy jest réwnoznaczne z obcigZzeniem go kosztami poniesionymi
w zwiazku z jego dotychczasowym udzialem w Projekcie,

7. Wszelkie nieobecnodci wymagajg uzasadnienia i usprawiedliwienia w terminie do 7 dni od momentu
ich wystapienia. W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg lub problemami zdrowotnymi,
Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczenia do Biura Projektu lub Lokalnego Osrodka
Doradczo-Szkoleniowego zwolnienia lekarskiego. W pozostatych przypadkach Uczestnik poproszony
zostanie o zlozenie stosownego wyjasnienia.

§13
Postanowienia korficowe

1. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie postanowienia wynikajgce z Umowy

~ odofinansowanie projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego 2014-2020 oraz obowigzujace wytyczne i zasady w zakresie RPO WL 2014-2020.
Ostateczna interpretacja dokumentdw o ktérych mowa w § 12 pkt. 1 nalezy do Projektodawcy.

3. Zastrzega si¢ prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku, gdyby byto
to konieczne z uwagi na zmiang warunkow realizacji Projektu, a takie w przypadku pisemnego
zalecenia wprowadzenia okredlonych zmian ze strony Instytucji Wdrazajgcej {Instytucji
Posredniczacej).
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4. 0O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkéw wsparcia i tuczestnictwa w Projekcie, Uczestnicy
Projektu zostang poinformowani przez Projektodawce telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej. Projektodawca zamiesci réwniez odpowiednie informacje na stronie internetowej
www.fundacia.lublin.pl

5. Aktualna tresé Regulaminu Uczestnictwa dostepna jest w Biurze Projektu w Lublinie, Lokalnych
Osrodkach Doradczo-Szkoleniowych oraz na stronie internetowe] Projektodawcy.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 10.08.2016 ri obowigzuje przez caly okres trwania Projektu.

Lublin, dn. 13.01.2017 roku Proghs Jarzndu

Zatwierdzam: ........ dr g, fenivk ot

Zataczniki:

Formularz zgtoszeniowy.
Oswiadczenie Uczestnika Projektu.

3. Oswiadcrzenie uczestnika projektu dotyczace statusu na rynku pracy po zakodczeniu udziatu
w projekcie.

4. Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych oschowych.

Projekt , Twoj lepszy start” wspélfinansowany ze $rodkdw Unit Europejskie] w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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Aktualizacja 13.01.2017

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutaci | uczestnictwo w Prajekcle

Potwierdzam ztoZenie kompletu dokumentéw rekrutacyjnych

Data i godzina wptywu kompletu AOKUMENEAW™S oo ssereseeeseeesesmrssamessssssmeseen

Czytelny podpis osoby przyjmujacej FORUIMENIY L oo ssrmsns s s

wypelnia osoba przyimulgce dakumentyi

I. DANE OSOBOWE*

101 LT A 111512 - RN INAZWISKO: oo rmsscmnrseescvmssmssss e s s ssss s s s ssesses e

PESEL:

HiEnEnEnEn.

Wiek w chwili przystapienia do projektu.......eevcenene.

Pleé: K l—._.—l Y] D

Wyksztatcenie:**

L} Brak (ISCED 0)
podstawowe [ksztatcenie ukoticzone na poziomie szkoty podstawowej] {ISCED 1)

oo

gimnazjalne [ksztatcenie ukoticzone na poziamie szkoly gimnazjalnej] {ISCED 2}

ponadgimnazjalne [ksztatcenie ukoriczone na poziomie liceum, technikum, uzupetniajgce liceum
ogdinoksztalcgce, zasadnicza szkota zawodowa] 1SCED 3

pelicealne [ksztafcenie ukoriczone na poziomie wyzszym niz na poziomie szkoly sredniej, ktdre
jednoczesnie nie jest wyksztatceniem wyzszym] ISCED 4

O O O

wyzsze [ksztatcenie ukoriczone na poziomie studidw krdtkiego cyklu, studidw wyiszych licencjackich,
magisterskich, doktoranckich) ISCED 5-8

Zawdd:

* Do wegladu dokument potwierdzajacy tozsamoéé osoby skiadajgcef formularz
**Ngo weladu kopia dokumentu potwierdzaigcego wyksztatcenie (np. dyplom, swiadectwo ukoriczenta szkoty)

& f
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Il. DANE KONTAKTOWE
1. Miejsce zamieszkania:

KPA] .ot scecs s s st sossse s ssass s s sssesmsrsee WOJEWOAZEWO! ..o e ssnres s
POWIAT! oo sosess s ssssen s ssmsssses s s GIMINAL .o rvecancrsrsnrss s sssssess s sersesssssaseans
MIEISCOWOSCEL ..o smsms s s ssssesnnns Kod pocztowy: ...

Ulica:

{jezeli miejsce zamieszkanig nie posiada nazwy wlicy, prosze podad

nazwe miejscowosci) Nr budynku: ... Nrlokalu: ...
Telefon kontaltbowy.........occccrvcoce e e serrenn E-MAIl e

L
O

(]

Obszar zamieszkania wedtug stopnia urbanizacji (DEGURBA):

tereny gesto zaludnione [miasta, centra miejskie, obszary miejskie, w tym: Chetm, Zamosé, Lublin}

tereny pasrednie [miasta, przedmiescia, w tym: Miedzyrzec Podlaski, Terespol, Radzyh Podlaski,

Whodawa, Biata Podlaska, Bitgoraj, Hrubieszéw, Krasnystaw, Tomaszdw Lubelski,
Szczebrzeszyn, Lubartéw, Konopnica, teczna, Swidnik, Jandw Lubelski, Krasnik,
tukoéw, Putawy, Deblin]

tereny stabo zaludnione [wigjskie, w tym pozostate gminy wojewddztwa lubelskiego]

Il. STATUS UCZESTNIKA PROJEKTU W CHWILI PRZYSTAPIENIA DO PROJEKTU
{haleiy wybral pasujgce odpowiedzi)

1.

Osoba nalezgca do mniejszoéci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia

O Tak 1 wie [l odmawiam podania informacji

Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkah

[ Tak [ nie [ odmawiam podania informacii

Osoba z niepetnosprawnosciami

O 7ak O wie O odmawiam podania informacji

Osoha przebywajaca w gospodarstwie domowym bez oséb pracujacych

1 rak {1 wie 1 odmawiam podania informacji

w tym: w gospodarstwie domowym z dzieémi pozostajacymi na utrzymaniu,

3 Tak [ wie 1 odmawiam podania informacji

Oscha zyjaca w gospodarstwie sktadajacym sie z jednej osoby doroste} i dzieci pozostajgcych
na utrzymaniu

O 7ok O wie O odmawiam podania informacji
Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej {innej niz wymienione powyiej)
O 7ok O wie O odmawiam podania informacji

4
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Osaby iyjace w

gospodarstwach domowych

bez osdb pracujgcych

Gospodarstwo domowe bez esdb pracujgcych

- gospodarstwo domowe, w ktérym faden cztonek nie pracuje; wszyscy cztonkowie s3 albo bezrobotni albo bierni
zawodowo.,

Gospodarstwo domowe to jednostka {ekonomiczna, spoteczna):

- posiadajaca wspdine zohowigzania

- dzielgca wydatki domowe iub codzienne potrzeby

- wspdlnie zamleszkujaca.

Gospodarstwo domowe to zardwno osoba zamieszkujgca samotnie, Jak réwniei grupa ludzi (niekoniecznle
spokrewniona) mieszkajaca pod tym samym adresem wspainte prowadzgca

dora np. majqca przynajmniej jeden wspolny positek dziennie lub wspdlny pokd] dzienny.

Gospodarstwam domowyim nie jest:

- gospodarstwo zhicrowe lub gospodarstwo instytucjonalne {jako przeciwienstwo prywatnych); przede wszystkim
szpitale, domy opieki dla osdb starszych, wigzienia, koszary wojskowe, instytucie religine, szkoly z internatem,
pensjonaty, hotele robotnicze ip.

Kategoria obejmuje aktualng sytuacje uczesinika lub

-w preypadky braku informacji

- sytuacje 7 roku poprzedzajacego moment rozpoczecia udzialu w projekcie

0soby iyjgce w
gospodarstwie
domowym bez oséb
pracujgcych, 2 dzieémi
pozastajgcymina
utrzymaniu

Wskasnik jest podkategoria wskainika dot. oséb zyjacych w gospodarstwach domowych hez 0séb pracuacych.
Oznacza to, 7e osoba wykazana w kategorii dot, gospodarstw domowych bez oséb pracujgcych, z dzlecmi
pozosiajacymi ha utrzymaniu powinna byé réwniez wykazana we wskainiku dot. gospedarstw domowych bez oséb
pracujgcych.

Gospodarstwo demowe hez oséb pracujaeych

- gospodarstwo domowe, w ktdrym aden czlonek nie pracuje; wszyscy cztonkowie sg albo bezrobotni albo biernl
zawodowo.

Gospodarstwo domowe to jednostka (ekonomiczna, spolecznal:

- posiadajgca wspolne zobowigzania

- dzielgca wydatki domowe lub cadzienne potrzeby

- wspdlnie zamieszkujgea.

Gospodarstwo domowe to zaréwno osoba zamieszkujaca samothie, jak réwniei grupa ludzl (niekoniecznie
spokrewnicna) mieszkajaca pod tym samym adresem wspélnie prowadzgca dom np. majaca przynajmniej jeden
wspéiny positek dziennie lub wspdlny pokdj dzienny.

Gospodarstwem domowym nie jest:

- gospodarstwo zbiorowe lub gospodarstwo instytucjonalne (jako przeciwieristwo prywatnych); przede wszystkim
szpitale, domy opieki dia osdb siarszych, wiezienia, koszary wojskowe, instytugje religiine, szkoly z internatem,
pensjonaty, hotele robotnicze Itp.

Dzieci pozostajace ha utrzymaniu to osoby w wieku 0-17 lat craz 18-24 lata, ktdre sg blerne zawodowo oraz
mieszkala 2 redzicem. Wiek dzleci liczony jest od daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczgcla udziatu uczestnika
w projekcie. Kategoria obejmuje aktualng sytuacje uczestnika lub - w przypadku braku informacji - sytuacje z roku
poprzedzaiacego moment rozpoczecia udziatu w projekcie.

Osoby iyjace w
gospodarstwie
Skiadajacym sie 2 jednej
osoby doraste]j i dzieci
pozastajacych na
utrzymaniu

Gospodarstwo domawe to jednostka {ekanomiczna, spotecznal:

- posiaclajaca wspdlne zohowigzania

~ dzielgca wydatki domowe jub codzienne potrzeby

- wspdinie zamieszkujgca.

Gospodarstwo  domowe to zaréwno osoba zamieszkujgca samotnie, jak rdwnie: grupa ludzi {niekoniecznie
spokrewniona) mieszkajaca pod tym samym adresern wspdinie prowadzgca dom np. majgca przynajmniej jeden
wspdlny positek dziennie lub wspdlny pokdj dzienny.

Gospodarstwem domowym ale jest:

- gospodarstwo zbiorowe fub gospedarsiwa instytucjonaine {jako przeciwieristwa prywatnych); przede wszystkim
szpitale, damy opieki dla oséb starseych, wiezienia, koszary wojskowe, instytucje refigiine, szkoly z Internatem,
pensjonaty, hotele robotnicze itp.

Drieci pozastajgce na utrzymaniu to osoby w wieku 0-17 lat oraz 18-24 lata, kt6re 53 bierne zawodowo oraz
miaszkajg 7 rodzicem. Wiek dzieci liczony Jest od daty urodzenia i ustzlany w dniu rozpoczqeia udzialu
uczestnika w projekcie.

Osoba dorosta to osoba powyie] 18 lat, Wiek uczestnikéw liczony jest od daty urodzenta 1 ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie.

Kateporia obejmuje aktualng sytuacje uczestnika lub

-w praypadku braku informadji - sytuacj¢ z roku poprzedzajacego moment rozpoczecia udziatu w projekcle.

Osoby z innych grupw
niekarzystne] sytuacfi
spolecznej

Osoby z Innych grup w niekorzystnej sytuacji spotecznej

Kategoria odnosi sie do wszystkich grup uczestnikéw w niekorzystnej sytuacli, takich jak osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym.

wskanik dotyczy cech powodujgeych niekorzystng sytuacje spoteczng, z wyigczeniem cech wykazanych we
wskasnikami dotyczacych: oséb z niepelnosprawnogciami, migrantéw, gospedarstw domowych bez o0séb
pracujacych, gospodarstw domowych bez oséb pracufgcych z dzieémi na utrzymaniu, gospodarstwach domowyceh
sktadajacych sie z jednej osoby dorosie] 1 dzieci pozostajgeych na utrzymaniu,

Ponadto nie nalez

v wykazywad niekorzystne] sytuacji dot. pici, statusu na rynku pracy {np. dlugotrwate bezrobocie), wieku lub
osiggnigcia wyksztalcenia co najmnile] na poziomie ISCED 1.

Do kategorii 0s6b w inne} nickorzystnej sytuaci spotecznej

nalezy zawsze uwzglednia€ wskazane ponizej grupy:

- osoby 2 wyksztatceniem na poziomie ISCED 0 {przez co nalefy rozumied brak ukosiczenta pozioru ISCED 1) bgdaca

Projekt , Twdj lepszy start” wspdifinansowany ze érod

Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

lubelskie
Smaéy'%f/cée !

Europejski Fundusz Spoleczny

Unia Europejska

poza wiekiem typowym dla ukoficzenia poziomu ISCED 1,
- byli wigZniowie,

- narkemanti

- osoby bezdomne lub wykluczone z dostepu do mieszka,
- osaby z obszardw wiejskich.

(dot. ntepetnesprawnoscl oraz niekorzystne] sytuacii).

W przypadkuy, kiedy dana csoba zostaje uznana za znajdujaca sie w niekorzystnej sytuaci {np. z ww. powodu
wyksztalcenda) jest jednoczednle np. osoba nlepelnosprawng,

Katalog cech wiaczajacych uczesinika do grupy znajdujaee] sie w niekorzystnej sytuacii jest otwarty i przy zachowaniu
powyiszych wytycznych, w uzasadnionych przypadkach moze zostad rozszerzony przez projektodawce.

IV. OSWIADCZENIA DOTYCZACE SPEENIANIA KRYTERIOW KWALIFIKACYINYCH

Jestern osobg zamieszkujgeg, w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, na terenie
wojewddztwa lubelskiego

{miejsce zamieszkania to miejsce, z kidrym wigie sig fakt stalego przebywania z zamiarem
stafego pobytu).

Podpis Kandydata / Kandydatki

Jestem oscha_bezrobotng (ij. osobg pozostajgeq bez pracy, gotowy do
podjecia pracy i aktywnie poszukujgeg pracy):

[l zarejestrowana  w urzedzie rac jako
g pracy
{nalezy dostarczy¢ zaswiadczenie z urzedu pracy)
lub

Ll nie pracuje i nie jestem zarejestrowanaly) w urzedzie pracy, ale
poszukuje pracy i jestern gotowa(y)do jej podjecia (nalezy dostarczyé
zaswiadczenie z urzedu pracy)

bezrohotnaly)

Podpis Kandydata / Kandydatki

lestem oscbg z ustalonym przez Urzad Pracy profilem pomocy:

U
L

1 profilem pomocy

Il profilu pomocy

{dot, 0sdb bezrobotnych zarefestrowanych w urzedzie procy}

Jestem osobg diugotrwale bezrohotna, czyli pozostaje bez zatrudnienia
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miestecy w ewidencji urzedu pracy

Podpis Kandydata / Kandydatki

] Jestern rolnikiem prowadzacym indywidualne gospodarstwo rolne do
wielkosci 2 ha przeliczeniowych i zamierzam odejsC z rolnictwa

[ Jestem cztonkiem rodziny {tj. wspétmatzonek lub domownik) rofnika
prowadzgcego indywidualne gospodarstwo rolne do wielkodci 2 ha
przeliczeniowych i zamierzam odejsé z rolnictwa

Jestem osobg w wieku 30 lat | wiecej
{wiek okreslony na podstowie daly urodzenla 1 ustolony w dnlu rozpoczecia udziclu
w projekcie)

Posiadam wyksztatcenie co najwyiej ponadgimnazjaine

Posiadam prawo jazdy kat. B
{dat. kondydatéw na szkolenie: Prawao fazdy kat. C z kwolifikacja wstepng przyspieszong dia
prawd jazdy kategorii C}

Padpis Kandydata / Kandydatki
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V. OSWIADCZENIE O NIEPELENOSPRAWNOQSC

Jestem asoba niepelnosprawna

Za asoby  niepetnosprawne uznaje  sie osoby  niepeinosprawne
w  $wietle  przepisow ustawy 2z dnla 27  sierpnia 1997 .
o rehabilitacji zawodowej i spoteczne] oraz zatrudnieniu oséb niepefnosprawnych
{Dz. U. z 2011 r., Nr 127 poz. 721, z pdin. zm.}, a takie osoby z zaburzentami
psychicznymi, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego {Dz. U, z, 2011 r., Nr 231 poz. 1375), tj. osoby z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem podwiadczajacym stan zdrowia (nalezy

dolgezyé kopie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci).

Pedpis Kandydata / Kandydatki

W przypadku osdb z niepetnosprawnoscia, prosze okresli¢ specialne wymagania zwigzane z udzialem w Projekcie:

VL

JESTEM ZAINTERESOWANA/ZAINTERESOWANY UDZIALEM W NASTEPUJACYM SZKOLENIU
(nalezy wybrad jedno szkolenie oraz jego miejsce realizacji}:

Chelm:
[] Kelner-barman z egzaminem zewnetrznym (200 godz.)
LI Cukiernik z egzaminem czeladniczym (180 godz.}

[1 Monter zabudowy i rob6t wykoriczeniowych w budawnictwie z uprawnieniami SEP
Z egzaminem zewnetrznym (180 godz.)

LI Kucharz matej gastronomii z egzaminem czeladniczym (200 godz.)

LJ Prawo jazdy kat. C z kwalifikacja wstepng przyspieszong dla prawa jazdy kategorii C
(190 godz.)

U Monter instalacji wodno-kanalizacyjnej z uprawieniami do moentazu instalacji solaraych
z egzaminem czeladniczym {208 godz.)
Zamosc:
[0 Kucharz matej gastronomii z egzaminem czeladniczym {200 godz.)
[l Monter instalacji wodno-kanalizacyjnej z uprawieniami do montazu instalacji solamych

z egzaminem czeladniczym {208 godz.)
Lubartéw

[J Monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie z uprawnieniami SEP
7 egzaminem zewnetrznym {180 godz.)
Lublin:

J Kucharz matej gastronomii z egzaminem czeladniczym {200 godz.)

miefscowosé | data czytelny podpis Kandydata / Kandydatki
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Pouczony/Pouczona o odpowiedzialnodci za podanie nieprawdziwych danych ojwiadczam, %e dane zawarte
w zloZonyim przeze mnie formularzu zgloszeniowym s zgodne z prawda.*

miejscowosd i data czytelny podpis Kandydata / Kandydatki

* Poucza sig, ze osoba skladajgea formularz zgloszeniowy winng podad wszystkie dane wskazane w formularzu zgodnie ze stanem foktycznym
istniejgeym w momencie Jego skindanio. Podonje danych niezgodnych z prawdg bedzie rodzié po stronie podafgcego nieprawdziwe dane
edpowiedziainest cywilng wzgiedem poszkodowanego.
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Vil. OSWIADCZENIE KANDYDATA/KANDYDATKI

Ja, nizej podpisany/a oswiadczam, ze:
1. Zapoznatem/am sie z zasadami rekrutacji oraz udziatu w Projekcie ,, Twd] lepszy start” zawartymi w Regulaminie
rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie, akceptuje wszystkie postanowienia ww. Regulaminu oraz spefniam kryteria
uczesthictwa w Projekcie okredlone w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.

2. Zostatem/am poinformowany/a, 7e Projekt wspdHinansowany jest przez Unie Europejsky w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego ze érodkdw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014~
2020, Q¢ Priorytetowa 9 Rynek pracy, Dziatanie 9.1 Aktywlzacja zawodowa.

3. Zostatem/am poinformowana, ze udzial w Projekcie jest bezptatny,

4. Wyraiam wole dobrowolnego uczestnictwa w Projekcie ,,Twé] lepszy start” oraz zgode na udziat w postgpowaniu
rekrutacyjnym.

5. Akceptuje fakt, ie zfofenie przeze mnie formularza zgloszeniowego nie jest rdéwnoznaczne
z zakwalifikowaniem do Projektu. W przypadku nie zakwalifikowania sie do udziafu w Projekcie nie bede wnosit/a
zadnych roszczeit ani zastrzezeri do Realizatora — Fundacji Rozwoju Lubelszezyzny ul. Droga Meczennikdw
Majdanka 181, 20-325 Lublin.

6. Deklaruje uczestnictwo we wszystkich formach wsparcia w Projekcie tj. poradnictwie zawodowym, IPD, szkoleniu,
stazu | rownoczeénie zobowiazuje sie, 2 w przypadku rezygnacif z uczestnictwa w Projekcie niezwlocziie
poinformuje o tym fakcie Realizatora Projektu.

7. Deklaruje uczestnictwo w badaniach ankietowych oraz ewaluacyjnych na potrzeby Projektu.

8. Zostalem poinformowany/a o mozliwoici odmowy podania danych wrazliwyeh dotyczacych mojego statusu
spotecznego (niepetnosprawnodd, przynaleznosci narodowe] [ub etnicznej, faktu bycia migrantem, osoha obcego
pochodzenia, lub pozostawania w niekorzystnej sytuacji spotecznej).

9. Zobowlazuje sie do natychmiastowego informowania Realizatora Projektu o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w Formularzu zgloszeniowym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej,
{np. podjecie zatrudnienia).

10. Zobowiazuje sie do przekazania Realizatorowi Projektu informacji dot. statusu na rynku pracy w terminie do
4 tygodni od daty zakoriczenia udziatu w projekcie,

11. Zobowiazuje sig¢ do przekazania Realizatorowi Projektu informacji o podjeciu pracy/prowadzeniu driatalnosci
gospodarcze] oraz przediozenia  dokumentdw potwierdzajgcych  zatrudnienie/prowadzenie  dziatalnodci
gospodarcze] (tf. kopia umowy o pracg/umowy cywilnoprawnej/zaswiadczenia o zatrudnieniu/prowadzeniu
dziatalnoici gospodarczej) w terminie do 3 miesiecy od daty zakoiiczenia udziatu w projekcie.

12. Zostatem/am poinformowany/a o obowigzku udzialu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez
Organizatora Projektu oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji Podredniczace),

13. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych przez COrganizatora Projektu: Fundacje Rozwoju
Lubelszczyzny na potrzeby rekrutacii.

miejscowosc | data czytelny podpis Kandydata / Kandydatki
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OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU DOTYCZACE STATUSU NA RYNKU PRACY PO ZAKONCZENIU
UDZIALU W PROJEKCIE

Ja, nizej podpisany/a oéwiadczam, ze:

w zwiazku z przystapieniem do projektu ,, Twéj lepszy start” oswiadczam, Ze zobowigzuje sie po zakonczeniu
mojego uczestnictwa w projekcie:

- w terminie do 4 tygodni od dnia zakenczenia udziatu w projekcie, przekazaé
Realizatorowi prajektu — Fundacji Rozwoju Lubelszczyzny informacje i dane (w tym dokumenty) dotyczace
mojej sytuacji na rynku pracy po zakoriczeniu udziatu w projekcie, tj. dotyczace:
a) otrzymania oferty pracy, ksztalcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego Iub staiu po
opuszczeniu programu
b) podjecia pracy lub samozatrudnienia
c) podjecia ksztatcenia lub szkolenia.

- w terminie 3 m-cy od dnia zakoriczenia udziatu w projekcie, przekazaé Realizatorowi projektu — Fundacji
Rozwaoju Lubelszezyzny dane oraz dokumenty dotyczace mojej sytuacji na rynku pracy {w przypadku podjecia
pracy/samozatrudnienia), ij.:
a} kopii umowy o prace na minimum 3 miesigce i minimum % etatu,
lub
b} kopii umowy cywilnoprawnej o terminie realizacji minimum 3 miesigce | o wartosci minimalnej w
wysokosci trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia prace,

lub
¢} dokumentu potwierdzajagc ego fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres minimum
trzech miesiecy po zakonczeniu udzialu w projekcie (np. dowdd optacenia naleznych sktadek na
ubezpleczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowainiony organ np. ZUS, Urzad
Skarbowy, urzad miasta lub gminy). '

............................................................................................................

Miejscowosc i data Czytelny podpis uczestnika projektu
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OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

W ZBIORACH:

ZBIOR NR 1: Uczestnicy projektéw dofinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Lubelskiego 2014-2020,

ZBIOR NR 2: Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programéw operacyjnych.

W zwigzku z przystapieniem do projektu pn. "Twéj lepszy start” wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych asobowych oraz o$wiadczam, ze przyimuje do wiadomosdi, iz:

1) administratorem moich danych oscbowych jest odpowiednio:

a.
b.

Wojewddziwo Lubelskie z siedziba w Lublinie przy ul. Spokojnej 4 dla zbioru nr 1,
Minister Infrastruktury i Rozwoju z siedzibg w Warszawie, przy ul. Wspolnej 2/4 dla zbioru nr 2.

2} podstawe prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt 2 oraz art, 27 ust. 2
pkt 1 i 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oschowych {Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z
péin, zm.) — dane osobowe sg niezbgdne dla realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 na podstawie:

4)

5)

6)

7)

a.
b.
c.

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r,,
Razporzadzenia Parfamentu Europejskiego | Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r,,
Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz.1146 z pdin, zm.),

razporzgdzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzeénia 2014 r.

Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na
lata 2014-2020 (MIiR/H 2014-2020/13(01)/04/2015),

Whytyeznych w zakresie warunkdow gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektroniczne] na
lata 2014-2020 (MIiR/H 2014-2020/6(01)/03/2015),

moje dane osobowe beda przetwarzane wytacznie w celu:

a.

udzielenia wsparcia uczestnikom projektu z uwzglednieniem rekrutacji, dziatarn informacyjnych,
meonitorowania, sprawozdawczosci, ewaluaci, kontroli f audytu prawadzonych w zakresie projektu —
dotyczy zhioru nrl, '

zarzadzania, kontroli, audytu, ewaluadji, sprawozdawczosci i raportowania w ramach Programu oraz
zapewnienia realizacji obowlgzku informacyjnego dotycracego przekazywania do publicznej
wiadomosci informacgji o podmiotach uzyskujgcych wsparcie z funduszy polityki spéjnosci w ramach
Programu — dotyczy zbioru ar 2.

podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem
mazliwosci atrzymania wsparcia w ramach projektu,

w ciggu 4 tygodni po zakorczeniu udziatu w projekcie udostgpnie dane dot. mojego statusu na rynku
pracy oraz informacje nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia
kompetencji,

w ciggu trzech miesiecy po zakoniczeniu udziatu w projekeie udostepnie dane dot. mojego statusu na
rynku pracy,

mam prawo dostepu do treéci swoich danych i ich poprawiania,

Miejscowosé i data Czytelny podpis uczesinika projekte
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