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ROZDZIAL |
OGOLNE ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

§1.
SEOWNIK POJEC

Pojecia uzyte w niniejszym regulaminie oznaczaja:

1.

Projekt - Projekt ,O$rodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w subregionie chetmsko-
zamojskim” realizowany przez Fundacje Rozwoju Lubelszczyzny w partnerstwie z Grupg
Medialng ITM Sp. z 0.0. w Lublinie na podstawie umowy o dofinansowanie, zawartej
miedzy Realizatorem a Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Lubelskiego, w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.
Realizator (operator wsparcia merytorycznego i finansowego) — Fundacja Rozwoju
Lubelszczyzny.
Beneficjent pomocy — osoba fizyczna lub prawna, ktéra otrzymata srodki na utworzenie
miejsca pracy w przedsiebiorstwie spofecznym.
Podmiot Korzystajgcy — podmiot ekonomii spotecznej lub organizacja pozarzadowa
deklarujaca che¢ uruchomienia lub rozwoju dziatalnosci ekonomicznej (odptatnej i/iub
gospodarczej) i skorzystania w tym celu z pakietu rozwojowego.
Sciezka wsparcia — to zakres wsparcia w projekcie dostepny dla poszczegdlnych
uprawnionych 0séb fizycznych i oséb prawnych zamierzajacych stworzy¢ nowe miejsca
pracy, przeksztalci¢ przedsiebiorstwo w PS ekonomizowac organizacje i rozréznia formy
wsparcia w zaleznosci od potrzeb tych oséb/grup, jest komplementarny stymulujac
powstanie i rozwdj oraz wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej poprzez osoby
fizyczne lub prawne spetniajace kryterium uczestnika projektu, ktére ztozyly dokumenty
uprawniajgce do wnioskowania o wsparcie finansowe (bezzwrotng dotacje i/lub
wsparcie pomostowe) i ktorzy majg okreslong $ciezkg reintegracji spoteczno-
zawodowej, ktéra obejmuje:

- stworzenie PS przez osoby fizyczne,

- stworzenie PS przez osoby prawne (organizacje, koscielne osoby prawne, jednostki
samorzad terytorialnego),

- przeksztatcenie przedsiebiorstwa (spétdzielni pracy, spétdzielni inwalidow, spotki) w
PS,

- ekonomizacja organizacji (podjecie dziatalnosci nieodptatnej, odptatnej pozytku
publicznego, podjecie dziatalnoéci gospodarczej przez organizacje), tworzenie i
wspieranie funkcjonowania podmiotow reintegracyjnych (CIS, KIS, WTZ, ZAZ).

Specjalista ds. wspétpracy i inkubacji PES — pracownik OWES, ktory miedzy innymi jest

odpowiedzialny za realizacje pakietu rozwojowego dla podmiotu ekonomii spofeczne;j.

Doradca Przedsiebiorczosci Spofecznej — pracownik OWES odpowiedzialny za

wspdiprace z Grupami Inicjatywnymi i PES uczestniczacymi w projekcie — klienci

Inkubatora Przedsiebiorczosci Spotecznej.

Pakiet rozwojowy — pula srodkéw przeznaczana na wydatki stuzgce rozwojowi

dziatalnoéci ekonomicznej organizacji, zgodnie z opracowanym planem rozwoju tej

dziatalnosci, w szczegdinodci na ustugi i zakupy zwigzane 2z promocjg dziatalnosci

~gkonomicznej organizacji, - zakup ~ materiatéw ~ (np. ksigzki, “publikacje, “programy) T 0

stuzgcych rozwojowi dziatalnosci ekonomicznej podmiotu.
Miejsce pracy - rozumie sie¢ miejsce pracy dla osob wskazanych w Rozdziale 1, par. 3
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ust. 1 Regulaminu, z ktdrymi stosunek pracy zostat nawigzany sie na podstawie umowy
o prace (w rozumieniu Kodeksu pracy, ustawy o spotdzielniach socjalnych, ustawy prawo
spotdzielcze).
Instytucja Zarzadzajgca RPO WL - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego.
Grupa Sterujgca — organ odpowiedzialny za tworzenie, ewaluacje, analize ryzyka
i wprowadzanie zmian w planie dzialania OWES, w skiad ktérego wchodzg
przedstawiciele Lidera i Partnera Projektu. Giéwnym zadaniem organu jest sprawowanie
niezaleznego od Kierownika OWES nadzoru nad prawidtowg realizacja projektu.
Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES w Zamosciu) — podmiot/partnerstwo
posiadajgce akredytacje ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego,
swiadczace tacznie wszystkie rodzaje ustug wsparcia ekonomii spoteczne;.
Uczestnik/Uczestniczka projektu {UP) — zgodnie z rezultatem przeprowadzonej
rekrutacji - osoba fizyczna wystepujgca we wiasnym imieniu lub przedstawiciel
podmiotu prawnego, ktdry zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.
Komisja Oceny Wnioskéw {KOW) - Komisja powotana przez Realizatora, w sktad ktdrej
wchodzg eksperci oceniajgcy Wniosek o przyznanie srodkéw finansowych - biznesplan,
ktérej zasady okresla Regulamin Komisji Oceny Wnioskéw.
Dotacja — bezzwrotna pomoc finansowa, udzielana na utworzenie przedsiebiorstwa
spotecznego w formie jednorazowego wsparcia finansowego w wysokosci max.
do 24 000 ztotych na jednego uczestnika projektu wchodzgcego w skiad Grupy
Inicjatywnej. Pomoc finansowa nie moze przekroczy¢ kwoty 120 000 zt dla jednego
przedsiebiorstwa spotecznego w danym konkursie.
Podstawowe wsparcie pomostowe - bezzwrotna pomoc finansowa przyznawana
w formie comiesiecznej dotacji dia nowo utworzonego przedsigbiorstwa
spotecznego/funkcjonujacej spdtdzielni socjalne] w kwocie nie wigkszej niz 1200 zt
brutto na jednego Beneficjenta pomocy swiadczona w okresie do 6 miesiecy od dnia
zawarcia Umowy o udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego, pofczona
z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji.
Przedtuzone wsparcie pomostowe - bezzwrotna pomoc finansowa przyznawana
w formie comiesiecznej dotacji dla nowo utworzonego przedsiebiorstwa spotecznego na
jednego Beneficjenta pomocy udzielana po zakonczeniu podstawowego wsparcia
pomostowego w kwocie nie wyzszej niz 800 zt brutto nie diuzej niz do 12 miesiecy
od dnia zawarcia Umowy o udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego,
potaczona z doradztwem oraz pomoca w efektywnym wykorzystaniu dotacji.
Strona internetowa Realizatora — www.fundacja.lublin.pl, www.eslubelskie.pl
Dzieri —ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o dniach, nalezy przez to rozumie¢ dni robocze.
Dzien skutecznego doreczenia informacji (Realizatorowi przez Uczestnika/czki Projektu
lub odwrotnie) - za dzier skutecznego doreczenia uznaje sie:
a) w przypadku doreczenia osobistego - date potwierdzenia pisemnego przez
pracownika Zespotu Projektu/Uczestnika/czki,
b) w przypadku przesytki za posrednictwem Poczty Polskiej — date wptywu,
c) wprzypadku poczty elektronicznej- date potwierdzenia odbioru wiadomosci
elektronicznej (e-mail),

-d} w przypadku firm kurierskich - da‘ce= wskazanq na zwrotnym potwuerdzemu odbloru

e) Przez petnomocnika - w przypadku ustanowienia peinomocnika do skfadania
dokumentéw - date odbioru osobistego potwierdzong podpisem petnomocnika
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Zespotu Projektu/Uczestnika/czki Projektu (petnomocnik powinien ztozy¢ dodatkowo
dokument poswiadczajacy powotanie petnomocnika przez osobe.
21. Przedstawiciele organizacji pozarzadowych lub jednostek samorzadu terytorialnego lub
koscielnych oséb prawnych — osoby oddelegowane przez ww. Instytucje do udziatu
w projekeie. _
22. Mieszkanicy subregionu chetmsko-zamojskiego — osoby, ktére w czasie realizacji
Projektu posiadajg miejsce zamieszkania (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego)} na terenie
wojewddztwa lubelskiego w jednym z nizej wymienionych powiatow:
- powiatu M. Zamos¢,
- powiatu M. Chetm,
- powiatu chetmskiego,
- powiatu hrubieszowskiego,
- powiatu tomaszowskiego,
- powiatu krasnostawskiego,
- powiatu zamojskiego.
23. Inkubator Przedsiebiorczosci Spotecznej (IPS) — jednostka dziatajgca w strukturze
Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej, zlokalizowana w Zamosciu i Chetmie, swiadczgca
ustugi animacji, konsultacyjne i inkubacyjne ukierunkowane na rzecz rozwoju ekonomii
spotecznej i przedsigbiorczosci spotecznej.
24. IST - jednostka samorzadu terytorialnego wybranego szczebla samorzadowego: gminy,
powiatu lub wojewédztwa.
25. Instytucje otoczenia ES: Osrodki Pomocy Spotecznej (OPS), Powiatowe Centra Pomocy
Rodzinie (PCPR), Powiatowe Urzedy Pracy (PUP), Regionalny Odrodek Pomocy Spoteczne]
Strona [ROPS), instytucje rynku pracy (IRP), IST, przedsigbiorcy dziatajgcy na rzecz ES.
26. Grupa inicjatywna — to sformalizowana lub niesformalizowana grupa oséb lub
podmiotéw, ktérg fgczy wspdiny cel: utworzenie podmiotu ekonomii spofecznej lub
przedsiebiorstwa spofecznego i ktdra dla realizacji tego celu podejmuje wspélne dziatania
prowadzace do utworzenia przedsigbiorstwa spofecznego lub podmiotu ekonomii
spoteczne;j.
27. Centrum Integracji Spotecznej (CIS) — podmiot reintegracji spotecznej i zawodowej
utworzony na podstawie przepiséw ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu
socjalnym {Dz.U.z 2011 r. nr 43, poz. 225, z p6in. zm. ).
28. Klub Integracji Spotecznej (KIS) — podmiot reintegracji spoteczne] i zawodowej
utworzony na podstawie przepisow ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu
socjalnym.
29. Standardy OWES — ustugi i dziatania prowadzone przez OWES zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w Standardach O$rodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej.
30. Podmiot ekonomii spotecznej - Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec
w obszarze wiaczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionainego na
lata 2014-2020 podmiot ekonomii spotecznej to:
a) przedsiebiorstwo spoteczne, w tym spétdzielnia socjalna, o ktorej mowa w ustawie z
dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. poz. 651, z pdin. zm.),

“'b) podmiot reintegracyjny, réalizujacy ustugi réintegracji spotecznej i zawodowej os6b " 8

zagrozonych wykluczeniem spofecznym:
- CISiKIS; '
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- ZAZ i WTZ, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spofeczne]j oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

c) organizacja pozarzagdowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz.
239, z pdin.zm.);
d) podmiot sfery gospodarczej utworzony w zwigzku z realizacjg celu spotecznego badz dla
ktérego lezacy we wspdlnym interesie cel spoteczny jest racjg bytu dziatalnosci komercyjnej.
Grupe te mozna podzieli¢ na nastepujace podgrupy:

- organizacje pozarzgdowe, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci poizytku publicznego i o wolontariacie prowadzace dziatalnosé
gospodarcza, z ktorej zyski wspierajg realizacje celéw statutowych;

- spofdzielnie, kidrych celem jest zatrudnienie tj. spdtdzielnie pracy, inwalidéw
i niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzeénia 1982 r. - Prawo
spotdzielcze (Dz. U. z 2016 r. poz. 21, z poin. zm.);

- spdtki non-profit, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, o ile udziat sektora publicznego w spoétce
wynosi nie wiecej niz 50% .

31. Przedsiebiorstwo spoteczne - Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec
w obszarze wiaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkow
Europejskiego -Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na
lata 2014-2020 przedsigbiorstwo spoteczne to podmiot, ktéry spefnia tgcznie ponizsze
warunki:
a) jest podmiotem wyodrebnlonym pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym,
prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza zarejestrowang w Krajowym Rejestrze
Sadowym lub dziatalno$¢ os$wiatowa w rozumieniu art. 83a ust. 1 ustawy z dnia 7

wrzeénia 1991 r.
o systemie o$wiaty, lub dziatalnos$¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z
dnia

25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U. z 2012 r. poz. 406, z p6in. zm.), ktorej celem jest:
i) integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii osob wyrazona poziomem
zatrudnienia tych oséb:
(1) zatrudnienie co najmniej 50%:
i) 0séb bezrobotnych lub
ii) 0s6b z niepetnosprawnosciami, lub
i) oséb, o ktdrych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym, lub
iv) os6b, o ktdrych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach
socjalnych, lub
(2) zatrudnienie co najmniej 30% oséb o umiarkowanym lub znacznym stopniu
hiepetnosprawnoséci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych lub oséb z zaburzeniami
psychicznymi, o ktorych mowa w ustawne z dma 19 5|erpma 1994 r.o ochrome zdrowm
“psychicznego; - S o :
ii) spotecznosci lokalnej, ustug opieki nad d2|eck|em w W|eku do Iat 3 zgodnie z ustawg z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157) lub ustug
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wychowania przedszkolnego w przedszkolach lub w innych formach wychowania
przedszkolnego zgodnie z ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, przy
jednoczesnej realizacji integracji spotecznej i zawodowej oséb, o ktérych mowa w ppkt i,
wyrazonej zatrudnieniem tych oséb na poziomie co najmniej 30%;

a) jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomigdzy
udziafowecdw, akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przeznacza go na wzmocnienie
potencjatu przedsiebiorstwa jako kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czgsci na
reintegracje zawodowg i spofeczng lub na dziatalno$¢ pozytku publicznego
prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktére] dziata przedsigbiorstwo;

b) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzadzania
przedsiebiorstwami spotecznymi lub ich struktura wtasnosciowa opiera sig na
wspotzarzadzaniu w przypadku spétdzielni, akcjonariacie pracowniczym lub zasadach
partycypacji pracownikow, co podmiot okresla w swoim statucie lub innym
dokumencie zatozycielskim;

¢) wynagrodzenia kadry zarzgdzajacej s ograniczone limitami tj. nie przekraczajg
wartosci, o ktorej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

d) zatrudnia w oparciu 0 umowe o prace, spotdzielcza umowe o prace lub umowe
cywilnoprawng co najmniej trzy osoby, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia
okreslonych w lit. a.

32. Doposazenie stanowiska pracy - oznacza dokonanie przez pracodawcg zakupu
brakujgcych elementéw/narzedzi niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku.
33. Wyposazenie stanowiska pracy - oznacza zorganizowanie przez pracodawcg nowego
stanowiska pracy w wyniku zakupienia sprzetu niezbednego do wykonywania pracy na tym
stanowisku.
34. Pracodawca - oznacza to przedsiebiorstwo spoteczne - podmiot prowadzacy dziatalnosé
gospodarczg w rozumieniu ustawy z dnia 02 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej {Dz. U. Nr 173, poz. 1807 z p6in. zm.).
35. Refundacja — oznacza zwrot dokonany przez Realizatora czesci lub cafosci kosztow
zwigzanych z subsydiowanym zatrudnieniem lub kosztéw poniesionych na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy dla skierowanej osoby.
36. Specyfikacja kosztéw-subsydiowanie zatrudnienia — wniosek dotyczacy refundacji
kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem Uczestnika Projektu.
37. Specyfikacja kosztéw-wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy — wniosek
dotyczacy refundacji kosztow zwigzanych z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska
pracy dla Uczestnika Projektu.
§2.
INFORMACIE O PROJEKCIE

1. Projekt ,Oérodek Wsparcia Ekonomii Spofecznej w subregionie chetmsko-zamojskim”
jest realizowany przez Fundacje Rozwoju Lubelszczyzny - Partnera Wiodacego oraz
Partnera - Grupg Medialng ITM Sp.z0.0. w Lublinie.

2. Projekt jest wspdtfinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 —

Os Priorytetowa 11 Wigczenie spo’fecz_ne, Dziatanie 11.3_Ekronom|a spoteczna.
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Projekt jest realizowany w okresie od 01.10.2017 r. do 30.09.2020 r. na terenie

subregionu chetmsko-zamojskiego.

Biuro projektu OWES miesci sie w Filii FRL w Zamosciu, ul. Pereca 2, pok. 7, 8, 9. Ustugi

beda $wiadczone takie w Chetmie: ul. Plac Niepodlegtosci 1, pok. 47, 22-100 Chetm.

Celem gtownym projektu jest utworzenie w okresie od 1.10.2017 r. do 31.05.2020r. na

terenie wylgcznie subregionu chetmsko-zamojskiego 150 trwatych miejsc pracy

w sektorze ekonomii spotecznej dla oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem

spotecznym, poprzez utworzenie w ww. subregionie co najmniej 20 PS poprzez

realizacje ustug animacyjnych i inkubacyjnych oraz ustug wsparcia istniejgcych PS (ustug
biznesowych) obejmujgcych wsparcie finansowe, w tym pomostowe, doradcze

i szkoleniowe. :

W ramach projektu Uczestnikom/czkom oferowane beda nastepujgce formy wsparcia

zgodnie ze Standardami OWES:

- ustugi doradcze, szkoleniowe, animacyjne oraz ustugi specjalistyczne na rzecz
efektywnego funkcjonowania podmiotow ekonomii spofecznej, w tym podnoszenie
kwalifikacji zawodowych pracownikow podmiotdow ekonomii spotecznej oraz
wspieranie powstawania i stabilnosci miejsc pracy w obszarze przedsigbiorczosci
spotecznej,

- wsparcie dla oséb wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym
za posrednictwem podmiotow ekonomii spotecznej i przedsigbiorstw spotecznych,
w tym udzielanie dotacji na tworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwach
spotecznych,

- $wiadczenie na poziomie lokalnym ustug animacyjnych stuzgcych rozwojowi
organizacji obywatelskich i partycypacji spotecznej oraz ustug inkubacyjnych,

- wsparcie dziatan w zakresie poszukiwania i wdrazania zidentyfikowanych
diugookresowych Zrodet finansowania podmiotow ekonomii spotecznej, inicjatyw
rozwijajagcych  przedsiebiorczoé¢  spofteczng oraz  uzupetniajgco  instytucji
wspierajgcych ekonomie spoteczna.

Dostep do opisanego wyZej wsparcia jest bezptatny.
7. Szczegétowe informacje na temat Projektu moina uzyska¢c na stronie

www.fundacja.lublin.pl oraz www.eslubelskie.pl oraz w:

- Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny Filia w Zamosciu - pod numerem telefonu 84 627 11
81 lub 84 627 11 91 lub adresem e-mail: owes.zamosc@fundacia.lublin.pl;

- Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny filia w Chetmie — tel. 82-563 24 29

Projekt objety jest regutami pomocy publicznej i kazdy podmiot prowadzacy dziatalnosé

o charakterze gospodarczym w rozumieniu prawa UE otrzyma zaswiadczenie

o udzielonej pomocy w postaci ustug oferowanych przez OWES.

§3.
WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

W projekcie mogg uczestniczyc:

" ~a) ~Osobyzagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spoie'cz’nyhﬁ-, tji.

- osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczeri z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia
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wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajace co najmniej jedng z przestanek
okredlonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
- potwierdzeniem statusu danej osoby jest zaswiadczenie z osrodka pomocy
spotecznej lub o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci karnej
za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda);

osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym - potwierdzeniem statusu danej osoby jest zaswiadczenie
z wiasciwej instytucji lub oéwiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda);

osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastgpczy oraz
rodziny przezywajace trudnoéci w petnieniu funkcji opiekuiiczo-wychowawczych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej - potwierdzeniem statusu danej osoby jest zaswiadczenie
z wiasciwej instytucji, zaswiadczenie od kuratora, wyrok sadu, os$wiadczenie
uczestnika {z pouczeniem o odpowiedzialnoéci karnej za sktadanie odwiadczef
niezgodnych z prawda); ‘

osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2014 r. poz. 382 z pozin. zm.) —
potwierdzeniem statusu danej osoby jest zaswiadczenie od kuratora, zaswiadczenie
z zaktadu poprawczego lub innej instytucji czy organizacji spotecznej zajmujacej sig
pracg z nieletnimi o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym,
kopia postanowienia sadu, inny dokument potwierdzajacy zastosowanie $rodkéw
zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci;

osoby przebywajace w miodziezowych osrodkach wychowawczych i miodziezowych
oérodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzednia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6in. zm.) - potwierdzeniem
statusu danej osoby jest zaswiadczenie z osrodka wychowawczego/ miodziezowego/
socjoterapii;

oscby z niepetnosprawnoscia — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z péin. zm.), a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375) -
potwierdzeniem statusu danej osoby jest odpowiednie orzeczenie lub inny dokument
potwierdzajgcy stan zdrowia; rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscia, o ile co
najmniej jeden z rodzicow lub opiekunéw nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢
sprawowania opieki nad dzieckiem z niepefnosprawnoscia - potwierdzeniem statusu
danej osoby jest odpowiednie orzeczenie lub inny dokument poswiadczajgcy stan
zdrowia oraz oéwiadczenie uczestnika z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie
oswiadczen niezgodnych z prawda;

osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy {Dz. U. z 2016 r. poz. 645,

zZ pdzn.zm.) - potwierdzeniem statusu dariej osoby jest zaswiadczenie z powiatowego

urzedu pracy;
osoby niesamodzieine — osoby, ktére ze wzgledu na podesziy wiek, stan zdrowia lub

*
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b)

d)

f)

4,

niepetnosprawnos¢ wymagajg opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscia
samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia
codziennego - potwierdzeniem statusu danej osoby jest zaswiadczenie od lekarza;
odpowiednie orzeczenie lub inny dokument poswiadczajagcy stan zdrowia,
oswiadczenie uczestnika z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawdg;

- osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Whytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego i realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 -
potwierdzeniem statusu danej osoby jest zaswiadczenie od wtasciwej instytucji fub
inny dokument potwierdzajgcy ww. sytuacje, np. kopia wyroku sadowego, pismo ze
spotdzielni o zadtuzeniu, oéwiadczenie uczestnika z pouczeniem o odpowiedzialnosci
za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg;

- osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 —
potwierdzeniem statusu danej osoby jest oswiadczenie uczestnika z pouczeniem
o odpowiedzialnosci za sktadanie os$wiadczen niezgodnych z prawdg.

- Ze wsparcia wylgczone sg osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci.
Przedstawiciele Podmiotéw Ekonomii Spotecznej (PES), w szczegdlnosci Przedsiebiorstw
Spotecznych (PS) i podmiotéw o charakterze reintegracyjnym {(PES reintegracyjne),
Osoby  fizyczne/prawne  zamierzajgce  zalozy¢  Przedsigbiorstwo  Spofeczne
{m.in cztonkowie, wolontariusze, pracownicy PES),

Pracownicy jednostek samorzadu terytorialnego i ich jednostek organizacyjnych,

Przedstawiciele administracji publicznej (w zakresie ustug animacji lokalnej),

Podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg, deklarujgce che¢ przeksztatcenia

w Przedsiebiorstwo Spoteczne.

Wosparcie projektu skierowane jest do oséb fizycznych, ktdre zamieszkujg w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego, pracujg fub uczy si¢ na terenie subregionu chetmsko-
zamojskiego, a w przypadku innych podmiotéow - posiadajg siedzibe na terenie
subregionu chetmsko-zamojskiego.
tgcznie wsparciem w ramach projektu na terenie subregionu chetmsko-zamojskiego
objetych zostanie:

a) 200 podmiotéw ekonomii spotecznej,

b) 15 podmiotow ekonomii spotecznej deklarujacych che¢ uruchomienia dziatalnosci
odplatnej, nieodptatnej, OPP lub dziatalnosci gospodarczej,

c} 200 os. fizycznych/prawnych zamierzajacych zatozyé przedsiebiorstwo spoteczne,

d) 150 oséb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym,

e) 35 jednostek samorzadu terytorialnego i ich jednostek organizacyjnych,

f) 80 przedstawicieli administracji publicznej.

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

a) zapoznanie sie z Regulaminem Projektu,

b} wypetnienie | przestanie pocztg tradycyjna lub osobiste ztoienie w OWES

w Zamosciu lub Chetmie kompletu dokumentow rekrutacyjnych zawierajgcych:
- formularz rekrutacyjny:

" = osoby fizyczne Skfa'daja.Fo'rmul'ar'z rekrutacyjny stanowigcy zafacznik nr 1.1, ©

= gsoby prawne sktadajg Formularz rekrutacyjny stanowigcy zatacznik nr 1.2.
- deklaracje uczestnictwa w projekcie, ) '

*
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5.

frupa Madisioe

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
dokumenty potwierdzajace status osoby zgodnie z §3 ust. 1,
oswiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem projektu.
¢) spefnienie wymogdw kwalifikowalnosci i dopetnienie wszystkich wymogow
procedury rekrutacyjne;j,

d) pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.
Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg:
a) na stronie internetowej www.fundacija.lublin.pl, www.eslubelskie.pl,
b} w Biurach projektu:

- OWES w Zamoiciu, ul. Pereca 2, pok. 7,8,9, 22-400 Zamos¢, tel. 84 627 11 91,

e-mail: owes.zamosc@fundacija.lublin.pl
- OWES w Chetmie, ul. Plac Niepodleglosci 1, pok. 47, 22-100 Chetm,
tel. 82 563 24 29, e-mail: chelm@fundacija.lublin.pl

Przyjmowane bedg kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty na wiasciwym
formularzu rekrutacyjnym, opatrzone datg i wiasnorecznym podpisem potencjalnej
uczestniczki/uczestnika. Nastepnie dokumenty beds weryfikowane pod wzgledem
formalnym przez pracownika OWES pod wzgledem spetnienia przez niego warunkéw
udziatu w projekcie.
Za moment zgloszenia przyjmuje sie chwile, w ktorej zlozone zostaly wszystkie
wymagane dokumenty.

§4.
ZASADY REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU
Rekrutacja do projektu bedzie miata charakter otwarty z zachowaniem bezstronnosci
i przejrzystosci procesu rekrutacji. Rekrutacja prowadzona bedzie réwniez zgodnie
z zasadg rdwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0séb
niepetnosprawnych, zapewniajacy réwny dostep do udziatu w projekcie bez wzgledu na
wiek, pte¢, niepetnosprawno$é, rase, pochodzenie etniczne, religie czy Swiatopoglad
z zapewnieniem preferencji dla oséb bedacych uczestnikami projektu w ramach
Dziatania 11.1 oraz Dziatania 11.2 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020.
Rekrutacja uczestnikow projektu bedzie odbywata si¢ na terenie subregionu chetmsko-
zamojskiego, w oparciu o wydrukowane i dystrybuowane ulotki i plakaty, publikacje
ogtoszer prasowych, na stronach i portalach internetowych, w tym na stronie OWES,
realizatora i partnera projektu oraz spotkania informacyjne, animacyjne, warsztaty,
czy bezposrednie rozmowy z oscbami i podmiotami zainteresowanymi udziatem
w projekcie. Ponadto informacje rozpowszechniane bedg przez jednostki samorzadu
terytorialnego, osrodki pomocy spotecznej, organizacje pozarzadowe itp. Dziatania
rekrutacyjne w szczegolnosci prowadzone beda przez kierownika OWES, specjaliste
ds. informacji, promociji i szkolen, animatoréw, doradcow.
Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w kilku wariantach:
a) dla zadania nr 1 bedzie prowadzona w cyklicznych naborach za zasadach
okreslonych w Regulaminie $wiadczenia ustug wsparcia finansowego,
“'b) dla zadania nr 2, 3 i 4 bedzie prowadzona w sposéb ciagly zgodnie Z Regulaminem
$wiadczenia ustug wsparcia Ekonomii Spotecznej. '

Kwalifikacja uczestnikéw projektu dokonywana bedzie na biezaco przez Komisje
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Rekrutacyjng, w ktérej sktad wejda: kierownik OWES oraz dwodch wskazanych
pracownikéw OWES.

5. Komisja Rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji uczestnikow projektu biorgc pod uwage:
a) kryteria formalne dla osob fizycznych:

b)

c)

miejsce zamieszkania na terenie subregionu che’fmsko -zamojskiego (dotyczy
zadan 1-4),

bezrobotne z ustalonym Il profil pomocy w PUP (dotyczy zadania 1-4),

osoby wymienione w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13.06.2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym, osoby o ktérych mowa w art. 4ustawy o spotdzielniach socjalnych
(dotyczy zadania 1-4),

wiek aktywnosci zawodowej 18-65 lat (dotyczy zadania 1-4)},

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych (dotyczy zadania 1-4),

chec podniesienia poziomu wiedzy i umiejetnosci w zakresie animacji, inicjowania
i prowadzenia inicjatyw z zakresu ekonomii spotecznej {dotyczy zadania 4),

chec zaangazowania sie w tworzenie $rodowiska przyjaznego rozwojowi ekonomii
spotecznej lub/i budowania partnerstw rozwojowych lub/i dialog obywatelski
lub/i planowania strategicznego. (dotyczy zadania 4).

Kryteria merytoryczne dla oséb fizycznych (dotyczy zadania nr 1):

skala nasycenia rynku (0-10 pkt) ,

innowacyjnos¢ przedsiewzigcia {0-10 pkt),
trwatosc przedsiewziecia (0-10 pkt),
doswiadczenie {0-10 pkt),

spojnosc wydatkdw z przedsiewzieciem (0-10 pkt),

kryteria premiujace dla osob fizycznych:

ﬁ Fundusze -, lubelskie Unia Europejska |
)

wyksztatcenie i kwalifikacje zgodne z charakterem planowanej dziatalnosci

(0-5 pkt) — dotyczy zadania 1i 3,

doswiadczenie zawodowe zgodne z charakterem planowane] dziatalnosci

(0-5 pkt) — dotyczy zadania 1i 3,

kierunek dziatalnosci zgodny w kluczowych sferach rozwojowych wskazanych

w Dziataniu 1.4 KPRES (5pkt), Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego

i Wieloletnim Programem Rozwoju Ekonomii Spotecznej - dotyczy zadania 1i 3,

osoby bedgce uczestnikami projektu w ramach dziatania 11.1, 11.2 RPO WL 2014-

2020, w szczegélnosci (dotyczy zadania 11 3):

= opsoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci — 2 pkt,

= osoby z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, osoby z zaburzeniami
psychicznymi, w tym osoby z niepetnosprawnosciami intelektualnymi i osoby
z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi — 2 pkt,

= osoby opuszczajgce podmioty reintegracyjne — 2 pkt,

» wychowankowie opuszczajacy instytucjonalne oraz rodzinne formy pieczy
zastepczej, ktérych sciezka reintegracji wymaga dalszego wsparcia w ramach
Dziatania 11.3 RPO WL — 2 pkt,

okres zatrudnienia w ramach efektywnosci zatrudnieniowej — 1 pkt za kazdy

miesigc powyzej wymaganego do max. 5 pkt.— dotyczy zadania 3,

zamieszkanie na terenach wiejskich -5 pkt — dotyczy zadania 4,

rekomendacje nt. wspotpracy z PES/IST - osoba/grupa mlqatywna ktora dostarczy

rekomendacje na temat wspotpracy z PES lub JST w zakresie rozwigzan lokalnych
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d)

f)

PESPAROIA
POLEUINEY

ekonomii spotecznej otrzyma odpowiednio za (dotyczy zadania 4):
= 1-2 rekomendacji — 2 pkt,

»  3-4 rekomendacji — 3 pkt,

* powyzej 5 rekomendacji — 4 pkt,

Kryteria formalne dla oséb prawnych:

- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych {dotyczy zadania 1-4),

- prowadza dziatalnos¢ na terenie subregionu chefmsko-zamojskiego
(dotyczy zadania 1-4),

- osoby o ktérych mowa w art. 4 ustawy o spoétdzielniach socjalnych
{dotyczy zadania 1-4),

Kryteria merytoryczne dla oséb prawnych:

- petna zdolnosé¢ do czynnosci prawnych {dotyczy zadania 1-4),

- prowadzenie dziatalno$¢ na terenie subregionu chetmsko-zamojskiego
{dotyczy zadania 1-4)

kryteria premiujace dla os6b prawnych:

- osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnospraw-2pkt
{dotyczy zadania 1-4),

- osoby z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, osoby z zaburzeniami psychicznymi
w tym osoby z niepetnosprawnosciami intelektualnymi i osoby z catoSciowymi
zaburzeniami rozwojowymi -2pkt (dotyczy zadania 1-4),

- osoby opuszczajgce podmioty reintegracyjne -2pkt (dotyczy zadania 1-4),

- wychowankowie opuszczajgcy instytucjonalne oraz rodzinne formy pieczy
zastepczej, ktorych s$ciezka reintegracyjna wymaga dalszego wsparcia w ramach
Dziatania 11.3 RPOWL.-2 pkt (dotyczy zadania 1-4),

- dziatalnos¢ Whnioskodawcy w kluczowych sferach rozwojowych wskazanych
w Dziataniu 1.4 KPRES -5 pkt (dotyczy zadania 1-4),

- udokumentowane co najmniej 2 letnie doswiadczenie w pracy na rzecz
spotecznosci srodowiska z obszaru OWES (dotyczy zadania 1-4),

- stabilna sytuacja finansowa i organizacyjno-prawna (dotyczy zadania 1-4),

W przypadku niespetnienia wymagan rekrutacji kandydatka/kandydat zostanie
poproszony o uzupetnienie brakéw formalnych. W przypadku nie zlozenia uzupetnien,
kandydatka/kandydat nie zostaje zakwalifikowany do wsparcia w ramach projektu.
Kandydatki/kandydaci, ktdrzy zostali zakwalifikowani do uczestnictwa w projekcie beda
informowani o wynikach pisemnie i/lub telefonicznie/e-mail.

Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i wigzaca.

§ 5.
PRAWA | OBOWIAZKI STRON

Uczestnicy/czki projektu zobowigzuja sie do:

przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu,

zfozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych i zatacznikow, m.in.
odwiadczen i zaswiadczen oraz innych dokumentow niezbednych do udzielenia
danego rodzaju wsparcia,

“uézestniczenia we wszystkich formach™ wsparcia, ha ktére sie zakwalifikowali —

potwierdzonego wifasnorecznym podpisem na liscie obecnosci, lub innym
dokumencie (umowa, karta doradcza itp.) w zaleznosci od udzielonego wsparcia,
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do udziatu w badaniu ewaluacyjnym, w tym do wypeiniania ankiet ewaluacyjnych
w trakcie uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakonczeniu,

biezgcego informowania personeiu projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktoci¢ jego dalszy udziat w Projekcie,

podania wszelkich danych niezbednych do prawidlowej realizacji Projektu,
ich aktualizacjo oraz biezacego informowania Realizatora 0 zmianie swojego statusu
{spetnienia warunkéw zapisanych w § 3 ust. 1),

wypetniania obowigzkéw wynikajgcych z uméw zawartych z Realizatorem Projektu,
przestrzegania przepiséw BHP oraz ppoz. w czasie trwania ustug,

szanowania mienia Realizatora projektu oraz instytucji wynajmujacych
pomieszczenia, w ktorych prowadzone bedg dziatania w ramach projektu.

Uczestnicy/czki projektu majg prawo do:

bezptatnego udziatu we wszystkich formach wsparcia,

otrzymania zaswiadczenia/certyfikatu o ukonczeniu szkolenia/ warsztatow,
otrzymania materiatow szkoleniowych,

otrzymania zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis {(w przypadku
podmiotéw kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w ramach pomocy de minimis).

Realizator zobowigzuje sie do:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

j)

zapewnienia wykwalifikowanego personelu projektu swiadczacego bezpfatne ustugi
okreslone w Regulaminie Projektu,

zapewnienia odpowiedniego zaplecza lokalowo-sprzetowego umoiliwiajgcego
$wiadczenie ustug okreslonych w Regulaminie Projektu,

informowania uczestnikow projektu o prawach i obwigzkach wynikajacych z ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o0 ochronie danych osobowych,

informowania podmiotéw ekonomii spofecznej prowadzacych dziatalnosc
gospodarcza, ze ich udziat w projekcie skutkuje udzieleniem im pomocy de minimis,
wystawiania zaswiadczen o udzielonej pomocy de minimis podmiotom ekonomii
spotecznej prowadzacym dziatalnosc gospodarczg,

informowania osdéb fizycznych i podmiotéw prawnych zainteresowanych zatozeniem
PES/PS/zatrudnieniem w PS o prowadzonej dziatalnosci i zakresie swiadczonych
ustug,

zapewnienia rownego dostepu do oferowanych ustug dla kobiet i mezczyzn bez
wzgledu na wiek, rase, wyznanie religijne czy niepetnosprawnosc,

zapewnienia dostepu do oferowanych ustug dla osob niepetnosprawnych,
prowadzenia ewidencji $wiadczonych ustug, starannego przechowywania
i archiwizowania dokumentacji zwigzane] z realizacja zadan i prowadzonymi
ustugami,

przeprowadzenia monitoringu i ewaluacji udzielanego wsparcia iflub uczestnictwa
w projekcie za ktory odpowiada personel Realizatora Projektu.

_ : §6
ZASADY REZYGNACII Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach

T nastepuje “popriei zlozenie przéz . uczestnika projektu pisemnego  o$wiadczenia

o rezygnacji dostarczonego do Biura Projektu. _
Uczestnik projektu moze, z wainych przyczyn osobistych, zrezygnowa¢ z udziatu
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w projekcie w ciggu 3 dni od daty otrzymania informacji o zakwalifikowaniu
do uczestnictwa w nim.
W przypadku, gdy przyczyna rezygnacji ze szkolenia/doradztwa/animacji jest inna niz
wypadek losowy Projektodawca ma prawo dochodzic od uczestnika zwrotu
poniesionych kosztéw (wliczajgc koszt szkolenia, wyzywienia, udzielonego doradztwa,
itp.).
Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy uczestnictwa
w projekcie w przypadku:
a) naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu lub innych dokumentow
i regulaminéw udostepnionych w ramach okreslonej formy wsparcia,
b} powainego naruszenia zasad wspotzycia spofecznego, w szczegolnosci
w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego uczestnika lub personeliu
projektu,
¢) przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci i nie uzyskania od kierownika
OWES zgody na kontynuacje uczestnictwa w projekcie,
d) zfozenia fatszywych oswiadczen na kazdym etapie realizacji projektu,
e) udowodnionego aktu kradziezy lub szczegélnego wandalizmu.

ROzZDZiAL I}
REGULAMIN SWIADCZENIA UStUG DORADZTWA OGOLNEGO, INFORMACYINO-
PROMOCYJNYCH ORAZ SZKOLENIOWYCH NA RZECZ OSOB FIZYCZNYCH

§1.
ZASADY REALIZACH UStUG

- a) Doradztwo ogdlne

Doradztwo ogdlne jest realizowane przez Grupe Medialng ITM Sp. z 0.0.
Odbiorcami wsparcia mogg by¢ osoby, o ktérych mowa w §3 ust.2. pkt a Regulaminu.
Doradztwo kluczowe prowadzone jest na podstawie Sciezki indywidualnego
prowadzenia klienta OWES, dostosowanej do sytuacji zgodnie z D.1.8 Standardéw,
w formie spotkan indywidualnych i grupowych, w formie doradztwa bezposredniego
{(osobiscie przez doradce Uczestnikowi Projektu w siedzibie OWES lub innym dogodnym
dla klienta miejscu) i/lub doradztwa posredniego — swiadczonego droga elektroniczng
{telefon, e-mail, skype itp.) — uzaleznione od potrzeb i mozliwosci oséb i podmiotow
wspieranych.
Za dziatania w zakresie doradztwa ogolnego odpowiada ekspert dziatart doradczych
i doradca kluczowy.
Doradztwo kluczowe ma charakter doradztwa ogdlnego i obejmuje minimalnie ponizsze
zagadnienia:
- zaktadanie PS {z uwzglednieniem réznorodnych form prawnych i typdw),
zaktadanie PES {z uwzglednieniem réznorodnych form prawnych i typow),
rejestrowanie dziatalnosci PES,
zewnetrzne finansowanie PS i PES, _
 prowadzeniie dziatalnosci statutowe] PES, T
Rekrutacja uczestnikow doradztwa ogélnego jest prowadzona w sposob ciagly zgodnie
z warunkami opisanymi w Rozdziale | §3. '

o
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Ustugi doradcze s3 dokumentowe poprzez karte doradztwa oraz liste obecnosci
(stosowang w przypadku doradztwa grupowego), karte klienta OWES, umowy na
udzielenie wsparcia, a takze deklaracje udziatu w projekcie.

b) Informacjai promocja

Dziatania informacyjno- promocyjne realizujg Lider i Partner projektu.

. Ze realizacje dziatan informacyjno-promocyjnych odpowiada Specjalista ds. informacji,

promocji i szkolen.

Uczestnicy projektu majg zapewniony dostep do informacji z zakresu Ekonomii

Spotecznej oraz oferty Oérodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej w biurach projektu OWES

w Zamosciu | Chetmie.

Kanaty dostepu do informacji:

a) Punkt informacyjny — udzielanie informacji telefonicznie, mailowo, osobiscie na temat
ekonomii spotecznej i oferty projektu wszystkim UP oraz osobom zainteresowanym
udziatem w projekcie. Punkt znajduje sie w Biurze Projektu OWES w Zamosciu i jest
czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-16.00, :

b) Strona www.eslubelskie.pl, www.fundacja.lublin.pl na ktorej zamieszczane s3
ogloszenia o naborze uczestnikow, informacje z zakresu ekonomii spotecznej,
informacje o Podmiotach Ekonomii Spotecznej, aktualna oferta OWES oraz
dokumenty rekrutacyjne,

a) Materialy promocyjne {plakaty, ulotki i inne),

b) Spotkania informacyjne — dla UP oraz osob fizycznych zainteresowanych udziatem
w projekcie. Tematyka spotkarn bedzie dotyczyta ekonomii spotecznej, oferty
wsparcia OWES lub tematyki zgloszonej przez spotecznosc lokalng zwigzanej
z zakresem dziafania OWES.

c) Newsletter z aktualnymi informacjami — przygotowywany i wysytany raz w miesigcu
do wszystkich UP,

d) Materialy informacyjne dotyczace ekonomii spotecznej (ES) — zostanie przygotowany
komplet materiatéw informujgcych o ES {ulotki, plakaty), ktdre trafiag do UP oraz oséb
zainteresowanych udziatem w projekcie.

e) Biblioteczka — miesci sie w Biurze Projektu, dostepna jest dla wszystkich uczestnikow
projektu w godzinach pracy punktu informacyjnego,

f) Bezptatne artykuty na temat ekonomii spotecznej zamieszczane w lokalnej prasie
i serwisach internetowych.

Ustugi informacyjno-promocyjne skierowane s3 do wszystkich oséb i instytucji

zainteresowanych idg ekonomii spotecznej.

¢) Szkolenia

Za realizacje ustug szkoleniowych odpowiedzialna jest Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny.

Osobgy odpowiedzialng za ustugi szkoleniowe jest Specjalista ds. informacji, promocji
i szkoleri. Osoba ta przygotowuje szczegbétowe programy szkoler, promuje je,
prowadzi rekrutacje, kontaktuje sie z. wylonionymi uczestnikami szkolenia,
przygotowuje i czuwa nad poprawng realizacja szkolenia.

" Tematyka oferty szkoleniowej dotyczy m’ihin‘iij'fﬁ"pﬁnii"sZVCh obszarow:

a) powotanie PES i PS z uwzglednieniem poszczegéinych form prawnych'i typow,

b) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i statutowej w sferze ekonomii spotecznej

*
*
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{z uwzglednieniem poszczegdlnych form prawnych i typow PES),

¢) zarzadzanie organizacja, planowanie strategiczne, zarzgdzanie finansowe, zarzadzania
zasabami ludzkimi, _

d) aspekty prawne, finansowe, rachunkowe dziafalnosci w sferze ekonomii spotecznej,

e) tworzenie biznesplandw oraz marketing (w tym badanie rynku, tworzenie strategii
cenowej, pozyskiwanie klientéw, etc.},

f) budowanie powiazan kooperacyjnych,

g) restrukturyzacja dziatalnosci,

h) zaktadanie i prowadzenie PES o charakterze reintegracyjnym,

i) umiejetnosci spoteczne {budowanie szerokich powigzari kooperacyjnych w ramach
partnerstw, sieci wspotpracy lokalnych podmiotéw w celu rozwoju PS), kompetencje
zwigzane z pracg z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym.

Rekrutacja uczestnikdw/grup inicjatywnych szkolert bedzie prowadzona bezposrednio

przed kazdym szkoleniem.

W ramach szkoler uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe oraz zaswiadczenie

o ukonczeniu szkolenia. Podczas szkolenia uczestnicy majg zapewnione wyzywienie

(ciepty positek, serwis kawowy).

Wykonanie szkolenia jest odpowiednio dokumentowane przez podpisy wtasnorgczne

Uczestnika Projektu na liscie obecnosci, liscie odbioru materiatéw szkoleniowych,

odbioru certyfikatu (jezeli zostato ukonczone szkolenie) oraz korzystania z wyzywienia

i noclegu podczas szkolenia {jezeli jest przewidziany). Uczestnik Projektu jest rowniez

zobowigzany do wypetniania ankiet ewaluacyjnych przeprowadzanych przed i po

szkoleniu.

Trzy dni przed kazdym szkoleniem nastepuje stworzenie ostatecznej listy oséb

przyjetych na szkolenie oraz stworzenie listy rezerwowej. W przypadku gdy liczba

zgloszen nie przewyiszy liczby miejsc na szkolenie — wszystkie zgloszone osoby zostaja
przyjete na szkolenie.

W przypadku zgtoszenia mniejszej niz 10 liczby 0sdb zastrzega sie mozliwosé odwotania

szkolenia i wyznaczenia nowego terminu.

Przedstawiciel OWES informuje zgtoszone osoby telefonicznie lub/i za posrednictwem

e-maila o wynikach rekrutacji niezwtocznie po jej zakonczeniu.

Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia jest uczestnictwo w co

najmniej 80% zajeé.

d} Okreslenia ogodlne

Wykonanie ustug doradczych, informacyjnych i szkoleniowych jest odpowiednio
dokumentowane (lista obecnosci, dziennik szkolenia, karta doradcza/ karta
informacyjna, arkusze monitoringowe itp.).

Realizacja ustug jest zgodna ze Standardami OWES.

*
*
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ROZDZIAL 1l
REGULAMIN SWIADCZENIA UStUG DORADCZYCH,
INFORMACYINYCH, SZKOLENIOWYCH | SPECIALISTYCZNYCH NA RZECZ PES/PS

§ 1.
ZASADY REALIZACHI USLUG

Odbiorcami wsparcia mogg by¢ osoby, o ktérych mowa w §3 ust.1l. pkt b, c, d i f

Regulaminu. Nowo utworzony PES/PS jako podmiot prawny moie zostaC objgty

zakresem ustug doradczych, informacyjnych, szkoleniowych i specjalistycznych po dacie

uzyskania wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru.

Uczestnicy/czki Projektu, o ktdrych mowa w Rozdziale | §3 ust.1. pkt b, ¢, d i f

Regulaminu, moga korzysta¢ z nastepujacych ustug:

a) wsparcia doradczego i konsultacyjnego w zakresie: prawa, ksiggowosci, finanséw,
marketingu, kadr, biznesu itp.

b) ustug informacyjnych w postaci np. spotkar informacyjnych,

c) szkolen w zakresie funkcjonowania PES oraz PS na podstawie biezgcego
zapotrzebowania,

d) szkolen zawodowych i branzowych dla nowoutworzonych PS i stanowisk pracy,

e) wsparcia specjalistycznego na rzecz PES/PS na podstawie biezgcego zapotrzebowania.

f} wsparcia coacha, mentora, tutora.

Termin i zakres wsparcia PES/PS ustalany jest z personelem Projektu na podstawie

biezacego zapotrzebowania PES. Ustugi realizowane s3 na podstawie umow pomiedzy

Realizatorem a odbiorcami ustug.

Doradztwo jest $wiadczone w sposdb bezposredni (indywidualnie oraz grupowo)

w biurach OWES, fub innym dogodnym dla klienta miejscu oraz za posrednictwem

narzedzi komunikacji elektronicznej (np. poczty elektronicznej, wideokonferenciji itp.).

Rekrutacja uczestnikdw doradztwa ogélnego jest prowadzona w sposob ciggty.

Proces udzielania doradztwa rozpoczyna sie w terminie maksymalnie 3 dni roboczych od

zgloszenia zapotrzebowania na taka ustuge. Termin i zakres ustugi jest ustalany

z Ekspertem dziatar doradczych lub doradca.

Za organizacje szkolen odpowiedzialna jest Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny.

Rekrutacja uczestnikéw szkoleri bedzie prowadzona bezposrednio przed kazdym

szkoleniem.

Trzy dni przed kazdym szkoleniem nastepuje stworzenie ostatecznej listy oséb przyjetych

na szkolenie oraz stworzenie listy rezerwowej. W przypadku gdy liczba zgloszen nie

przewyiszy liczby miejsc na szkolenie — wszystkie zgtoszone osoby zostajg przyjete na

szkolenie.

Szkolenia zawodowe | braniowe organizowane s3 na biezgco zgodnie

z zapotrzebowaniem danego stanowiska pracy oraz PS.

W przypadku zgtoszenia mniejszej niz 10 liczby oséb zastrzega sig mozliwos¢ odwotania

szkolenia i wyznaczenia nowego terminu.

Przedstawiciel OWES informuje zgioszone osoby telefomczme !ub/| za posrednlctwem

e-maila o wynikach rekrutacji. :
Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukonczemu szkolenia Jest uczestmctwo W €O
najmniej 80% zajec.
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§2
DORADZTWO BIZNESOWE

1. Doradztwo biznesowe realizowane jest przez GM ITM i przez zatrudnionych w OWES

doradcéw biznesowych. Za ustugi doradztwa biznesowego odpowiada ekspert dziatan

doradczych i kluczowy doradca biznesowy. Doradztwo prowadzone jest na podstawie

indywidualnej $ciezki wsparcia klienta OWES w formie spotkan indywidualnych

i grupowych, w formie doradztwa bezpodredniego (osobiscie przez doradce

Uczestnikowi Projektu w siedzibie OWES lub innym dogodnym dla klienta miejscu) i/lub

doradztwa poéredniego — $wiadczonego droga elektroniczng (telefon, e-mail, skype itp.)

— uzaleznione od potrzeb i mozliwosci oséb i podmiotéw wspieranych.

Zakres tematyczny doradztwa biznesowego obejmuje minimalnie nastepujgce dziatania

na rzecz budowania konkurencyjnosci produktéw i usfug przedsigbiorczosci spotecznej:

a) doradztwo braniowe, zwigzane z przedmiotem prowadzonej przez PES dziafalnosci
gospodarczej lub/i

b) statutowej odptatnej (dopasowane dla konkretnego klienta — obejmuje doradztwo
zawodowe i branzowe),

c) poszukiwania partnerow, identyfikacji nisz rynkowych, przygotowanie danych i ofert,

d) przygotowywanie i praca nad biznes planem,

e) negocjacje z instytucjami finansujgcymi.

Ustugi doradcze sg dokumentowe poprzez karte doradztwa oraz liste obecnosci

{stosowang w przypadku doradztwa grupowego), karte klienta OWES, umowy na

udzielenie wsparcia; a takie wypetniony formularz rekrutacyjny wraz z zatacznikami.

§3

DORADZTWO SPECJALISTYCZNE
Doradztwo specjalistyczne realizowane jest przez GM ITM i zatrudnionych w OWES
Doradcow specjalistycznych w formie spotkan indywidualnych i grupowych, w formie
doradztwa bezposredniego (osobiscie przez doradce Uczestnikowi Projektu w siedzibie
OWES lub innym dogodnym dla klienta miejscu) iflub doradztwa posredniego —
$wiadczonego drogy elektroniczng (telefon, e-mail, skype) — uzaleznione od potrzeb
i mozliwosci osob i podmiotdw wspieranych.
Zakres tematyczny doradztwa specjalistycznego obejmuje minimalnie nastgpujace
zagadnienia:
a} w zakresie prawnym:
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w ramach PS;
prawne aspekty dziatania w sferze ekonomii spotecznej,
podatki bezposrednie i posrednie w dziataniach PES,
obowiazki pracodawcy wzgledem pracownikow.
b) w zakresie ksiegowo-podatkowym:
rachunkowosc¢ PES,
zobowiazania finansowe zwigzane z prowadzong dziatalnoscia,
ksiggowost,

““ptace i pochodne, ubezpieczenia spoteczne. *
¢} w zakresie oscbowym:
- zarzadzanie organizacja,
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- zarzadzanie pracownikami,
- zarzadzanie konfliktem w PES i rozwigzywanie konfliktdw.
d} w zakresie finansowym:
- pozyskiwanie Zrédet finansowania dziatalnosci (m.in. produkty sektora
finansowego) wraz ze wsparciem w przygotowaniu wnioskéw,
- planowanie finansowe w tym dot. zwrotnych instrumentdéw finansowania PS.
e) w zakresie marketingowym:
- planowanie marketingowe,
- ksztattowanie elastycznosci ofertowej,
- polityka ksztattowania cen i optymalizacji kosztéw,
- opracowanie/modyfikacja strategii marketingowej PS,
- badania rynku,
- wypracowania i wdrazania standarddw obstugi klienta przez PES,
- nawigzanie i rozwdj wspOtpracy ze specjalistami w zakresie projektowania
produktow i ustug.
Ustugi doradcze sg dokumentowe poprzez karte doradztwa oraz liste obecnosci
(stosowang w przypadku doradztwa grupowego), karte klienta OWES, umowy na
udzielenie wsparcia, a takze wypetniony formularz rekrutacyjny wraz z zalgcznikami.

§4
WSPARCIE MENTORA/TUTORA/COACHA

Coaching, Mentoring, tutoring realizowany jest przez zatrudnionych w OWES coachow,
mentoréw, tutoréw w formie spotkan indywidualnych i grupowych, w formie
bezposredniej (osobiscie przez eksperta Uczestnikowi Projektu w siedzibie OWES lub
innym dogodnym dla klienta miejscu) iflub posdrednio —$wiadczonego droga
elektroniczng (telefon, e-mail, skype} — uzaleznione od potrzeb i mozliwosci osob
i podmiotow wspieranych.

Zakres tematyczny coachingu, mentoringu i tutoringu obejmuje zagadnienia, ktdre
wskaze dana osoba, ktéra bedzie z tego korzystac.

Coach/Mentor/Tutor to osoba posiadajagca doswiadczenie biznesowe (przedsiebiorca,
menadzer, specjalista itp.), ktory dzieli sie swojg wiedza, doswiadczeniem i pomystami ze
startujacym przedsicbiorcg spot. Coach/Mentor/Tutor to tez partner, z ktérym wspélnie
tworzy sie pomysty, planuje dziatania i ocenia ich skutecznos¢. Jest to mozliwe dzieki
dosdwiadczeniu biznesowemu Coacah/Mentor/Tautora, jak i posiadanemu przez niego
przeszkolenia w zakresie umiejetnosci coachingowych.

Coaching/Mentoring/Tutoring, jego tematyka i cele s3 za kazdym razem dopasowane do
indywidualnych potrzeb i sytuacji przedsigbiorcy spotecznego.

Coach/Mentor/Tutor przeznaczajg swoj czas i chcg dzielic sie swojg wiedzg
i doswiadczeniem, po to, by wspierac przedsiebiorce spotecznego w rozwoju.
Coach/Mentor/Tutor posiadajg wiedze specjalistyczng z réznych dziedzin i ogolng wiedzg
rozwojowy, co pozwala w odpowiedni sposéb budowac relacje i dopasowywaé sposéb
wspotpracy do indywidualnej sytuacji przedsiebiorcy spotecznego.

. “Ustugi sq dokumentowe poprzez karte us’fug/mentonngu/tutormgu/coachlngu oraz liste
obecnosci (stosowanag w przypadku ustugi grupowej), karte klienta OWES, umowy na
udzielenie wsparcia, a takze wypetniony formularz rekrutacyjny wraz z zatacznikami.
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ROZDZIAL IV
REGULAMIN SZKOLEN ZAWODOWYCH 1 BRANZOWYCH DLA PRACOWNIKOW
PRZEDSIEBIORSTW SPOLECZNYCH/PODMIOTOW EKONOMII SPOLECZNE)

§1
SLOWNIK POJEC
1. Szkolenia zawodowe i branzowe:
Szkolenia zawodowe i branzowe dla uczestnikéw projektu realizowane w ramach dziafar
Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Zamosciu prowadzonego przez Realizatora s3
zindywidualizowang forma wsparcia majgcg na celu poprawe jakosci ustug swiadczonych
przez spotdzielnie socjalne/przedsigbiorstwa spoteczne, zwiekszenie wachlarza ich ustug oraz
podnoszenie i doskonalenie umiejetnosci zawodowych potrzebnych do pracy
w przedsiebiorstwie spofecznym, w szczegolnosci poprzez przekwalifikowanie pod katem
nowoutworzonego stanowiska pracy (nabycie nowych umiejetnosci zawodowych),
podniesienie dotychczasowych umiejetnoici zawodowych badi zdobycie dodatkowych
umiejetnoéci zawodowych lub uprawnien. Podmioty Ekonomii Spotecznej moga skorzystaé
z oferowanej ustugi w przypadku przeksztatcenia sie w przedsiebiorstwo spofeczne.
2. Uczestnicy szkolenia:
Udziat w szkoleniu zawodowym mogg wzigc oscby, ktdre:
- s3 uczestnikami projektu ,OSrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w subregionie
chetmsko-zamojskim”,
- zamieszkujg na terenie subregionu chetmsko-zamojskiego,
- sg zakwalifikowane do projektu i spetniajg warunki okreslone w procesie rekrutacji,
sg zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, tj. spetniajg przestanki,
o ktédrych mowa w rozdziale 3 pkt 20 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzigé
w obszarze wlaczenia spolecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na
lata 2014-2020 oraz spetniajg przestanki, o ktdérych mowa w Rozdziale VI Regulaminu
rekrutacji osdb fizycznych i podmiotéw zainteresowanych utworzeniem miejsca pracy
w przedsiebiorstwach spotecznych.

§2
SZKOLENIA ZAWODOWE | BRANZOWE — PROCEDURA

1. Szkolenia zawodowe i branzowe s3 dla uczestnika projektu bezptatne. Srednia wartosé
szkolenia zawodowego nha uczestnika wynosi 3500,00 zt.

2. Realizator w ramach projektu pokrywa koszty szkolen zawodowych i branzowych
obejmujgce:
- Zajeciateoretyczne,
- zajecia praktyczne,
- koszt pracowni/warsztatow,
- koszt zakupu podrecznikéw,
- koszt zakupu artykutéw na zajecia praktyczne,
- zakup ubran ochronnych,

"~ - koszt egzaminow, " T

- badania lekarskie,
- ubezpieczenie NNW,
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- $wiadectwo/zaswiadczenie/certyfikat ukoriczenia szkolenia.

Swiadczenia okreslone w ust. 2 nie przystuguja uczestnikowi szkolenia, ktory powtarza

szkolenie zawodowe oraz nie dotyczg optat wynikajacych z powtarzania egzaminu.

Pomoc udzielana jest dla  zatrudnianych  pracownikéw  przedsiebiorstw

spotecznych/podmiotéw ekonomii spotecznej wymagajacych:

- przekwalifikowania pod katem nowoutworzonego stanowiska pracy (nabycie nowych
umiejetnosci zawodowych),

- podniesienia dotychczasowych umiejetnosci zawodowych,

- zdobycia dodatkowych umiejetnosci zawodowych lub uprawnien na podstawie
Whiosku o szkolenie zawodowe, zawierajgcego m.in. okreslenie przedmiotu szkolenia
i uzasadnienie potrzeby szkolenia w danym PS. Wzdr wniosku stanowi zatacznik do
niniejszego Regulaminu.

Whioski o udzielenie pomocy w formie szkolenia zawodowego moina sktadac:

- osobiécie w biurze OWES w Zamosciu lub Chefmie lub za posrednictwem poczty
elektroniczne;j (skan podpisanego whniosku) na adres:
owes.zamosc@fundacja.lublin.pl,

- do momentu wyczerpania srodkow na ten cel w budzecie projektu.

Uczestnik moze ztozy¢ jeden wniosek na szkolenie zawodowe i braniowe w trakcie

trwania projektu.

Przed rozpoczeciem szkolenia zawodowego uczestnik projektu podpisuje umowe na jego

realizacje. Umowa okredla  zasady realizacji  szkolenia  oraz prawa

i obowiazki Realizatora i uczestnika.

Wykonawc3 szkolert zawodowych i branzowych bedg firmy szkoleniowe posiadajgce wpis

do Rejestru Instytucji Szkoleniowych. W wymaganych wypadkach szkolenia zawodowe

i branzowe bedg dostosowane do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami.

Szkolenia zawodowe i branizowe bedg monitorowane przez Realizatora projektu,

w miejscu jego odbywania. Kaidy uczestnik szkolenia przystapi do egzaminu

zewnetrznego i uzyska dokument potwierdzajacy zdobyte kwalifikacje (Swiadectwo/

zaswiadczenie/certyfikat).

W przypadku niepodjecia lub przerwania szkolenia zawodowego i branZowego przez

uczestnika bez uzasadnionej przyczyny bedzie jednoznaczne z rezygnacjy z udziatu

w projekcie ,Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w subregionie chetmsko-

zamojskim”.

Realizator moie wezwaé uczestnika do zwrotu kosztow, jakie poniost w zwigzku

z organizacja szkolenia zawodowego i braniowego w przypadku rezygnacji lub

przerwania szkolenia przez uczestnika z jego winy, nieprzystapienia do egzaminu/

egzaminu poprawkowego oraz przedstawienia fatszywego lub niepetnego oswiadczenia

w celu uzyskania wsparcia w formie szkolenia zawodowego i branzowego.

W przypadku niezdania egzaminu, koszty ponownego udziatu w szkoleniu zawodowym

i egzamindéw poprawkowych uczestnik szkolenia ponosi na wtasny koszt.

ROZDZIAL V
REGULAMIN SWIADCZENIA UStUG ANIMACYINYCH

_ §1.
ZASADY REALIZACH USLUG
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Za organizacje dziatan animacyjnych odpowiedzialna jest Fundacja Rozwoju

Lubelszczyzny. Za dziatania animacyjne odpowiada animator lokalny.

Rekrutacja uczestnikébw dziatarn animacyjnych jest prowadzona w sposéb ciagly.

Zgtoszenia przyjmowane beda za posrednictwem poczty, poczty elektronicznej,

telefonicznie oraz bezposrednio przez animatoréw.

Ustugi animacji lokalnej — realizowane przez animatoréw majg na celu wsparcie

inicjatyw lokalnych w celu tworzenia podmiotdw obywatelskich, wsparcie dla ich

rozwoju, budowy partnerstw publiczno — spotecznych na rzecz rozwoju ES i partycypaciji
spofecznej realizowanych w formie: spotkaf animacyjnych, warsztatéow, diagnozy
érodowiska lokalnego, budowania partnerstw rozwojowych i publiczno-spotecznych.

Rola animacji bedzie sprowadzata sie takze do wspierania przedsigbiorczosci spotecznej

poszczegélnych oséb i grup tak, aby wykorzystac tkwigcy w nich potencjat.

Ustugi animacji lokalnej beda zmierzaly do:

1) Pobudzania aktywnosci os6b, grup, podmiotow i instytucji w przestrzeni publicznej
podejmowanie dziatan animacyjnych umotzliwiajacych tworzenie podmiotow
obywatelskich, partnerstw publiczno-spotecznych na rzecz rozwoju Ekonomii
Spotecznej.

2) Ozywienia spotecznosci lokalnych poprzez inicjowanie réinego rodzaju aktywnosci -

polegajacych na pracy z grupami w Srodowisk lokalnych majacych na celu
aktywizacje spoteczno -zawodowa os0b zagrozonych ubdstwem iflub
wykluczeniem spotecznym.

3) Wyszukiwania, przygotowywania i wspierania lokalnych lideréw/animatordw, ktérzy
bedg prowadzié statg dziatalnos¢ animacyjng w danym srodowisku.

4) Wspdtpraca z podmiotami zewnetrznymi: NGO, JST, przedstawiciele sektora nauki
i przedsigbiorcy, dotyczacymi rozwoju ES, m.in. poprzez promowanie spotecznie
odpowiedzialnych zamoéwien publicznych.

5) Powstania grup inicjatywnych, ktore wypracujg zatozenia co do utworzenia Podmiotu
Ekonomii Spotecznej,

6) Przystapienia przez animowane Srodowiska do wspdlnej realizacji przedsiewziec
majacych na celu rozwdj ekonomii spoteczne;.

5. Z ustug animacji lokalnej i rozwoju partnerstwa mogg korzystaé nastepujgcy Uczestnicy

Projektu:

a) osoby fizyczne $wiadczace wolontariat zamieszkujace, pracujace lub uczace sie na
terenie subregionu, ktére z wilasnej inicjatywy chcg wigczy¢ sie w proces
spotecznego rozwigzania lokalnego problemu, badZ zaspokojenia lokalnej potrzeby
— poprzez dziatania w obszarze ekonomii spotecznej — w szczegdlnosci lokalni
liderzy,

b) przedstawiciele PES i PS,

c) pracownicy instytucji rynku pracy, osrodkéw pomocy spofecznej i powiatowych
centréw pomocy rodzinie,

d) pracownicy jednostek samorzadu terytorialnego bad:i jednostek organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego,

e) przedstawiciele lokalnych przedsiebiorstw,

" ) przedstawiciele mediow. o e

Rekrutacja uczestnikéw/czek do objecia ustugami animacyjnymi prowadzona jest

w sposob ciagly przez caty okres realizacji projektu tj. od 01.10.2017 r. do 30.09.2020 r.

* 4
e
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7. OWES inicjuje dziatania animacyjne lub odpowiada na potrzeby zgtaszane przez
poszczegdine osoby, grupy, podmioty dziatajgce na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej.
Animator moze spotykac sie z osobami/grupami/ srodowiskami/spotecznosciami przed
ztozeniem przez nie formularza zgtoszeniowego do Projektu, w celu oceny ich potencjatu
i inspirowania do podejmowania dziatan na rzecz rozwoju ES.

8. Grupy Inicjatywne zainteresowane utworzeniem PES skladajg do Biura Projektu

formularz zgloszeniowy, dostepny na stronie internetowej Projektu. Formularz jest
weryfikowany przez animatora, ktéry umawia sie na spotkania animacyjne z grupg.
Jezeli spotkania potwierdza gotowos$¢ grupy to tworzenia PES, wowczas OWES
podpisuje z grupg umowe o udzieleniu ustug i wspiera jg w kierunku utworzenia PES.

9. Ustugi animacji lokalnej $wiadczone sg na obszarze realizacji projektu:

a)
b)
c)
d)

w Srodowisku lokalnym uczestnikéw projektu,

w biurach terenowych wtasciwych dla miejsca zamieszkania uczestnikdw projektu,
podczas warsztatow partnerstw,

zdalnie, z wykorzystaniem technologii teleinformatycznych: telefonicznie, on-line itp.

10. Animacja lokalna w zakresie ekonomii spofecznej prowadzona jest m.in. poprzez:

a)
b)
c}

d)
e)
f)

g)
h)

i)
j}

k)

spotkania z przedstawicielami lokalnych JST, NGO, PUP, OPS, KIS, CIS itd.

warsztaty animacyjne dla grup inicjatywnych,

dwudniowe wyjazdowe warsztaty animacyjne w PES/PS i partnerstwach
trdjsektorowych iflub publiczno — spofecznych,

diagnoze srodowiska lokalnego,

partnerstwa lokalne,

konsultacje spoteczne,

wspoftworzenie aktow prawa lokalnego,

inicjowanie spotkan, dziatai, kontaktéw pomiedzy roinymi oscbami, grupami,
srodowiskami,

tworzenie grup inicjatywnych zainteresowanych tworzeniem PES, PS,

sieciowanie podmiotéw reintegracji spofeczno-zawodowe] oraz organizacji
pozarzgdowych prowadzacych dziatalnosé statutowa odptatng lub gospodarcza,
promocje produktéw i ustug oferowanych przez PES i PS.

11. Kazda osoba objeta wsparciem w ramach ustug animacji lokalnej zobowigzana jest do:

. a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)

obecnosci na ustugach w ramach wsparcig;

pisemnego potwierdzenia na listach obecnosci, udziatu w spotkaniach, warsztatach
i wizytach,

pisemnego potwierdzenia odbioru materiatéw szkoleniowych/informacyjnych,
skorzystania z cateringu, noclegu,

aktywnego udziatu oraz angazowania sie we wszystkie formy wsparcia,

wykorzystania swojego doswiadczenia oraz wiedzy w realizowane przedsigwzigcie
lokalne na rzecz srodowiska,

wypetniania podjetych zobowigzan oraz wspierania Srodowiska w dziataniach
zmierzajacych do realizacji przedsigwzigcia spotecznego,

przekazania praw autorskich z zakresu idei, pomystéw, koncepcji, dziatah na rzecz
realizacji przedsigewziecia jako catosci.

712, Zakonczenie udziatu danego Srodowiska w procesie animacji ‘lokalnej nastepuje nie
wczesniej niz z chwilg przystapienia do realizacji wspélnego przedsiewzigcia, inicjatywy
lub projektu, dla ktorego zostato zawigzane partnerstwo lub z chwilg przekazania

L
-
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Grupa Madialna

$rodowiska do procesu inkubacji.

ROZDZIAL VI
REGULAMIN REKRUTACH OSOB FIZYCZNYCH | PODMIOTOW ZAINTERESOWANYCH
UTWORZENIEM MIEISCA PRACY W PRZEDSIEBIORSTWACH SPOLECZNYCH

§1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin rekrutacji oséb fizycznych i prawnych zainteresowanych utworzeniem miejsca
pracy w podmiocie mieszczacym sie w definicji przedsigbiorstwa spofecznego, okreslonej
w Rozdziale I, par. 1 ust. 28 niniejszego Regulaminu dotyczy procedury naboru i oceny
kwalifikowalnosci Uczestnikéw Projektu w ramach Sciezki wsparcia obejmujacej:
wsparcie  szkoleniowo doradcze, dotacje na utworzenie miejsca pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym potaczone z subsydiowanym zatrudnieniem.

Realizator bedzie daiyé do zakwalifikowania do udzialu w ramach ww. $ciezki wsparcia
co najmniej 45 uczestnikow.

Realizator w celu weryfikacji formularzy rekrutacyjinych powotuje Komisje Rekrutacyjna,

w sktad ktdrej wchodzi Kierownik i nie mniej niz 2 ekspertéw sposréd kadry OWES.

Eksperci powotani przez Realizatora zobowiazani sg do podpisania oswiadczenia

o bezstronnosici dokonanej oceny stanowigcej zatgcznik do karty oceny formularza

rekrutacyjnego (zatacznik do Regulaminuy).

Realizator ma obowiazek zachowania pisemne] formy korespondencji (e-mailowej lub

listownej) z osobami ubiegajgcymi sie o udziat w projekcie.

Informacje o terminach planowanych naboréw wnioskéw rekrutacyjnych, wnioskéw

o przyznanie $rodkéw finansowych na tworzenie nowych miejsc pracy, wnioskow

o przyznanie subsydiowanego zatrudnienia sy kazdorazowo umieszczane na stronie

internetowej OWES: www.eslubelskie.pl oraz FRL co najmniej 14 dni kalendarzowych

przed rozpoczeciem naboru.

Wraz z terminem naboru na stronie zamieszczony zostaje regulamin, kryteria oceny

wnioskéw (formalne i merytoryczne), informacja o miejscu i sposobie skfadania

dokumentéw rekrutacyjnych, wykaz zatacznikéw niezbednych do zlozenia aplikaciji,

oraz dokumenty rekrutacyjne.

Nabdr wnioskéw trwa co najmniej 14 dni kalendarzowych.

Kazdy ztozony wniosek zostaje opatrzony numerem:

a) w przypadku naboru wnioskéw rekrutacyjnych - indywidualnym numerem
ewidencyjnym kandydata (NEK} wedtug wzoru: OWES/numer naboru/...

b} w przypadku naboru wnioskdw o wsparcie finansowe (dotacje, podstawowe oraz
przedtuzone wsparcie pomostowe) — numerem referencyjnym. '

Numer nadany przy rejestracji wniosku stanowi jednoczesnie jego identyfikator na liscie

rankingowej.

Kazdy/a Kandydat/tka otrzyma potwierdzenie zlozenia dokumentow:

a) W przypadku osobistego zfozenia wniosku — potwierdzenie ztozenia z podaniem daty

i godziny ich przyjecia, z nadanym Numerem Ew1dencyjnym Kandydata/kl Iub

numerem referéncyjiym;
b) W przypadku przestania dokumentow za posrednictwem kuriera lub poczty
tradycyjna — Kandydat zobowigzany jest do zachowania dowodu ich nadania.

*
*
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¢} Potwierdzenie wplywu dokumentéw bedzie przestane do Kandydata/tki/Uczestnika
Projektu drogg mailowa na adres podany we wniosku.

12. Wniosek zfozony po terminie nie bedzie rozpatrywany i zostanie automatycznie
odrzucony.

13. Uczestnik wsparcia (czlonek spétdzielni/osoba zatrudniania) ma mozliwos¢ zdobycia
przygotowania zawodowego do pracy na danym stanowisku lub uzupetnienia kwalifikacji
do pracy w ramach oferowanego przez Realizatora bonu szkoleniowego o wartosci do
3500,00 zt.

14. Bon szkoleniowy winien by¢ zrealizowany w trakcie trwajgcego wsparcia pomostowego.

§2
PROCEDURA NABORU | OCENY KWALIFIKOWALNOSCI KANDYDATOW

1. Rekrutacja odbiorcéw wsparcia prowadzona bedzie w sposéb ciggly od dnia ogtoszenia
na stronie internetowe] Realizatora do dnia utworzenia ostatniej grupy szkoleniowej
w ramach wsparcia szkoleniowo-doradczego. Realizator powiadomi o zakoriczeniu
rekrutacji na swojej stronie internetowej. Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej beda
odbywaty sie na biezaco.

2. Wsparcie szkoleniowo - doradcze kierowane jest wytgcznie do:*

a) Oséb fizycznych, ktére zamieszkujg (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego),
pracujg lub uczg sie na terenie subregionu chetmsko-zamojskiego woj. lubelskiego
(tj. mieszkancy powiatdow: m. Zamos$é, m. Chetm, chetmskiego, hrubieszowskiego,
tomaszowskiego, krasnostawskiego i zamojskiego) i jednoczesnie:

- sg osobami bezrobotnymi, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z pdzn. zm.) zaliczonymi do llI profilu pomocy zgodnie
z ww. ustawyg; lub:

- o0s0b, o ktéorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym; lub:

- osobami niepetnosprawnymi w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych
(Dz.U. Nr 123, poz.776, z pozn. zm.), w szczegolnosci posiadajacymi umiarkowany
lub znaczny stopnien niepetnosprawnosci; oraz sg zainteresowane zatrudnieniem
w podmiocie spetniajgcym definicje przedsigbiorstwa spotecznego;

z wylgczeniem oséb fizycznych, ktére:

I. Posiadaly wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub byty
zarejestrowane w KRS lub prowadzity dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie odrebnych
przepisow {np. dziatalnos¢ komornicza, adwokacka, itd.)] w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych dzien przystgpienia do Projektu tj. na dzied podpisania deklaracji
uczestnictwa w projekcie — w przypadku osob ubiegajacych sie o jednorazowg dotacje
finansowa i wsparcie pomostowe i subsydiowane wynagrodzenie;

Il. korzystaly z innych sSrodkéw publicznych (Fundusz Pracy, PFRON) oraz Srodkéw
oferowanych w ramach POKL na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych
z zatozeniem lub przystapieniem do przedsigbiorstwa spotecznego lub zatrudnienia nim;

! Katalog os6b i podmiotéw mogacych korzystad ze wsparcia szkoleniowo-doradczego oraz bezzwrotnych
dotacji | wsparcia pomostowego w poszczegdlnych konkursach moze zostac zmieniony, np. ze wzgledu na
stanowisko IZ w tym zakresie, zmiane aktéw prawnych wyzszego rzedu, zmiane SZO0P RPO WL, itp.
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b) Przedstawicieli podmiotéw ekonomii spotecznej zgodnie z definicjy zawarta
w Rozdziale |, par. 1 ust. 30;
c) Pracownikdw jednostek sektora finanséw publicznych;

Ktore:

10.

11.

12.

13.

14,

- posiadajg siedzibe na terenie subregionu chetmsko-zamojskiego wojewodztwa

lubelskiego;

- s zainteresowani tworzeniem miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych.
Podmioty, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. b i ¢, s zobowigzane do wydelegowania swoich
przedstawicieli do udziatu w Projekcie i zatrudnienia w przedsigbiorstwie spotecznym
o0s6b, o ktorych mowa w ust. 2 punkt a.

O wsparcie pomostowe (podstawowe oraz przediuzone) mogg staraC sig jedynie
nowoutworzone w ramach projektu przedsiebiorstwa spoteczne.

Podmiotom, o kidrych mowa w ust.2 pkt b i ¢, moze zostac przyznane jedynie wsparcie
szkoleniowo-doradcze. Nie moga sie one ubiega¢ o dotacje finansowa i wsparcie
pomostowe.

W pierwszym etapie rekrutacji kandydaci skfadajg wypetniony formularz rekrutacyjny
(zatacznik nr 1.1 lub 1.2) wraz z dokumentami {zaswiadczeniami lub oswiadczeniami)
potwierdzajgcymi spetnienie kryteriow rekrutacyjnych.

Kandydaci zobowiazuja sie nie zmieniaé statusu na rynku pracy w okresie od dnia
ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych, do dnia podjecia zatrudnienia w przedsigbiorstwie
spolecznym, co zostanie potwierdzone odpowiednim zaswiadczeniem w dniu podpisania
umowy o udzielenie dotacji.

Kandydaci do udzielenia wsparcia majg obowigzek zapoznania sie¢ z kryteriami
rekrutacyjnymi, co potwierdzaja stosownym o$wiadczeniem w Formularzu
Rekrutacyjnym.

Do udziatu w dalszej $cieice wsparcia zostana zakwalifikowane osoby spetniajace kryteria
dostepu do wsparcia, o ktérych mowa w ust.1, i przejda pozytywnie:

a) procedure oceny Formularzy Rekrutacyjnych,

b) rozmowe z Komisja Rekrutacyjna.

W zaleznosci od przebiegu rozmowy z Komisja Rekrutacyjng, Komisja moze wskazad
potrzebe wiaczenia do Projektu, w zakresie doradczo-szkoleniowym, oséb, o ktérych
mowa w ust.2 pkt. b, posiadajacych specjalne kwalifikacje, mogacych w przysziosci petnic
m.in. funkcje menedzerskie w przedsigbiorstwie spotecznym.

Formularze Rekrutacyjne kandydatéw beda rejestrowane z datg i godzing wplywu
od dnia rozpoczecia rekrutacji.

Osoba skiladajgca Formularz Rekrutacyjny zostanie poinformowana pisemnie
o ewentualnych brakach formalnych, na ktérych uzupetnienie przystuguje termin
maksymatnie 5 dni roboczych. Dopuszcza sig jednorazowe uzupetnienie Formularza
Rekrutacyjnego.

Kompletny i poprawny pod wzgledem formalnym Formularz Rekrutacyjny trafia
do dwoch losowo wybranych czionkéw Komisji Rekrutacyjnej, ktérzy dokonuja jego
oceny, zgodnie z kryteriami okreslonymi w ust. 15.

Komisja Rekrutacyjna sktada sie z 3 oséb, minimum to 2 osoby. Cztonkami Komisji

" Rekrutacyjnej ‘beda osoby posiadajgce praktyczng wiedz¢ na temat prowadzenia

dziatalnoéci gospodarczej w formie przedsigbiorstwa spofecznego m.in. trenerzy,
doradcy, animatorzy posiadajace odpowiednie doswiadczenie, Realizator moZe powotac
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w skfad Komisji inne osoby, ktorych kwalifikacje okaza sie niezbedne przy dokonywaniu
oceny Formularzy Rekrutacyjnych.
15. Ztozone Formularze Rekrutacyjne podlegajg ocenie zgodnie z Kartg Oceny Formularza
Rekrutacyjnego, ktéra zawiera deklaracje poufnosci i bezstronnosci wedtug
nastepujacych kryteridw:

I Maksymalna
- Lp. - [Nazwa kryterium - - Liczba -
' RN TR S b e punktow
Celowosé przedsiewzigcia (uzasadnienie dia zatrudnienia nowych
1  |pracownikéw w istniejgcych PS, pomyst na dziatalno$¢ gospodarcza, 30
wykorzystanie niszy rynkowej)
Kondycja PS, tj. szanse przetrwania zaplanowanej dziatalnosci
2 C s . . . 30
gospodarczej, ilos¢ zlecen, przychdd, dochdd
3 |Budzet - realnosc i efektywnos¢ zaplanowanych kosztow 10
4 Zasoby kadrowe - posiadana wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie w 10
kontekscie planowane] dziatalnosci gospodarczej
Zasoby rzeczowe i kadrowe, posiadane umiejetnosci przedsiebiorcze
5  [i umiejetnosci pracy w grupie (predyspozycje do bycia 10
czfonkiem/pracownikiem PS).
Kryteria premiujgce dodatkowe:
a) Miejsce pracy tworzone jest w jednej z kluczowych stref
rozwojowych wskazanych w Dziataniu 1.4 KPRES, tj.
zrownowazony rozwdj, solidarnosé pokolen, polityka rodzinna,
5 turystyka spoteczna, budownictwo spoteczne, lokalne produkty 10
kulturowe oraz w kierunkach rozwoju okreslonych w strategii
rozwoju wojewddztwa i w regionalnym planie dziatania na rzecz
rozwoju ekonomii spoteczne;j.
b} Okres zatrudnienia w ramach efektywnosci zatrudnieniowej—za
kazdy miesigc powyzej wymaganego - 1pkt- max. 5 pkt.
tacznie 100
punktéw

16. Punkty za kryteria dodatkowe okreslone w ust. 15 pkt. 6 sg przyznawane po ocenie
zasadniczej czesci merytorycznej, czyli w przypadku nie osiagnigcia w punktach 1-5
minimalnej wartoéci punktowej, tj. 60 punktdw, punkty za osiggnigcie dodatkowych
kryteridow nie bedg przyznawane.

17. Oceniajgcy zobowigzany jest do podania uzasadnienia dla dokonanej oceny. Minimalny
zakres uzasadnienia oceny Formularza Rekrutacyjnego obejmuje wyjadnienie kazdej
oceny czgstkowe], tj. odnoszacej SIQ do poszczegolnych kryterlow oraz podsumowanle

- "ocenianego Formularza.” - : .

18. W przypadku zaistnienia rozbleznosa w ocenie Formularza Rekrutaql przekraczajgcej

30 pkt, losowany jest trzeci oceniajacy, ktdrego ocena jest wigzgca.
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15.

20.

21.

Gruna Madiaina

oy

7
>

Po zakonczeniu oceny Formularzy Rekrutacyjnych kandydat/grupa iniciatywna zostaje
zaproszona ha spotkanie z Komisjg Rekrutacyjng, podczas ktérego bedzie moina
przedstawi¢ szerzej swoj pomyst na dziatalnos¢. Ze spotkania sporzadzona zostanie
pisemna ocena kandydata/grupy inicjatywnej wedtug badanych kryteriéw.

W przypadku zorganizowanej grupy inicjatywnej, w pierwszej kolejnosci odbywa sig
spotkanie catej grupy, a nastgpnie moga odbywal sie spotkania z poszczegolnymi
osobami wchodzacymi w skiad grupy.

O terminie i miejscu spotkan kandydaci zostang poinformowani nie péiniej niz 3 dni
robocze przed ustalong datg spotkania.

§ 3.
OGLOSZENIE WYNIKOW

Do udzialu w projekcie zakwalifikowane zosta¢ moga jedynie osoby/instytucje,

ktére tacznie spetniajg poniisze kryteria:

a) uzyskaly minimum 60 pkt. w procedurze oceny Formularza Rekrutacyjnego,
przy zatozeniu, ze kazda z pieciu czesci formularza zostata oceniona pozytywnie,
tj. otrzymata co najmniej 60 % punktow.

b) uzyskaty minimum 60 pkt. w ocenie Komisji Rekrutacyjnej.

c) O kolejnosci na liscie Uczestnikdw/czek decyduje suma otrzymanych punktow
w ramach oceny opisanej w ust. 1.

W przypadku kandydatéw, ktorzy uzyskajg taka sama oceng punktows,

o zakwalifikowaniu do Projektu decyduje kolejnos¢ ztoienia dokumentéw w Biurze

Projektu.

W ciggu 3 dni roboczych po posiedzeniu Komisji Rekrutacyjnej zatwierdzona lista oséb

zakwalifikowanych do udziatu w projekcie zostanie zamieszczona na stronie internetowej

Realizatora oraz bedzie dostgpna w Biurze Projektu.

Osoby/grupy, ktére z powodu braku miejsc nie zakwalifikuja si¢ do udzialu w projekcie,

zostang umieszczone na liscie rezerwowej. Bedg one mialy pierwszeristwo udziatu

w projekcie w momencie rezygnacji oséb wczesnie] zakwalifikowanych.

Realizator ma obowigzek pisemnego powiadomienia oséb ubiegajacych sie o udziat

w projekcie o wynikach dokonanej oceny.

§ 4.
PROCEDURA ODWOLAWCZA

Kandydaci ubiegajacy sie¢ o udziat w projekcie, ktérzy otrzymali wynik negatywny
w procesie rekrutacji, maja prawo ztozenia odwotania od przekazanej decyzji w terminie
5 dni roboczych od jej skutecznego dorgczenia. Odwotanie powinno mieé forme
pisemng. Szczegétowe informacje dot. zlozenia odwotania bgda zamieszczone w pismie
informujgcym o ocenie Formularza Rekrutacyjnego.

Realizator powinien uwzglednié wyjasnienia przedstawione przez osobe ubiegajacy sig

o udzial w projekcie (jezeli przedstawita dodatkowe informacje) i przekaza¢ Formularz

Rekrutacyjny wraz z wyjaéniéniami do ponownej oceny (powtdrzyc procedurg).
Ocena powtdrna ziozonego odwotania bedzie dokonywana przez inne osoby niz te, ktére
uczestniczyly w jego pierwszej ocenie.
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Realizator ustosunkowuje sie do tresci odwotania w terminie 5 dni roboczych od jego
otrzymania.

Wynik powtérnej oceny Formularza jest wigzacy.

Po zakoniczeniu procedury odwotawczej, w terminie do 3 dni roboczych, Realizator
poinformuje Kandydatow/ki, ktérzy odwofali sie od decyzji Komisji Rekrutacyjnei,
o ostatecznym zakwalifikowaniu sie do kolejnego etapu projektu w formie elektronicznej
na adres wskazany we wniosku (o ile Kandydat wyrazit na to zgode) lub pisemnej wraz ze
szczegotowym uzasadnieniem merytorycznym, dotaczajgc kserokopie kart oceny.
Ostateczna lista rankingowa z uwszglednieniem procedury odwotawczej zostanie
udostepniona na stronie internetowej Realizatora.

ROZDZIAL VII
REGULAMIN WSPARCIA SZKOLENIOWO-DORADCZEGO W RAMACH TWORZENIA
NOWYCH MIEJSC PRACY W PODMIOTACH SPELNIAJACYCH DEFINICIE
PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNEGO

§1.
ZASADY UCZESTNICTWA WE WSPARCIU SZKOLENIOWO — DORADCZYM

Wosparcie szkoleniowo-doradcze jest skierowane do co najmniej 100 Uczestnikdw/czek.
Wsparcie realizowane bedzie w cyklach szkoleniowo-doradczych.
Umowa o udzielenie wsparcia szkoleniowo-doradczego zostanie zawarta z Uczestnikami
Projektu, ktorzy zostali wytonieni w procedurze rekrutacyjnej. Wzor umowy stanowi
zatgcznik nr 4.2 do Regulaminu wsparcia.
Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do punktualnego i aktywnego uczestnictwa
w zajeciach. Realizatorzy dopuszczajg usprawiedliwione nieobecnodci spowodowane
chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi, przy czym osoby ubiegajace sie o dotacje
finansows i/lub wsparcie pomostowe mogg — z przyczyn usprawiedliwionych — opuscic
do 20% godzin szkoleniowych opisanych w Umowie wsparcia doradczo-szkoleniowego.
W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci Uczestnik/czka bedzie
mogt kontynuowad udziat w projekcie oraz ubiega sie o przyznanie dotacji ifiub
wsparcia pomostowego wytgcznie po przedstawieniu wiarygodnego usprawiedliwienia
i uzyskaniu zgody Kierownika OWES.
Z udziatu w szkoleniach mogg zosta¢ zwolnieni wyltgcznie Uczestnicy/czki, ktdrzy/e
udokumentujg udziat w szkoleniach o podobnej tematyce i co najmniej takim samym
wymiarze godzinowym organizowanych w ramach innych projektéw szkoleniowych.
Certyfikat lub zaswiadczenie dokumentujace uczestnictwo w szkoleniach nie moze by¢
wystawione wczedniej niz w 2015 r. Decyzje o ewentualnym zwolnieniu z udziatu
w szkoleniach na podstawie przedstawione] dokumentacji podejmuje Kierownik OWES.
Uczestnik/czka zostaje skreslony/a z listy uczestnikow w przypadku:
- przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci i nie uzyskania od Kierownika OWES
zgody na kontynuacje uczestnictwa w projekcie,
- ztozenia pisemne]j rezygnacji z uczestnictwa, _
- hiespetnienia przestanek kwaliftkujgcych go do udziatu w projekcie i otrzymania
wsparcia finansowego.
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§2.
ZASADY REZYGNACI Z UCZESTNICZENIA
WE WSPARCIU SZKOLENIOWO-DORADCZYM

1. W przypadku rezygnacji z uczestniczenia we wsparciu szkoleniowo-doradczym przed

rozpoczeciem zaje¢ Uczestnik/czka zobowigzuje sie dostarczy¢ informacje o tym fakcie
osobiécie badZ za posrednictwem poczty elektronicznej do Biura Projektu
w najwczesniejszym mozliwym terminie.

W przypadku rezygnacji z zaje¢ Projektu w trakcie ich trwania Uczestnik/czka
zobowigzany/a jest niezwlocznie do zlozenia pisemnego oswiadczenia dotyczacego
przyczyn rezygnacji.

Realizator zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika/czki z listy uczestnikéw Projektu
w przypadku naruszenia przez Uczestnika/czke niniejszego regulaminu lub zasad
wspotzycia spotecznego.

ROZDZIAL VIl
REGULAMIN KORZYSTANIA Z INKUBATORA PRZEDSIEBIORCZOSCI SPOLECZNE)

§1.
INFORMACIE OGOLNE

Regulamin okresla zasady funkcjonowania Inkubatora Przedsiebiorczosci Spotecznej w
Projekcie ,,Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w subregicnie chetmsko-zamojskim”.
Inkubator miesci sie w Zamosciu przy ul. Pereca 2, 22-400 Zamos¢ i w Chetmie przy
ul. Plac Niepodlegtosci 1, 22-100 Chetm.

Z ustug Inkubatora Przedsiebiorczosci Spotecznej mogg korzysta€ grupy inicjatywne

tworzace PES lub PS, srodowiska/spotecznosci przystgpujgce do wspdlnej realizacji

inicjatywy na rzecz rozwoju ES z terenu subregionu chetmsko-zamojskiego.

Na prosbe uzytkownika, OWES moze wyrazi¢ zgode na udostepnienie lokalu w innych

dniach i godzinach, na odrebnie uzgodnionych zasadach.

Wsparcie objete jest regutami pomocy de minimis.

Pomoc de minimis udzielana jest w oparciu o:

- rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis;

- rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 02 lipca 2015r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-
2020 (Dz. U. z 2015 poz. 1073);

- rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2009 r. w sprawie

przekazywania sprawozdat o udzielonej pomocy publicznej i informacji
o nieudzieleniu takiej pomocy z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP (Dz. U. z 2014, poz.
59);

-~ rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007r. w sprawie zaswiadczen
o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
(Dz. U. z 2007r. Nr 53, poz. 354 z pdin. zm.);
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rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 paidziernika 2014r. zmieniajace
rozporzadzenia w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. 2014, poz. 1543);

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010r. nr
53, poz. 311);

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2014r., poz. 1543).

Pomoc de minimis moze by¢ przyznawana podmiotom gospodarczym we wszystkich
sektorach, z zastrzezeniem, ze nie moze byc:

udzielana na dziatalnos¢ w sektorze rybotowstwa i akwakultury w rozumieniu
rozporzadzenia Rady {WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999r. w sprawie wspdlnej
organizacji rynkdw produktdw rybotdwstwa i akwakultury,
udzielana przedsiebiorstwom zajmujgcym sie produkcjg podstawowy produktéw
rolnych,
udzielana przedsiebiorstwom prowadzacym dziatalno$¢ w sektorze przetwarzania
i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych, jezeli:
a) wartos$¢ pomocy jest ustalana na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw
nabytych od producentow podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez
przedsiebiorstwa objete pomoca,
b) udzielenie pomocy zaleiy od przekazania jej w czesci lub w catosci
producentom podstawowym,
udzielana na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw
cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z ilo$cig wywozonych produkidw,
tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi
zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci eksportowej,
uwarunkowana pierwszenstwem korzystania z towarow krajowych przed towarami
sprowadzanymi z zagranicy,
udzielana podmiotom prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie drogowego
transportu towaréw na nabycie pojazdow przeznaczonych do takiego transportu.

Pomoc de minimis nie moze by¢ udzielona podmiotowi, ktéry w biezgcym roku
podatkowym oraz w dwaoch poprzedzajgcych go latach podatkowych otrzymat pomoc de
minimis z réznych Zrodet i w rdinych formach, ktérej wartoéé¢ brutto tacznie
z pomocy, o ktdra sie ubiega, przekracza réwnowartoéé w ziotych kwoty 200 000,00
euro, a w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ w sektorze transportu
drogowego towardw - réwnowartos¢ w ziotych kwoty 100 000,00 euro, obliczonych
wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowiazujgcego w dniu udzielenia
pomocy.

§2.
ZADANIA INKUBATORA PRZEDSIEBIORCZOSCI SPOLECZNE)

7 Do zadan Inkubatora Przedsiebiorczosci Spotecznej nalezy: -
1} utworzenie miejsca dla PES/PS do prowadzenia dziatan statutowych,
2} udostepnianie sali PES/PS nie posiadajgcych statego miejsca, aby mogly prowadzi¢
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3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

spotkania, organizowac prace, przechowywac dokumenty,

pomoc PES w wypelnianiu dokumentéw statutowych oraz dotyczacych dotacji
zewnetrznych,

tworzenie plandéw rozwoju PES ze szczegblnym uwzglednieniem ekonomizacji tych
podmiotow,

prowadzenie wsparcia doradczego, szkoleniowego oraz ustugowego,

organizowanie spotkan branzowych pomiedzy ,silnymi” i ,mtodymi” PES lub majgcymi
problemy z prawidtowym dziataniem,

wsparcie 0sdb fizycznych/prawnych chcacych zatoiy¢é Podmiot Ekonomii Spotecznej lub
Przedsiebiorstwo Spoteczne,

organizacja spotkan zatozycielskich dla PES,

W ramach |PS sSwiadczone sg rowniez ustugi informacyjno-konsultacyjne. Grupy
Inicjatywne zainteresowane tworzeniem PES, PS oraz ekonomizacjg organizacji sa
wstepnie diagnozowane przez doradce kluczowego/specjaliste ds. wspierania i inkubacji
PES, '

10) zapewnienie PES/PS korzystajagcym z Inkubatora Przedsigbiorczosci Spofecznej obstugi

biurowej, w tym;

a) dostepu do stanowisk komputerowych wraz z dostepem do Internetu,

b} dostepu do urzadzenia wielofunkcyjnego, w tym drukarka i skaner,

c) dostepu do sprzetu multimedialnego, w tym rzutnik i tablica,

d) dostep do zamykanych szaf przeznaczonych na przechowywanie dokumentéw,
e} dostep do sali spotkan wyposazonej w stoty i krzesta,

f) dostep do pokoju doradczego.

§3.
ZASADY FUNKCJONOWANIA INKUBATORA PRZEDSIEBIORCZOSCI SPOLECZNE]

Struktura organizacyjna:

1) za biezacy obstuge administracyjng i merytoryczng odpowiada Specjalista
ds. wspotpracy i inkubacji PES,

2} Specjalista ds. wspétpracy i inkubacji PES jest pracownikiem FRL,

3) Kierownik OWES odpowiada za catoksztaft dziatalnosci Inkubatora i sprawuje nadzor
nad jego biezacq dziatalnoscia.

Warunki lokalowe i zasady korzystania z Inkubatora:

1) osobom fizycznym oraz  Podmiotom Ekonomii Spotecznej/Przedsiebiorstwom
spotecznym udostepniana bedzie sala oraz sprzet o ktérym mowa w par. 2 pkt. 9,

2) pomieszczenia Inkubatora sg dostgpne od godziny 8.00 do godziny 16.00 od
poniedziatku do pigtku wtacznie,

3) przewidziana sy dwie procedury korzystania z IPS: procedura roczna i procedura
ciggta. O wyborze procedury decyduja potrzeby uczestnika zdiagnozowane przez
doradce kluczowego lub specjaliste ds. wspotpracy i inkubacji PES,

4} w przypadku potrzeby korzystania w innych dniach (wolnych od pracy) lub godzinach
potrzebna jest zgoda Kierownika OWES,

5) Inkubator udostepnia pomieszczenia oraz sprzqt po wczesnlejszym zarezerwowaniu
terminu,

6) rezerwacja powinna nastgpi¢ nie pdzniej niz 3 dni przed planowanym terminem
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uzyczenia sali oraz korzystania ze sprzetu,

7) rezerwacja odbywac¢ sie bedzie w sposéb telefoniczny fub mailowy,

8) rejestr os6b i instytucji korzystajgcych ze sprzetu oraz harmonogram spotkan -—
prowadzone przez Specjaliste ds. wspofpracy i inkubacji PES - dostgpne sa
w lokalu Inkubatora,

9) 2z pomieszczen Inkubatora oraz sprzetu organizacje/grupy inicjatywne/PS korzystaja
nieodptatnie,

10} organizacje i osoby sg zobowigzane do przestrzegania ustalonych ze Specjalista ds.
wspdtpracy i inkubacji PES godzin uzyczenia,

11)osoby fizyczne mogg korzystaé z Inkubatora w celu podejmowania d2|afan
zmierzajacych do zatozenia podmiotu ekonomii spoteczne;j,

12} wszelkie szkody wynikajace z niewtasciwego uzytkowania pomieszczen, wyposazenia
i sprzetu zobowigzane sg pokry¢ podmioty korzystajace z pomieszczen Infrastruktury,
wg oswiadczenia stanowigcego zatgcznik do Regulaminu,

13) Specjalista ds. wspdtpracy i inkubacji PES moze wnioskowac¢ o usunigcie podmiotu lub
poszczegdinych oséb z Inkubatora w nastepujgcych przypadkach:

a) raigcego naruszenia przez podmiot lub poszczegélne osoby postanowien
niniejszego Regulaminu,
b) nieprzestrzegania regulaminu Inkubatora.

14) osoby nietrzezwe, w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub innych srodkéw
podobnie dziatajacych, nie bedg wpuszczane na teren budynku;

15)osoby fizyczne oraz Podmioty Ekonomii Spotecznej, ktérym udostepnione beda
pomieszczenia Inkubatora, zobowigzane sg do podpisania o$wiadczenia
0 zapoznaniu sie z trescig niniejszego Regulaminu dziatania Inkubatora,

16) podmiot/osoba odbywajacy w Inkubatorze spotkanie odpowiada za wmeble
i urzadzenia udostepnione do eksploatacji przez Specjaliste ds. wspdtpracy
i inkubacji PES,

17) materialng odpowiedzialnoéé za powierzony sprzet przyjmujg osoby na podstawie
wpisu do rejestru osob korzystajacych,

18)dostep do pomieszczen oraz wyposazenia Inkubatora mogg mie¢ osoby
upowaznione, w zakresie dziatalnosci organizacji,

19)korzystanie z pomieszczenn oraz wyposazenia Inkubatora w celach prywatnych jest
niedozwolone,

20) korzystanie z pomieszczent oraz wyposazenia Inkubatora w celach komercyjnych jest
niedozwolone.

3. W ramach IPS przewiduje sie 2 procedury korzystania z ustug.

1) W ramach procedury rocznej przewiduje sie nastepujgce etapy:
a) Zamieszczenie ogloszenia przez OWES informacji o mozliwosciach bezptatnego
korzystania z ustug IPS na stronie www OWES,FRL.
b) Ztoienie przez PES/osoby fizyczne/prawne Formularza zgtoszeniowego
w Biurach OWES w Chemie lub Zamosciu. _
c) Weryfikacja Formularza zgtoszeniowego pod katem formalnym, kolejnosci
wplywu, wymagan prawnych, w szczegdlnosci z zakresu pomocy publicznej oraz
"dostepnosci ustug prowadzony jest przez Specjaliste ds. wspierania i Inkubacji
PES w porozumieniu z doradca kluczowym i ekspertem dziatan doradczych.
d) Sporzadzenie listy 0s6b lub podmiotow przez specjaliste ds. inkubacji w
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porozumieniu z doradcg kluczowym i koordynatorem dziatan doradczych.

e) Zatwierdzenie listy przez Specjaliste ds. wspierania i inkubacji PES i Kierownika
OWES.

f) W przypadku pozytywnej weryfikacji kontakt z PES/osobami fizycznymi w celu
omodwienia szczegbtowych warunkdw korzystania z ustug IPS, ich zakresu itp.

g) Podpisanie deklaracji udzialu w projekcie, zawarcie umowy w przypadku
korzystania z ustug IPS oraz zapoznanie sie i podpisanie innych dokumentéw
zwigzanych ze $wiadczeniem ustug, w tym planu $wiadczenia ustug (ramowy
harmonogram ), w przypadku ustug doradczych formularza szczegdtowego
opisu ustugi doradcze;.

h) W przypadku nie wyczerpania zaktadanego limitu ustug na dany rok OWES
moze uruchomi¢ procedure naboru Formularzy wigcej niz raz w danym roku.

2) W ramach procedury ciagtej przewiduje sig nastepujace mozliwosci:

a) PES/PS/GI mogg korzystac z ustug IPS w okresie realizacji projektu. Decyzja taka
podejmowana jest przez Komisje rekrutacyjng i zatwierdzana przez Kierownika
OWES.

b) W przypadku potrzeby dostepu ustug w IPS dla PES/PS, ktére wczesniej
skorzystaty z innej ustugi lub jest uczestnikiem projektu z tytutu innego
dziatania, lub w przypadku PES/oséb fizycznych, ktére nie korzystaty dotychczas
moie zostaé udzielone wsparcie na podstawie zglaszanych przez PES potrzeb
za pomoca Formularza zgtoszeniowego. Zapotrzebowanie na ustugi wynikajace
z Formularza zgtoszeniowego lub w wyniku analizy potrzeb PES prowadzonego
przez Specjaliste ds. wspierania i inkubacji PES lub doradce kluczowego oraz
mozliwo$é doboru odpowiedniego specjalisty w obszarze zapotrzebowania
PES/o0sdb fizycznych, bedzie realizowane w oparciu o zasady organizacji ustugi
wynikajgce z Regulaminu $wiadczenia ustug wsparcia ES. Decyzjg o przyznaniu
ustugi podejmuje Kierownik OWES w oparciu o rekomendacje doradcy/
specjalisty ds. wspierania i inkubacji PES majgc na uwadze realizacje zatozen
projektu w zakresie celéw i wskainikéw przewidzianych do realizacji.

§4a.
UPRAWNIENIA 1 OBOWIAZKI PODMIOTOW DZIALAJACYCH
W INKUBATORZE PRZEDSIEBIORCZOSCI SPOLECZNE]

Podmioty korzystajgce z Inkubatora Przedsiebiorczosci Spotecznej uprawnione s3 do:
a) bezptatnego korzystania z infrastruktury Inkubatora Przedsiebiorczosci
Spotecznej na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie,
b) udzialu we wparciu szkoleniowym, doradczym, ustugowym organizowanym
w ramach realizowanego projektu.
Podmioty dziatajagce w ramach Inkubatora zobowigzane sa do przestrzegania
niniejszego Regulaminu.
Korzystajacy z Inkubatora Przedsigbiorczosci Spotecznej sa zobowigzani w szczegolnosci
do: - '
1) dbania o dobry stan pomieszczen i wyposazenia Inkubatora,
2) utrzymywania czystosci i porzadku w uzytkowanych pomieszczeniach,
3) przestrzegania przepiséw BHP i przepiséw przeciwpozarowych,
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4) zgtaszania niezwlocznie do Specjalisty ds. wspolpracy i inkubacji PES wszelkich
usterek na terenie Inkubatora Przedsiebiorczosci Spotecznej.

4, 7a wszelkie przypadki zaginiecia, uszkodzenia, zniszczenia mienia Inkubatora podmiot
korzystajgcy ponosi odpowiedzialno$¢ materialng. Wartos¢ powstatych swiadomych
strat pokrywa uzytkownik Inkubatora Przedsiebiorczosci Spoteczne;.

5. Organizacja opuszczajgca pomieszczenie Inkubatora zobowigzana jest do
pozostawienia go w nalezytej czystosci i porzadku.

6. Specjalista ds. wspéipracy i inkubacji PES uprawniony jest do kontroli stanu
zdawanego pomieszczenia i sprzetu.

§5.
PRZEPISY PORZADKOWE

Na terenie Inkubatora Przedsiebiorczoéci Spotecznej zabrania sie, w szczegdlnosci:

1) spozywania alkoholu i innych substancji psychoaktywnych oraz palenia tytoniu,

2) odstepowania uzyczonego pomieszczenia i sprzetu innym oscbom lub podmiotom,

3) uzywania urzadzen wytwarzajacych nadmierny hatas,

4) umieszczania znakow i napiséw w dowolnych miejscach na terenie obiektu,

5) wynoszenia sprzetu i przedmiotow bedacych wtasnoscig Inkubatora poza teren
obiektu.

ROZDZIAL IX
REGULAMIN PRZYZNAWANIA DOTACII NA UTWORZENIE PRZEDSIEBIORSTWA
SPOLECZNEGO W POLACZENIU ZE WSPARCIEM POMOSTOWYM

§1.
ZASADY WSPOLNE
1. O przyznanie srodkéw mogg ubiegac sig nastepujacy uczestnicy projektu:
a) osoby fizyczne lub prawne, ktore w ramach projektu zarejestrowaty podmiot
speiniajgcy definicjg przedsiebiorstwa spotecznego, ziozyly lub sktadajg wniosek
o zarejestrowanie podmiotu spetniajgcego definicje przedsiebiorstwa
spotecznego w Krajowym Rejestrze Sagdowym.
b) osoby fizyczne, o ktérych mowa w Rozdziale I, § 3 ust. 1 podejmujgce
zatrudnienie w podmiocie spetniajgcym definicje przedsiebiorstwa spotecznego;
c) osoby prawne, ktére rozpoczynaja prowadzenie lub prowadza dziatalnosé
gospodarcza w formie spetniajacej definicje przedsigbiorstwa spotecznego pod
warunkiem utworzenia okreslonej w umowie ilosci miejsc pracy dla oséb
okreslonych w Rozdziale |, § 3 ust. 1.
Do otrzymania wsparcia finansowego uprawnione s3 podmioty posiadajace osobowosc
prawng speiniajgce definicje przedsiebiorstwa spofecznego lub osoby fizyczne, ktére
podjety zatrudnienie w przedsiebiorstwie spolecznym.
2. Dotacja na utworzenie przedsiebiorstwa spotecznego/miejsca pracy w przedsigbiorstwie
spofecznym przyznana moze zostaC¢ wylacznie osobom fizycznym, ktére spetniajg

_ przestanki okreslone Rozdziale 1, § 3 ust. 1, przy czym wsparcie nie moze by¢ przyznane

na osoby, ktére prowédzh‘y dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie wpisu do Centralnej
Ewidencji i informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub wpisu do rejestru przedsigbiorcow
w KRS lub prowadzity dziatalnos¢ gospodarcza na innych zasadach {np. adwokacja lub
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komornicza) w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu.

3. Ww. uczestnicy moga otrzymac wsparcie finansowe po spetnieniu nizej wymienionych

warunkow:

a) dot. kwalifikowalnosci uczestnikéw projektu, okreslonych w Rozdz. VI
niniejszego Regulaminu,

b) zaliczeniu bloku szkoleniowo-doradczego minimum w 80% wymiaru godzin,

c) ztozeniu w wyznaczonym terminie Wniosku o przyznanie jednorazowej dotacji
(w wersji papierowej i elektronicznej) - sporzgdzonego zgodnie z Zalgcznikiem,

d) uzyskaniu pozytywnej oceny Komisji Oceny Wnioskéw {min. 60 punktéw},

e) zarejestrowaniu lub prowadzeniu dziatalnosci w formie przedsigbiorstwa
spotecznego zgodnie z obowigzujgcymi  przepisami  prawa, z siedzibg
przedsiebiorstwa spofecznego na terenie subregionu chetmsko-zamoijskiego
wojewodztwa lubelskiego.

f) uruchomieniu dziatalnosci gospodarczej nie wykluczonej ze wsparcia w ramach
pomocy de minimis.

g) zatrudnieniu osdb, o ktdérych mowa w Rozdziale |, § 3 ust. 1 w przedsigbiorstwie
spotecznym,

h) uzyskaniu pozytywnej decyzji Realizatora.

Zapisy niniejszego ustepu stosuje sie odpowiednio do zasad przyznawania wsparcia
pomostowego z zastrzezeniem, Ze jest ono udzielane wylacznie nowoutworzonym
przedsiebiorstwom spotecznym.

§2.
ZASADY OGOLNE
W ramach projektu planowane jest udzielenie co najmniej 100 dotacji na utworzenie
spotdzielni socjalnej/PS oraz 50 miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych. Dotacja
na utworzenie jednego miejsca pracy bedzie wynosita max. 24 000,00 PLN.

Dotacja jest przeznaczana na pokrycie wydatkéw niezbednych do rozpoczecia lub
prowadzenia dziatalnosci w ramach:

a) spotdzielni socjalnej/przedsiebiorstwa spotecznego w zwigzku z utworzeniem
spotdzielni socjalnej/PS miejsca pracy dla osoby, o ktérej mowa w Rozdziale |, § 3
ust. 1,

b) podmiotu ekonomii spotecznej w zwigzku z przeksztatceniem podmiotu
w przedsicbiorstwo spoteczne i utworzeniem w tym przedsiebiorstwie miejsca
pracy dla oséb, o ktérych mowa w Rozdziale |, § 3 ust. 1.

Przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzuje sie do spefnienia dwoch warunkéw trwalosci
tacznie, tj. do:

a) zapewnienia trwatosci utworzonych miejsc pracy. Okres trwatosci wynosi
co najmniej 12 miesiecy, od dnia przyznania dotacji lub utworzenia stanowiska
pracy, o ile termin utworzenia miejsca pracy jest pézniejszy niz termin przyznania
dotacji, a w przypadku przedtuzenia wsparcia pomostowego w formie finansowej
powyiej 6 miesiecy lub przyznania wytacznie wsparcia pomostowego w formie

- finansowej (bez dotacji) — co najmniej 6 miesiecy od zakonczenia wsparcia
pomostowego w formie finansowej. W tym czasie zakoriczenie stosunku pracy
z osoba zatrudniong na nowo utworzonym miejscu pracy moze nastgpic
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wytgcznie z przyczyn lezacych po stronie pracownika,

zapewnienia trwatosci przedsiebiorstwa spotecznego tj. spetnienie tgcznie
wszystkich cech przedsiebiorstwa spotecznego, o ktorych mowa w rozdziale 3 pkt
26 Whytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia
spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem Srodkéw EFS i EFRR na lata
2014-2020, przez okres, o ktdrym mowa w lit. a niniejszego kryterium.

4. Wsparcie finansowe moie by¢ przeznaczone na sfinansowanie kluczowych {niezbednych
i odpowiednio uzasadnionych) kosztéow zwigzanych z dziatalnoscia w formie
przedsiebiorstwa spotecznego, w tym miedzy innymi:

a)

b)

c)
d)

zakup Srodkéw trwatych (uzywanych i nieuzywanych) w rozumieniu ustawy
o rachunkowoici,

zakup srodkow transportu - powinien by¢ $cisle zwigzany z rodzajem planowanej
dziatalnosci gospodarczej, nie moie by¢ celem samym w sobie, a jedynie
usprawni¢ prowadzenie dziatalnosci, o ktérej dofinansowanie staraja si¢
Uczestnicy/czki Projektu,

autorskie prawa majatkowe, prawa pokrewne, licencje, koncesje, zezwolenia,
zakup surowcow i materiatdw zwigzanych z dziatalnoscia produkcyjng lub
ustugows,

wydatki zwigzane z dostosowaniem budynkdw, pomieszczen i miejsc pracy do
planowanej dziatalnosci gospodarczej {(w tym wyposazenie pomieszczefi nie
zaliczajace sie do srodkéw trwalych) w wysokosci niezbednej do prawidtowego
funkcjonowania PS oraz uzasadnionej w biznesplanie.

5. Wsparcie finansowe/dotacja nie moze by¢ przeznaczone na:

a)

b)
c)

d)
e)

pokrycie kosztdw prowadzenia biezace] dziatalnoéci Beneficjenta pomocy
{np. czynsz, ubezpieczenia, skfadki ZUS),

wynagrodzenia os6b zatrudnionych u Beneficjenta pomocy,

sfinansowanie wydatkéw, w stosunku do ktérych wczesniej zostata udzielona
pomoc publiczna, lub ktdre wczesniej byly objete wsparciem ze sSrodkow
Wspdlnoty Europejskiej (zakaz podwdjnego finansowania tych samych
wydatkéw),

zaptate grzywien i kar wynikajgcych z naruszenia przez Beneficjenta pomaocy,
przepisébw obowigzujgcego prawa oraz zaptate kar umownych wynikajacych
z naruszenia przez Beneficjenta pomocy uméw zawartych w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (w tym kaucii).

6. Maksymalna wartoéé pomocy finansowej (Dotacja) przyznana Beneficjentowi pomocy na
utworzenie jednego miejsca pracy wynosi 24 000,00 PLN. Maksymalna wartos¢ pomocy
finansowej nie moze wynosi¢ wiecej niz 120 000,00 PLN na tworzong spétdzielnig
socjalng lub jedno przedsiebiorstwo spoteczne.

7. Maksymalna wartosc¢ dotacji dla przedsiebiorstwa spotecznego wynosi:

a)

b)

maksymainie trzydziestokrotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia w rozumieniu
art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy przy tworzeniu przedsiebiorstwa spotecznego jub
przeksztatceniu PES w przedsiebiorstwo spoteczne, w zwigzku z utworzeniem
miejsc pracy dla 056b, o ktérych mowa w pkt 3- lecz nie wigcej niz 120 000 zi, lub
maksymalnie trzydziestokrotno$¢ przecietnego wynagrodzenia w rozumieniu
art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia
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10.

11.

Trune Metliaina

OSROGEK WIPARTIA
L POLECINED

i instytucjach rynku pracy na stworzenie miejsc pracy dla oséb, o ktorych mowa w
kryterium formainym specyficznym nr 9, w istniejacych przedsigbiorstwach
spotecznych w okresie trwatosci okreslonym w kryterium formalnym
specyficznym nr 18, zas po uptywie tego okresu przedsiebiorstwo spoteczne moze
ponownie uzyskaé dotacje na utworzenie miejsc pracy w kwocie jak wyzej,
- przy czym maksymalna kwota dotacji na stworzenie jednego miejsca pracy stanowi
szedciokrotno$é przecietnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i nie
przekracza kwoty 24 000 zt.
Ostateczna decyzje o zakwalifikowaniu poniesionych wydatkéw do kosztow dotacji
podejmuje Realizator.
Dotacja wyptacana jest spdtdzieini socjalnej/przedsigbiorstwu spofecznemu na
podstawie podpisanej dwustronnej umowy.
Uczestnik wsparcia (cztonek spétdzielni/osoba zatrudniania) w danym PS w ktérym
wzieto dotacje ma mozliwosé zdobycia przygotowania zawodowego do pracy na danym
stanowisku lub uzupetnienia kwalifikacji do pracy w ramach oferowanego przez
Realizatora bonu szkoleniowego o wartosci do 3500,00 zt.
Bon szkoleniowy winien by¢ zrealizowany w trakcie trwajgcego wsparcia pomostowego.

§3.
ZASADY | WARUNKI UDZIELANIA DOTACI

Informacje o terminach planowanych naboréw wnioskéw o przyznanie $rodkow
finansowych na tworzenie spétdzielni socjalnych/PS i tworzeniu nowych miejsc pracy
w przedsiebiorstwach spotecznych bedg kazdorazowo zamieszczane na stronie
internetowej Realizatora.

Po zakoriczeniu wsparcia szkoleniowo-doradczego Uczestnicy/czki Projektu sktadajg
whioski o jednorazowa dotacje finansowg na zatoienie spétdzielni socjalnej/PS lub
w przypadku os6b prawnych na utworzenie miejsc pracy w PS.

Jednorazowa dotacja przyznawana jest na podstawie oceny Wniosku o przyznanie
jednorazowej dotacji sporzadzonego zgodnie z Zalqczmktem wraz z wymaganymi
zatgcznikami, o ktérych mowa w ust. 4.

Do wniosku o przyznanie jednorazowe] dotacji finansowej nalezy zatgczyc:

a) Do wgladu dokument potwierdzajacy tozsamos¢, zawierajacy PESEL, dowod
osobisty,

b) Oséwiadczenie o miejscu zamieszkania na terenie subregionu,

c}) Biznesplan dziatalnoici spdtdzielni socjalnej/przedsigbiorstwa spotecznego
(Zatacznik nr 4.5 ) wraz z pozytywna opinig doradcy biznesowego/opiekuna
(Zatacznik nr 4.6),

d) Oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu (Zatacznik nr 4.7 ),

e) Oséwiadczenie o braku zobowigzan z tytutu zajec sadowych i administracyjnych i
nie toczeniu sie przeciwko niemu postepowania sadowego, egzekucyjnego lub
‘windykacyjnego dotyczacego niesptaconych  zobowiazani ~ publicino-pfawnych
(Zatgcznik nr 4.8 ),

f)  Wypetniony formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc

E Fundusze ~B . lubelskie Unia Europejska | ™™
e

Europejskie e
ZHC f ki * x
Program Regionainy SMA@ J 14 Europejski Fundusz Spoteczny P

40



de minimis {Zatgcznik nr 2.1) — tylko w przypadku juz dziatajgcych podmiotow,
Oswiadczenie podmiotu, w ktérym osoba fizyczna zamierza podja€ zatrudnienie
o otrzymaniu w roku kalendarzowym, w ktérym Beneficjent pomocy przystepuje
do projektu oraz w poprzedzajgcych go dwéch latach kalendarzowych, pomocy
de minimis lub nieotrzymaniu takiej pomocy (Zafacznik nr 2.2) — tylko
w przypadku juz dziatajgcych podmiotow,

5. Po zarejestrowaniu podmiotu speiniajgcego definicje spoéidzielni socjalnej lub
przedsiebiorstwa spotecznego w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innym wiasciwym
rejéstrze i utworzeniu okreslonej umowg ilosci miejsc pracy, do wniosku o przyznanie
wsparcia nalezy niezwlocznie przedtozy¢ nastepujgce dokumenty:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

i)

Kopie dokumentdow potwierdzajgcych rejestracje podmiotu w rejestrze
przedsiebiorcow w KRS, '

Kopie uméw o prace lub spoétdzielczych umdw o prace potwierdzajace ilosc
utworzonych w przedsiebiorstwie spofecznym miejsc pracy,

Kopie aktualnego dokumentu poswiadczajacego zgloszenie w ZUS pracownikdw,
na ktérych przyznawane jest wsparcie finansowe,

Statut i/lub inny dokument, ktéry okresla cele dziatania podmiotu;

Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis
(Zatacznik nr 2.1),

odwiadczenie o otrzymaniu, w roku kalendarzowym, w ktorym Beneficjent
pomocy przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych go dwdch latach
kalendarzowych, pomocy de minimis z réznych irédet i w réinych formach lub
nieotrzymaniu takiej pomocy (Zatgcznik nr 2.2),

Oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT — (Zatgcznik nr 4.11),

Oswiadczenie o© niezaleganiu ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne z ZUS oraz o niezaleganiu z uiszczaniem podatkdéw z urzedu
skarbowego (Zatacznik nr 4.14),

Bilans przedsiebiorstwa spotecznego (bilans otwarcia lub bilans za ostatni
zamkniety rok obrotowy),

Na wezwanie Realizatora inne dokumenty potwierdzajgce status podmiotu jako
spetniajgcego definicje przedsiebiorstwa spotecznego.

6. Oceny wnioskow o dotacje na utworzenie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym
dokonuje Komisja Oceny Wnioskow (KOW):

a)
b)
c)

d)

e)
f)

Zgodnie z Regulaminem KOW (Zatgcznik nr 4.9),

Przez dwoch losowo dobranych cztonkéw KOW,

Na Kartach Oceny Formalnej (Zalgcznik nr 4.10) i Kartach Oceny Merytorycznej
zawierajgcych szczegotowe uzasadnienie przyznanej ocehy punktowej,

Z zachowaniem zasady bezstronnosci i rzetelnosci oraz przejrzystosci
zastosowanych procedur,

W oparciu o zapisy wniosku wraz z zatacznikami oraz Biznesplanu,

W przypadku nowoutworzonych przedsiebiorstw spotecznych réwnoczesnie
z wnioskiem o wsparcie pomostowe — Zatgcznik nr 4.4 do Regulaminu.

7 Merytorycznej oceny ztozonych wnioskow dokonuje zespét ekspertdéw, z ktorych
" co najmniej jeden jest specjalista (finansista, ekonomista, posiadajacy kompetencje
w zakresie analizy ekonomicznej PS) w zakresie aspektéw ekonomicznych prowadzenia
dziatalnosci przez PS.

w*
* g

E‘d?fﬁéjszie g~ lubelskie Unia Europejska | "
- : pgp-" iy 'f .
Program Regionalny > ‘S'Md.@ fyCLe, Eurapejski Fundusz Spoteczny .,

41



Brops Madiaing

‘| 'Maksymalna
© ilose

1 punktéw -

~ | “przyznanych .

CELOWOSC PRZEDSIEWZIECIA

Uzasadnienie dla utworzenia/przystgpienia do przedsiebiorstwa

- ey . . . . 10
spotecznego (zrozumiatosé zalozen, opis zagrozen)

Analiza rynku z uwzglednieniem analizy konkurencji, klientow i
dostawcow

WYKONALNOSC PRZEDSIEWZIECIA

Dostepnost zasobow (ocena srodkéw finansowych/
technicznych/ lokalowych utatwiajacych prowadzenie 5
przedsiebiorstwa spotecznego)

Umiejetnosci, doswiadczenie i kwalifikacje pracownikéw
przedsiebiorstwa spotecznego w odniesieniu do planowanego
Przedsiewziecia oraz funkcji / rol petnionych w strukturach
planowanego przedsiewziecia. Wskazanie proponowanej dla
siebie formy zatrudnienia wraz z uzasadnieniem (umowa o prace
i jej wymiar, spotdzielcza umowa o prace, itp.).

10

Mozliwoéci pozyskania i utrzymania rynkéw zbytu (ocena
konkurencyjnosci profilu dziatalnosci w odniesieniu do sytuacji 10
danego rynku/rynkow)

Ptynnosé finansowa (zachowanie piynnosci finansowej po
uptywie okresu 12 miesiecy od zarejestrowania przedsigbiorstwa
spotecznego) oraz realnosci zatozonych 10
przychodow i kosztéw w okresie pierwszych 12 miesiecy
dziatalnodci

WIELOWARIANTOWOSC

Mozliwosé rozszerzenia profilu dziatalnosci lub jej zmiany

‘s L 10
(elastycznos¢ przedsiewziecia).

v

EFEKTYWNOSC KOSZTOWA

Niezbednos¢ i racjonalnosé finansowa zakupdow towarow lub
ustug przewidzianych we wniosku ze srodkéw dofinansowania 10
z uwzglednieniem ich parametréw technicznych i jakosciowych.

IOPERATYWNOSE

Przejrzystosc profilu dziatalnosci 5
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2. Prostota, zrozumiatos$é zatozen 5

VI SPOIJNOSC

Spéjnosé planowanych zakupéw inwestycyjnych z rodzajem
dziatalnosci, w tym stopien, w jakim zaplanowane zakupy

1. . e o 10
Inwestycyjne umozliwiajg kompleksowa realizacje
Przedsiewziecia

Vit INNE KRYTERIA

1. Kom pletnqéé opisu, przejrzystosé, zrozumiatosé zatozen 10
Maksymalna liczba punktow 100

10,
11.

12,

13.

14,

15.

Na podstawie oceny KOW w ciggu 5 dni roboczych, Realizator przygotowuje listy
rankingowe, dokonujac selekcji w celu dofinansowania realizacji ztozonych
biznesplanéw, z zastrzeieniem, e dotacja na utworzenie spotdzielni
socjalnej/przedsigbiorstwa  spotecznego  przyznawana jest grupowo  (facznie),
tj. na podstawie jednego Biznesplanu na wszystkich pracownikéw jednego podmiotu.
Realizator przygotowuje rowniez liste rezerwowa.

Listy rankingowe i rezerwowe os6b/podmiotow zakwalifikowanych do jednorazowego
wsparcia finansowego i pomostowego zamieszczone bedg w biurach OWES i na stronie
internetowej Realizatora/Partnera.

Wsparcie w postaci przyznania $rodkéw finansowych realizowane jest na podstawie
Umowy o przyznanie jednorazowej dotacji na utworzenie PS ze wsparciem pomostowym
miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym (Zaigcznik 4.12).

Decyzje Realizatora o udzieleniu/nie udzieleniu wsparcia Beneficjent pomocy otrzymuje
wraz z informacjg o liczbie uzyskanych punktéw oraz merytorycznych powodach
nieprzyznania dotacji.

Beneficjent pomocy, ktéry nie zgadza sie z decyzjg Realizatora dotyczaca nie przyznania
dotacji, ma prawo odwotac sie zgodnie z § 8 Regulaminu.

W przypadku pozytywnej decyzji o przyznaniu wsparcia, dostarczeniu przez Beneficjenta
pomocy kompletu zafgcznikéw oraz braku zastrzeiern ze strony Realizatora do ww.
zatacznikdw, Realizator podpisuje z przedsiebiorstwem spotecznym Umowe o przyznanie
érodkéw finansowych na utworzenie miejsc pracy w przedsigbiorstwie spofecznym.

§4.
ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWE] REALIZACH UMOWY

W przypadku podpisania Umowy o przyznanie Srodkow finansowych na utworzenie
miejsc pracy w przedsichiorstwie spotecznym oraz Umowy na udzielenie wsparcia
pomostowego, przedsigbiorstwo spoteczne zobowigzane jest do wniesienia
zabezpieczenia.

Koszty ustanowienia zabezpieczenia nie moga by¢ pokrywane ze Srodkéw dotaciji.
Uczestnik/czka projektu proponuje forme zabezpieczenia sktadajagc w tej sprawie

- o$wiadczenie przed podpisaniem umowy. Mozliwe jest ztozenie zabezpieczenia w formie:

- weksla in blanco wraz z deklaracja wekslowa,
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- weksla z poreczeniem wekslowym (aval),
- poreczenia,
- gwarancji bankowe],
- zastawu na prawach lub rzeczach,
- blokady rachunku.
W przypadku weksla in blanco i deklaracji wekslowe], dokumenty powinny by¢ podpisane
osobiscie w siedzibie i w obecnosci Realizatora lub podpisy na tych dokumentach
powinny by¢ poswiadczone notarialnie.
W przypadku wyboru zabezpieczenia w formie poreczenia wymagane jest poreczehie
co najmniej dwoch poreczycieli spefniajacych tacznie wymagania:
1) bedacych osobami fizycznymi w wieku do 65 lat,
2) na ktdrych nie cigza zobowigzania z tytutu zajec sadowych i administracyjnych
i nie toczy sie w stosunku do nich postepowanie sadowe, egzekucyjne lub
windykacyjne dotyczace niesptaconych zobowigzan,
3) pozostajacych w stosunku pracy z pracodawca nie bedgcym w stanie likwidacji lub
upadtosci, zatrudnionych na czas nieokreslony lub okreslony minimum 3 lat liczac
od dnia zlozenia wniosku, nie bedgcych w okresie wypowiedzenia, fub
- prowadzacych dziatalnosé gospodarczg przez okres minimum 6 miesiecy, ktéra
nie jest w stanie likwidacji lub upadfosci, lub

- majacych przyznane prawo do emerytury lub renty na okres nie krétszy niz
2 lata poczawszy od dnia ztoizenia Wniosku o przyznanie Srodkdw
finansowych-biznesplanie.

4) uzyskujacych miesigcznie minimum 2000,00 zi brutto.

Wymagane jest przedstawienie o$wiadczenia wspdtmatzonka Uczestnika/czki projektu
ubiegajacego sie o wsparcie finansowe, o wyrazeniu zgody na zaciggnigcie zobowigzania
oraz wspotmatzonka poreczyciela o wyrazeniu zgody na poreczenie lub os$wiadczenia
Beneficjenta pomocy/poreczyciela o zniesieniu lub nieistnieniu wspoélnoséci majatkowe;j
matzenskiej.

W uzasadnionych przypadkach Realizator moze nie wyrazi¢ zgody na ziloienie
zabezpieczenia w formie proponowanej przez Beneficjenta pomocy. Uzgodnienie formy
zabezpieczenia jest warunkiem koniecznym do podpisania Umow, o ktérych mowa w pkt.
1.

Zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie wykonania umowy nastepuje na
pisemny wniosek Beneficjenta pomocy po ostatecznym rozliczeniu Umowy o przyznanie
srodkdw finansowych/ Umowy o udzielenie wsparcia pomostowego.

§5.
ZASADY | WARUNKI WYPLATY DOTACII

Wsparcie finansowe wyptacane jest przez Realizatora w formie jednorazowej dotacji na
wskazany w Umowie numer konta bankowego przedsiebiorstwa spotecznego w terminie
do 7 dni od dnia zawarcia umowy na otrzymanie wsparcia finansowego. Warunkiem
wyptaty jest dostepnos¢ srodkow (dotacji projektu} na koncie bankowym Realizatora.

. Sradki finansowe; o  ktérych  mowa w ust."1 mogg zosta¢ przekazane Beneficjentowi
pomocy dopiero po ziozeniu przez Beneficjenta pomocy zabezpieczenia, o ktérym mowa
w § 4 niniejszego dokumentu.
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L WSPARCIA
PSPLORECANE

Prawidtowos¢ realizacji inwestycji i jej rozliczenia, badana jest podczas kontroli
na miejscu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez Beneficjenta pomocy.

Realizator kontroluje prawidiowos¢ wykonania umowy, w okresie co najmniej
12 miesiecy od dnia zawarcia Umowy o przyznanie srodkow finansowych fub Umowy
o udzielenie wsparcia pomostowego, w szczegdlnoici poprzez weryfikacje spelnienia
warunkdw, o ktérych mowa w Umowach, w szczegolnosci:

a) Fakt utrzymania stanowisk pracy utworzonych w ilosci i na warunkach
okreslonych w Umowie o przyznanie srodkow finansowych oséb przez minimum
12 miesiecy,

b) Wykorzystanie przez przedsiebiorstwo spoteczne zakupionych towardw i ustug
zgodnie z charakterem prowadzonej dziatalnosci, w tym zatwierdzonym
Biznesplanem. W szczegolnosci przedsiebiorstwo spoteczne powinno posiadaé
sprzet i wyposazenie zakupione z otrzymanych srodkow wraz z protokofami
odbioru, kosztorysami (przy remontach i pracach budowlanych}, certyfikatami,
oswiadczeniami w przypadku zakupu uzywanych S$rodkéw trwatych
i wyposazenia. W przypadku, gdy w ramach kontroli stwierdzone zostanie,
ze przedsiebiorstwo spoteczne nie posiada towaréw, ktore zostaly wykazane
w rozliczeniu, a ktdre nabyto w celu zuzycia w ramach prowadzonej dziatalnosci
gospodarcze] (np. materialy zuzywane w celu $wiadczenia ustug) lub w celu
dalszej sprzedazy, przedsiebiorstwo spoteczne powinno wykaza¢ przychod
z tytutu Swiadczonych ustug lub sprzedazy towardw lub w inny sposéb uzasadnié
fakt nieposiadania zakupionych towaréw. W uzasadnionych przypadkach okres
kontroli moze ulec przedtuzeniu, np. w przypadku przerwy w zatrudnieniu osoby,
dla ktdrej utworzono stanowisko pracy.

Przedsiebiorstwo spoteczne/spdtdzielnia socjalna moze wystapi¢ do Realizatora
z pisemnym wnioskiem o zmiane Biznesplanu, w szczegolnosci w zakresie zestawienia
towardow lub ustug przewidywanych do zakupienia, ich parametréw technicznych lub
jakosciowych oraz wartosci jednostkowych.

Realizator w ciggu 10 dni roboczych od otrzymania wniosku informuje pisemnie o decyzji
dotyczacej zatwierdzenia lub odrzucenia wnioskowanych zmian.

Przedsicbiorstwo spoteczne bedzie zobowigzane do zwrotu przyznanych sSrodkéw wraz
z odsetkami obliczonymi jak dla zalegtosci podatkowych naliczonymi od dnia ich
otrzymania w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Realizatora lub wiasciwego
organu kontrolnego, jezeli:

a) Otrzymane S$rodki zostang wykorzystane niezgodnie =z Biznesplanem,
w szczegélnosci w sytuacji, gdy zakupiono towary lub ustugi nie ujete
w zestawieniu towardw lub ustug przewidzianych do zakupienia, z zastrzezeniem
ust. 5,

b) Nie utrzyma utworzonych w ramach projektu miejsc pracy w ilosci i na warunkach
okreslonych w Umowie przez 12 miesiecy od dnia zawarcia Umowy o przyznanie
srodkéw finansowych, :

c) Zawiesi prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy od dnia
zawarcia Umowy na przyznanie srodkow finansowych,

'd) Zlozy niezgodne z prawda oswiadczéenia na etapie ubiegania sie o Srodki,

e} Z innych niZz wymienione powyzej przestanie spetnia¢ definicje przedsiebiorstwa
spotecznego, '

Eﬁ?gﬁéﬁekie B, lubelskie Unia Europejska | ="
-4 e i o >
Program Regionalny * Smﬂ Ey(:te. Buropeiski Fundusz Spoteczny ol

45



f) Naruszy inne istotne warunki umowy.
Szczegdtowe zasady i warunki wydatkowania, rozliczania, kontroli, wprowadzania zmian
w harmonogramie oraz zwrotu $rodkéw dotacji okresla Umowa o przyznanie srodkdéw
finansowych na utworzenie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym oraz Umowa
0 udzielenie wsparcia pomostowego.

§6.
WSPARCIE POMOSTOWE - ZASADY OGOLNE

Informacje o terminach planowanych naboréw wnioskéw o przyznanie srodkow
finansowych na wsparcie pomostowe oraz przediuzone wsparcie pomostowe begda
kazdorazowo zamieszczane na stronie internetowej Realizatora i Partnera. Nabory beda
prowadzone do wyczerpania $rodkéw przeznaczonych w projekcie na ten cel.
Podstawowe wsparcie pomostowe zostato zaplanowane dla 100 oséb w wysokosci do
1200 PLN/miesiecznie przez okres 6 miesiecy. Przedtuzone wsparcie pomostowe zostato
zaplanowane dla 100 oséb w wysokosci do 800 PLN/miesiecznie przez okres kolejnych
6 miesiecy.

Wsparcie pomostowe przyznawane jest na podstawie oceny Wniosku o przyznanie
wsparcia pomostowego, sporzadzonego zgodnie z Zatqcznikiem nr 4.4, ztozonego przez
Beneficjenta pomocy (przedsiebiorstwo spoteczne).

Wsparcie pomostowe jest udzielane wylacznie na rzecz nowoutworzonych miejsc pracy
w przedsiebiorstwach spotecznych.

Whniosek o podstawowe wsparcie pomostowe uprawniony odbiorca wsparcia skfada
jednoczesnie z wnioskiem o jednorazowa dotacje finansowa. W tym przypadku wniosek
o wsparcie pomostowe jest rozpatrywany w oparciu o zatgczniki dotaczone do wniosku
o dotacje finansowga (wspolne zatgczniki).

Aby ubiegad sie o wsparcie pomostowe nalezy ziozy¢é komplet dokumentdw niezbgdny
w przyznaniu jednorazowej bezzwrotnej dotacji na zatozenie przedsigbiorstwa
spotecznego przez osoby fizyczne lub prawne.

a) Whniosek o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego (Zatqcznik nr 4.4j,

b) Kopie dokumentdw potwierdzajacych rejestracje podmiotu w rejestrze
przedsiebiorcdw w KRS,

c) Kopie umdw o prace potwierdzajgce ilos¢ utworzonych w przedsiebiorstwie
spotecznym miejsc pracy,

d) Kopie aktualnego dokumentu poswiadczajgcego zgtoszenie w ZUS pracownikow,
na ktdrych przyznawane jest wsparcie finansowe,

e) Statuti/lub inny dokument, ktdry okresla cele dziatania podmiotu;

f) Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis
(Zatgcznik nr 2.1),

g) oswiadczenie o otrzymaniu, w roku kalendarzowym, w ktérym Beneficjent
pomocy przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych go dwdch latach
kalendarzowych, pomocy de minimis z réznych Zrodet i w réznych formach lub
nieotrzymaniu takiej pomocy {Zatqgcznik nr 2.2),

h) ‘Oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT (Zafacznik nr 4.11),

i) Oswiadczenie o niezaleganiu ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne z ZUS oraz o niezaleganiu z uiszczaniem podatkéw z urzedu
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19.
' ““spoteczne’ moze otrzymaé wsparcie doradcze w postaci doradztwa biznesowego

skarbowego (Zatgcznik nr 4.14),
j) Bilans przedsigbiorstwa spofecznego (bilans otwarcia lub bilans za ostatni
zamknigty rok obrotowy),
k) Na wezwanie Realizatora Inne dokumenty potwierdzajace status podmiotu jako
spetniajacego definicje przedsigbiorstwa spotecznego.
Oceny wnioskdw o wsparcie pomostowe podstawowe dokonuje Komisja Oceny
Whnioskow, zgodnie z Regulaminem KOW.
Wsparcie pomostowe przyznawane jest grupowo (lacznie), tj. na podstawie jednego
Biznesplanu na wszystkich cztonkéw/pracownikéw jednego podmiotu.
Listy Beneficjentéw pomocy zakwalifikowanych do wsparcia pomostowego wraz z listami
rezerwowymi zamieszczone bgdg na stronie internetowe] Realizatora.
W przypadku pozytywnej decyzji dotyczace] przyznania wsparcia pomostowego,
Beneficjent pomocy bedacy nowoutworzonym przedsiebiorsiwem spotecznym skiada
zataczniki, o ktorych mowa w ust. 6.
W przypadku braku zastrzezen ze strony Realizatora do zatacznikow, o ktérych mowa
w ust. 6, Beneficjent pomocy podpisuje z Realizatorem Umowe o przyznanie wsparcia
pomostowego (Zalgcznik nr 4.17),
Wsparcie pomostowe moze by¢ udzielone w formie:
1) Pomocy szkoleniowo - doradczej zwigzanej z efektywnym wykorzystaniem
przyznanych $rodkéw finansowych oraz praktycznym prowadzeniem dziatalnosci
w formie przedsiebiorstwa spotecznego,
2) Wsparcia finansowego:
a) przez okres szesciu miesiecy — liczonych od dnia podjecia zatrudnienia
w przedsiebiorstwie spotecznym osob okreslonych w Umowie o przyznanie
wsparcia pomostowego (Zatgcznik nr 4.17),
b) z mozliwoscig wydtuzenia na kolejne szesé miesiecy;
¢) na pokrycie obligatoryjnych optat zwigzanych z rozpoczeciem i prowadzeniem
dziafalnoéci na podstawie katalogu kosztow dopuszczonych do finansowania
w ramach wsparcia pomostowego stanowigcego Zafacznik do umowy.
Wsparcie pomostowe stanowi przychdd Beneficjenta pomocy.
Wsparcie pomostowe podlega rozliczeniu w oparciu o ponoszone koszty przez
przedsiebiorstwo spoteczne na zasadach okreslonych w Umowie o przyznanie wsparcia
pomostowego.
Przedtuzone wsparcie pomostowe jest udzielane na podstawie wniosku o przediuzone
wsparcie pomostowe (Zatgcznik nr 4.4).
Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku co do zasadnosci przedfuzenia wsparcia
pomostowego, Realizator podpisuje aneks do Umowy, o ktorej mowa w ust. 11.
Decyzje Realizatora o udzieleniu/nie udzieleniu wsparcia podstawowego oraz
przedtuzonego odbiorca wsparcia Beneficjent pomocy otrzymuje w formie pisemne;j
{elektronicznej lub listownej).
Odbiorca wsparcia, ktory nie zgadza sig z decyzjg Realizatora dot. nieprzyznania wsparcia
pomostowego ma prawo odwofac sie zgodnie z § 21 Regulaminu.
Wraz ze wsparciem pomostowym utworzone w ramach projektu przedsiebiorstwo

i specjalistycznego.

*
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§7.
ZASADY | WARUNKI WYPLATY WSPARCIA POMOSTOWEGO

Przed wyptata | transzy wsparcia pomostowego, Beneficjent pomocy zobowigzany jest
udokumentowaé powstanie obowigzku optacania skiadek na ubezpieczenie spoteczne,
zdrowotne i Fundusz Pracy dot. pracownikéw, na rzecz ktérych zostato przyznane
wsparcie finansowe.

Rozliczenie przekazanych Beneficjentowi pomocy $rodkow finansowych odbywa sie na
podstawie zestawieti poniesionych wydatkéw skladanych do Realizatora po otrzymaniu
transz wsparcia oraz do 10 dni po otrzymaniu ostatniej transzy wsparcia pomostowego
podstawowego, z zastrzezeniem ust. 4. W przypadku udzielenia wsparcia pomaostowego
przediozonego, zasady niniejszego ustepu stosuje sie analogicznie.

Do zestawienia wydatkow Beneficjent pomocy zobowigzany jest ztoiyé oswiadczenie
o niefinansowaniu wydatkéw ujetych w zestawieniu z innych Zrddet publicznych
{np. z Funduszu Pracy, PFRON).

W przypadku wnioskowania o przediuzone wsparcie pomostowe, decyzja o jego
pozytywnym rozpatrzeniu bedzie uzalezniona m.in. od prawidlowego rozliczenia
otrzymanego wsparcia pomostowego podstawowego oraz pozytywnych wynikow
kontroli w miejscu dziatalnosci podmiotu.

Prawidlowoéé wydatkowania $rodkoéw podlega kontroli w miejscu dziatalnosci
przedsiebiorstwa spotecznego. Kantroli podlegaja m.in. nastepujace dokumenty:

a) Faktury lub inne dokumenty ksiegowe o réwnowaznej wartosci dowodowej,

b) Deklaracje ubezpieczeniowe,

¢) Dokumenty potwierdzajgce odbidr urzadzen lub wykonanie prac, ustug,

d}) W przypadku zakupu urzadzen, ktére nie zostaly zamontowane — kopie
protokotéw odbioru urzadzen lub przyjecia materiatéw, z podaniem ich miejsca
sktadowania,

e) Woyciagi bankowe z rachunku Beneficjenta pomocy lub potwierdzenia przelewéw
bankowych potwierdzajacych dokonanie ptatnosci,

f) W przypadku pfatnoéci gotéwka potwierdzenie otrzymania gotéwki przez
sprzedajgcego.

. Szczegbtowe zasady i warunki wydatkowania wsparcia pomostowego okresla Umowa
0 przyznanie wsparcia pomostowego.

§8.
PROCEDURA ODWOLAWCZA

Kazdy Uczestnik/czka Projektu, ktéremu nie zostanie przyznana podstawowa dotacja
finansowa/ wsparcie pomostowe/przedtuzone wsparcie finansowe lub uzyskat
pomniejszong kwote dofinansowania ma mozliwoé¢ ztozenia do Realizatora pisemnego
wniosku ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 7 dni roboczych od daty otrzymania
decyzji. Wniosek ztozony po terminie nie podlega rozpatrzeniu przez Komisje Oceny
Whnioskdw, KOW ma obowigzek dokonania powtdrnej oceny Wniosku w terminie do
10 dni roboczych od dnia wptywu Whiosku w tej sprawie. I

Ocena powtérna ztozonego bedzie dokonywana przez inne osoby niz te, ktdre,
uczestniczyty jego pierwszej ocenie.
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Powtdrnej ocenie podlegaja jedynie te czesci Wniosku, ktore byly przedmiotem
odwotania.

Powtdrna ocena Whniosku nie moze skutkowac obnizeniem pierwotnej liczby punktow.
W przypadku, gdy cztonek KOW, dokonujgacy oceny w trybie odwotawczym, przyzna
mniejsza liczbe punktéw niz wynikatoby to z pierwotnej oceny, za ostateczng uznaje sig
poprzednio przyznang liczbe punktdw.

Realizator ustosunkowuje sie do treéci odwotania w terminie 7 dni roboczych od jego
otrzymania.

Wynik powtdrnej oceny Formularza jest wigzacy.

Ostateczna lista rankingowa z uwzglednieniem procedury odwotawczej zostanie
udostepniona w biurze OWES i na stronie internetowej Realizatora.

ROZDZIAL X
REGULAMIN PRZYZNAWANIA REFUNDACH WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY W POLACZENIU Z SUBSYDIOWANYM ZATRUDNIENIEM

§1.
PRACODAWCA

W celu zakwalifikowania sie do przyznania refundacji w Projekcie Wnioskodawca sktada
dokumenty (Wniosek Pracodawcy) do Biur Projektu w terminach wskazanych przez
Realizatora.
W przypadku zakwalifikowania sie Wnioskodawcy do udziatu w Projekcie, Realizator
wymaga od Whnioskodawcy ztoZenia dokumentéw niezbednych do zawarcia Umowy,
takich jak: '
- kopia zaswiadczeri o nie zaleganiu w opfatach sktadek do ZUS i US (nie starsze niz

3 miesigce).
- wypelniony Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de

minimis.

Wszystkie kopie dokumentéw muszg by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z aryginatem

przez osobe upowazniong do reprezentowania firmy.
Po otrzymaniu od Pracodawcy kompletu dokumentéw Realizator zobowigzany jest
przygotowaé Umowe dotyczacy subsydiowanego zatrudnienia oraz refundacji
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zgodnie z Wnioskiem Pracodawcy
i decyzjg Komisji Rekrutacyjnej.
Pracodawca zobowigzuje sie do utworzenia do dnia wskazanego w Umowie i utrzymania
przez okres minimum 12 kolejnych miesigcy nowych, dodatkowych miejsc pracy.
Uczestnicy projektu zostang zatrudnieni w min. % etatu czasu pracy na podstawie umow
o prace lub spétdzielczej umowy o prace , na okres zadeklarowany we Whiosku.
Pracodawca zobowigzuje sie do utrzymania nowo powstatych miejsc pracy przez okres
zgodny z deklaracja sktadang w dokumentach rekrutacyjnych {min. 12 miesigcy od
momentu utworzenia nowego stanowiska pracy). Wywigzanie sig Pracodawcy
z niniejszego zobowigzania weryfikowane bedzie po okresie subsydiowanego
zatrudnienia.
Realizator zobowiazuje sie udzieli¢ na rzecz Pracodawcy zakwalifikowanego do udziatu
w Projekcie, wsparcia w formie:
- refundacji czeéci kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki na

*
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ubezpieczenie spoteczne (sktadka emerytalna, rentowa i wypadkowa) na zatrudnienie
Uczestnika Projektu w wysokosci do 1 000,00 PLN miesiecznie, przez okres
maksymalnie 12 miesiecy — subsydiowanie zatrudnienia.

- jednorazowej refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego Uczestnika Projektu w wysokosci do 24 000,00 PLN (do 100%
wydatkdow kwalifikowanych).

Realizator zobowigzany jest wystawic¢ Pracodawcy zaswiadczenie de minimis dotyczace

udzielenia wsparcia w zakresie refundacji i subsydiowania zatrudnienia.

§2
SUBSYDIOWANIE ZATRUDNIENIA - WARUNKI UDZIELANIA WSPARCIA
Refundacja w ramach zatrudnienia subsydiowanego dokonywana na rzecz pracodawcy
stanowi pomoc de minimis udzielang zgodnie z przepisami rozporzadzenia MIiR z dnia
02.07.2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata
2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz.1073 z pdz. zm.).
Pomoc ta ma na celu zachecenie pracodawcéw do zatrudniania pracownikéw poprzez
ograniczenie kosztdéw, ktdre musieliby poniesé na sfinansowanie ich zatrudnienia.
Pomoc na subsydiowanie zatrudnienia uczestnikow projektu moze by¢ przeznaczona na
pokrycie wynagrodzeri pracownikéw zatrudnionych przez Pracodawce, na ktore sktadajg
sie:
- wynagrodzenie brutto zatrudnionego pracownika,
- opfacane od wynagrodzeri obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne (skladka
emerytalna, rentowa i wypadkowa).
Zatrudniony pracownik w wyniku kwalifikacji do Projektu ma prawo do nieprzerwanego
zatrudnienia przez minimalny okres 12 miesigcy (w sytuacji, gdy okres zatrudnienia jest
krétszy niz 12 miesiecy, pomoc przyznana Pracodawcy pomniejszona jest proporcjonalnie
w stosunku do rzeczywistego okresu zatrudnienia).
Utworzone miejsce pracy musi prowadzi¢ do wzrostu netto liczby pracownikow
zatrudnionych u danego pracodawcy, w pordwnaniu ze Srednig z ostatnich 12 miesiecy.
Wyjatek stanowi przypadek, gdy utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto
liczhy pracownikéw, stanowisko lub stanowiska, mogg zosta¢ zwolnione w wyniku
dobrowolnego odejécia pracownika, przejscia na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnoéci do pracy, dobrowolnej redukcji czasu pracy z inicjatywy pracownika lub
zgodnego z prawem zwolnienia za naruszenie obowigzkéw pracowniczych - nie zas
w wyniku redukcji etatéw.
Maksymalna intensywnos¢ pomocy na subsydiowanie zatrudnienia pracownikéw wynosi
nie wiecej niz 1 000,00 zt brutto na miesigc.
Pracodawca zamierzajacy ubiegaé sie 0 pomoc na subsydiowanie zatrudnienia powinien
przedstawi¢ Realizatorowi co najmniej nastepujgce informacje dotyczace planowanego
wsparcia:
- liczbe oséb, ktére zostang zatrudnione w ramach projektu oraz okres, na jaki zostana
. zatrudnione, o o
- liczbe pracownikéw netto, zatrudnionych u beneficjenta pomocy w okresie ostatnich
12 miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o przyznanie pomocy,
- rodzaj i miejsce wykonywanej pracy przez nowozatrudnionych pracownikéw oraz
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niezbedne lub poiadane kwalifikacje zawodowe, ktére powinna posiadac osoba
zatrudniana na danym stanowisku,

- zobowigza¢ sie do informowania Realizatora © wypadkach wczesniejszego
rozwigzania umowy o prace z zatrudnionym w ramach projektu pracownikiem.
W przypadku wypowiedzenia umowy z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy
Pracodawca, ktory nie dopetnit warunkdw umowy, zwraca catos¢ uzyskanej pomocy wraz
z odsetkami naliczanymi jak dla zaleglosci podatkowych od dnia udzielenia pomocy.
Wyjatkiem jest przypadek zgodnego z prawem zwolnienia za naruszenie obowigzkow
pracowniczych. W tym przypadku nie nastgpuje ztamanie zasad pomocy publicznej
i koszty poniesione do dnia zwolnienia pracownika sg kwalifikowalne.
W sytuacji, gdy pracownik sam zrezygnuje z pracy, nalezy uznac, ze koszty poniesione na
rzecz tego pracownika sa kwalifikowalne do momentu zakonczenia stosunku pracy.
W powyzszej sytuacji nie ma obowigzku zatrudniania nowego pracownika na zwolnione
stanowisko, gdyz subsydiowanie jest bezpoérednio powigzane z wynagrodzeniem danego
pracownika (w momencie zaprzestania wypfaty wynagrodzenia beneficjent pomocy
przestaje ponosi¢ koszty kwalifikowalne). Jednoczesnie pracodawca moie na miejsce
pracownika, ktéry zrezygnowat z pracy, zatrudni¢ kolejng osobe. Nowozatrudniony
pracownik ma rowniez prawo do nieprzerwanego zatrudnienia przez okres 12 miesigcy.
W przypadku, gdy czes$¢ dotacji zwigzanej z kosztami zatrudnienia tej osoby zostata juz
jednak wykorzystana na pokrycie wynagrodzenia osoby, ktdéra zostata zatrudniona,
a potem sama zrezygnowata z pracy, pracodawca bedzie musiat pokry¢ w 100% koszty
wynagrodzenia nowozatrudnionego pracownika w okresie wykraczajagcym poza okres
realizacji projektu (tj. w okresie na jaki zostata zawarta umowa na subsydiowanie
zatrudnienia).
Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace z uczestnikiem projektu tylko w przypadku
naruszenia przez pracownika obowigzkow pracowniczych.
Pracodawca po zakonczeniu subsydiowanego zatrudnienia zobowigzany jest
zagwarantowa¢ zatrudnienie uczestnikowi projektu na okres co najmniej wynikajacy
z deklaracji — Wniosku o przyznanie wsparcia w formie subsydiowanego zatrudnienia.

§3
SUBSYDIOWANIE ZATRUDNIENIA - ZASADY REALIZACII

Refundacje przyznane na podstawie umowy dotyczacej refundacji czesci kosztow
wynagrodzenia zatrudnionych uczestnikow projektu wraz ze sktadkami na ubezpieczenie
spoteczne w ramach zatrudnienia subsydiowanego, dokonywane bedg na podstawie
ztozone] Specyfikacii kosztéw (stanowigcej zatacznik do umowy o organizacje
subsydiowanego zatrudnienia) sktadanej przez pracodawce do 25 dnia kazdego miesigca,
nastepujacego po miesigcu, ktorego refundacja dotyczy. Do wniosku o refundacje
pracodawca zafgcza:

- kserokopie listy ptac wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia przez uczestnika
projektu (w przypadku pfatnosci dokonywanych przelewem — wycigg z rachunku
bankowego lub potwierdzenie dokonania transakcji),

- 'kserokoplq Ilsty obecnosci sklerowanego uczestnika pro;ektu

- kserokopie deklaracji ZUS DRA, oraz kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych
regulowanie zobowigzan z tytutu ubezpieczenia spotecznego, zdrowotnego, Funduszu

onduse . belskle  uiaeuropesia [
£, C 5 paiad o T,
Program Regionalny - {S‘m.a,ég fj{cw, Europejski Fundusz Spoteczny oy

51



Gruns Modialos

WEPARTEA
FELENES

Pracy i Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

- kserokopie przelewu z tytutu ptatnosci podatkow od wynagrodzen zatrudnionych
uczestnikow projektu (na kserokopii przelewu/ wyciggu bankowego oswiadczenie
Pracodawcy, ze kwota przelewu zawiera opfaty za osobg/osoby zatrudnione
w ramach Projektu). :

Wszystkie kserokapie powinny byé potwierdzone ,Za zgodnos¢ z oryginatem” imienng
pieczgtka przez osobe uprawniong na kazdej kserowane] stronie. W przypadku braku
kompletu dokumentow refundacja nie bedzie dokonana.

2.

Realizator zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit uczestnika projektu w ramach
zatrudnienia subsydiowanego przez okres 12 miesiecy, czes¢ kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia i skfadki na ubezpieczenia spoteczne do wysokosci 1 000,00 PLN/ m-c
na kazdego uczestnika projektu.

Realizator dokona refundacji w terminie do 30 dni od dnia zlozenia kompletnego
whiosku. '

W przypadku nie przepracowania przez uczestnika projektu petnego miesigca (dotyczy
pierwszego i ostatniego miesigca trwania umowy) refundacji podlegac bedzie kwota
proporcjonalna do ilosci dni kalendarzowych przepracowanych w stosunku do pethego
miesigca, przyjmujac faktyczng ilos¢ dni kalendarzowych przypadajacych w danym
miesigcu.

Refundacji nie podlegaja: zasitki z ubezpieczenia spotecznego, sktadki na Fundusz Pracy,
sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczert Pracowniczych, koszt badan lekarskich,
odziez robocza, $rodki czystodci, doptaty do biletdéw, doptaty lub pozyczki z funduszu
socjalnego i mieszkaniowego, koszty narzedzi, materiatdw, wynagrodzenia za pracg
w godzinach nadliczbowych, trzynaste pensje oraz nagrody jubileuszowe, przyznany
przez pracodawce ekwiwalent, premie uznaniowe, inne Swiadczenia zwigzane z praca.
Okres refundacji trwa od daty zatrudnienia Uczestnika Projektu przez okres maksymalnie
12 miesiecy, najpdzniej do dnia 30.09.2020 r.

§4
WYPOSAZENIE LUB DOPOSAZENIE STANOWISKA PRACY - WARUNKI UDZIELANIA
WSPARCIA

Refundacja w ramach wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dokonywana na rzecz

pracodawcy, stanowi pomoc de minimis udzielang zgodnie z przepisami rozporzadzenia

MIiR z dnia 02.07.2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy

publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz.1073).

Realizator moze zrefundowaé koszty wyposazenia i doposaZenia stanowiska pracy dla

skierowanego Uczestnika Projektu w wysokosci okreslonej w umowie —przedsigbiorcy-

Przedsiebiorstwu Spotecznemu, ktory:

- prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu przepisow o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, bezposrednio poprzedzajacych dzier ztozenia wniosku (do wskazanego

okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia

dziatalnodci gospodarczej), .
- nie zmniejszyl wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzat stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia badZ na mocy porozumienia stron

3
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z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie szesciu miesigcy bezposrednio
poprzedzajgcych dzier ztozenia wniosku oraz od dnia zlozenia wniosku do otrzymania
refundacji,

- nie zalega w dniu zfozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleinych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych i innych ‘danin publicznych oraz nie posiada nieuregulowanych
w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

- nie byt skazany za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w okresie
dwdach lat przed dniem ztoZzenia wniosku,

- ztoiyt kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek.

Otrzymanie refundacji kosztéow warunkowane jest zobowigzaniem Pracodawcy do

zatrudnienia na umowe o prace lub spotdzielczg umowe o prace na wyposazonym lub

doposéionym stanowisku w min. 1/2 wymiaru etatu czasu pracy skierowanego

Uczestnika Projektu przez okres minimum 12 miesiecy oraz do utrzymania w tym czasie

stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacja.

Whniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposaZzenia stanowiska pracy nalezy

ztozyé przed zatrudnieniem Uczestnika Projektu. Zatrudnienie nastepuje po zawarciu

umowy Realizatora z Pracodawca, okreslajacej warunki refundacji oraz zawierajgcej liste
zakupow.

W zaleznosci od statusu Wnioskodawcy wydatki pracodawcy rozliczane sg w kwotach

brutto lub netto:

- netto — w przypadku gdy Wnioskodawca bedzie mégt odzyskaé lub odliczy¢ koszt
podatku VAT poniesionego w zwigzku z realizacjg dziatan objetych wnioskiem,

- netto — w przypadku gdy Wnioskodawca nie ma prawnej mozliwosci odzyskania tub
odliczenia poniesionego ostatecznie kosztu podatku VAT, jednak nie wnioskuje oraz
nie bedzie w przysztosci wnioskowac o refundacje jakiejkolwiek czgsci poniesionego
w ramach projektu podatku VAT,

-~ brutto — w przypadku gdy Wnioskodawca nie ma prawnej mozliwosci odzyskania lub
odliczenia poniesionego ostatecznie kosztu podatku VAT i w zwigzku z tym wnioskuje
o refundacje czesci poniesionego w ramach projektu podatku VAT. lednoczesnie
Whioskodawca zobowigzuje sie do zwrotu zrefundowanej w ramach projektu czesci
poniesionego podatku VAT, jezeli zaistniejg przestanki umozliwiajace odzyskanie lub
odliczenie tego podatku.

Otrzymane $rodki mozna przeznaczy¢ w szczegolnosci na: zakup sprzetu, maszyn,

urzadzen, programdéw (oprogramowania), licencji niezbednych osobie zatrudnianej do

wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

Pracodawca zobowigzuje sie do ponoszenia wszystkich wydatkdéw kwalifikujacych sie do

objecia wsparciem z zachowaniem zasady uczciwe] konkurencji, efektywnosci, jawnosci

i przejrzystosci oraz zobowigzany jest dofozy¢ wszelkich staran w celu uniknigcia konfliktu

intereséw rozumianego jako brak bezstronnosci i obiektywnosci w wypetnianiu funkg;j

jakiegokolwiek podmiotu objetego Umowg dot. wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy - Zatacznik nr 21 do Regulaminu.

8. Nie beda podlegaty refundacji wydatki poniesione na:

1) zakup nieruchomosci,

)
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2) optaty administracyjne, wynagrodzenia pracownikdw, sktadki ZUS,

3) koszty szkolen pracownikéw,

4) koszty reklamy,

5) zakup srodka transportu,

6) zakup samochodu osobowego i ciezarowego,

7) zakup automatow (do gier zrecznosciowych, do napojow itp.},

8) zakup towaru oraz artykutow zuzywalnych,

9) zakup inwentarza zywego,

10} zakupy dokonane od czlonkdw rodziny,

11} zakupy dokonane od firm, w ktorych wlasciciele podmiotu maja prawa wiasnosci,

12) koszty budowy, remontéw kapitalnych,

13) koszty rat leasingowych w przypadku braku opcji wykupu.
9. W przypadku ztozenia niezgodnych z prawda oswiadczenn dotaczonych do wniosku
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
Uczestnika Projektu lub naruszenia innych warunkow umowy, w ciggu 30 dni od dnia
otrzymania wezwania od Realizatora, nastepuje zwrot catosci przyznanej refundacji wraz
z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia uzyskania srodkdw.
10. W przypadku nieutrzymania zatrudnienia i doposazonego stanowiska pracy przez
wymagany okres, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania od Realizatora, nastepuje
zwrot przyznane] refundacji w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudnienia na
utworzonym stanowisku pracy skierowanego Uczestnika Projektu, wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania srodkow.

§5
WYPOSAZENIE LUB DOPOSAZENIE STANOWISKA PRACY - ZASADY REALIZACII

1. Wsparcie przyznane na podstawie umowy dotyczgce] refundacji catosci lub czedci
kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy zatrudnionych uczestnikéw
projektu dokonywane bedzie na podstawie ztozonej Specyfikacji kosztow (stanowigcej
zatgcznik do umowy o Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy) sktadanej
jednorazowo w terminie 30 dni od zakonczenia okresu wskazanego w umowie.

2. Okres ponoszenia wydatkéw kwalifikowanych wynosi max. 12 miesiecy od dnia
utworzenia stanowiska pracy dla Uczestnika Projektu.

3. Do wniosku o refundacje pracodawca zatacza:

- kserokopie faktur lub rachunkow wystawionych przez podmioty gospodarcze,

- kserokopie dokumentow potwierdzajgcych dokonanie ptatnosci (wycigg z rachunku
bankowego, potwierdzenie dokonania transakcjij — niedopuszczalne jest
dokonywanie zaptaty za wydatki dotyczace wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy w formie gotéwkowej, wowczas wydatek jest niekwalifikowany.

Wszystkie kserokopie powinny by¢ potwierdzone ,Za zgodnos¢ z oryginatem”
imienng pieczatky przez osobe uprawniong na kazdej kserowanej stronie.

W przypadku braku kompletu dokumentéw refundacja nie bgdzie dokonana.

4, Realizator zwraca pracodawcy, kiéry poniést koszty zwigzane z wyposazemem lub
doposazeniem stanowiska pracy oraz zatrudnit uczestnika projektu w ramach
zatrudnienia subsydiowanego, jednorazowo catos¢ lub czes$¢ kosztdw (do 100%)
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poniesionych na wydatki zaakceptowane umowg do wysokosci 24.000,00 PLN
na 1 uczestnika projektu.

Realizator dokona refundacji w terminie do 30 dni od dnia zlozenia kompletnego
whniosku.

§6
SUBSYDIOWANIE ZATRUDNIENIA

Udzielenie wsparcia w postaci zatrudnienia subsydiowanego musi by¢ poprzedzone
analiza mozliwosci udzielenia innych form wsparcia oraz analizg uzytecznosci zdobytych
kompetenciji na regionalnym rynku pracy.

. Zatrudnienie subsydiowane to forma pomocy finansowej dla pracodawcy stanowigca

zachete do zatrudnienia, zakladajaca redukcje kosztéw ponoszonych przez niego na
zatrudnienie pracownikéw zgodnie z art. 32 i 33 rozporzadzenia Komisji Europejskiej (UE)
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne
z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187
z 26.06.2014r., str. 1) oraz zgodnie z rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013 r., str. 1).

Wsparcie w postaci zatrudnienia subsydiowanego realizowane w ramach RPO WL
2014-2020 jest realizowane na podstawie rozporzadzenia Ministra Infrastruktury
i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programoéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1073).

§7
DOPOSAZENIE/WYPOSAZENIE STANOWISK PRACY

. Wsparcie w postaci wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest kwalifikowalne

wylgcznie jezeli jest powigzane z zatrudnieniem subsydiowanym w ramach niniejszego
projektu.

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy oznacza zorganizowanie stanowiska
pracy poprzez zakup sprzetu, maszyn, urzadzen itp. niezbednych do wykonywania pracy
na danym stanowisku, zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami danego uczestnika
projektu.

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla uczestnika projektu moze by
dofinansowane w wysokosci ustalonej w umowie zawarte] pomiedzy Realizatorem,
a podmiotem, ktéry tworzy i wyposaza/doposaza stanowisko pracy. Koszt wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla uczestnika projektu nie moze by¢ wyiszy
niz 24 000 PLN obowigzujgcego na dziefi zawarcia umowy, o ktérej mowa w zdaniu
pierwszym.

Umowa zawiera w szczegolnosci:

"~ "nazwe podmiotu tworzacego i wyposazajacego/doposazajacego stanowisko pracy,

— liczbe wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy,
— kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk
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pracy i Zrodta ich finansowania,

— szczegOtowy specyfikacje wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposaZenia
stanowiska pracy, w szczegolnosci na zakup $rodkéw trwatych, urzadzen, maszyn,
w tym $rodkéw niezbednych do zapewniania zgodnosci stanowiska pracy
z przepisami bezpieczenistwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii,

— rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez uczestnika projektu,

— wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe niezbedne
do wykonywania pracy, jakie powinien posiadac uczestnik projektu,

— forme zabezpieczenia zwrotu dofinansowania,

— zobowigzanie do zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
w petnym wymiarze czasu pracy uczestnika projektu przez okres co najmniej
12 miesiecy oraz utrzymania przez okres 12 miesiecy stanowisk pracy wyposazonych
lub doposazonych w zwigzku z przyznanym dofinansowaniem.

Podmiot wyposazajacy/doposazajgcy stanowisko pracy musi spetniaé nastepujgce

warunki:

"— dziata na rynku przez okres co najmniej 6 miesiecy poprzedzajgcych ztoZenie wniosku,

— nie zalega z wyptacaniem wynagrodzen oraz optaceniem naleznosci na ubezpieczenia
spofeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych, innych danin publicznych oraz nie
posiada nieuregulowanych zobowigzan cywilnoprawnych,

— nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku o dofinansowanie
projektu za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy
z dnia 6 czerwca 1997r.- Kodeks karny (t.j. Dz.U. 1997 r. nr 88 poz. 553) lub ustawy
z dnia 28 paZdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary (t.j. Dz.U. 2002 r. nr 197 poz. 1661),

— nie znajduje sie w trudne] sytuacji ekonomicznej w rozumieniu Kemunikatu Komisji -
Wytyczne wspdlnotowe dotyczqce pomocy panstwa w  celu ratowania
i restrukturyzacji zagroZonych przedsiebiorstw,

— podmiot, w okresie 6 miesiecy przed dniem podpisania umowy
nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzat stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce.

§8
REALIZACIA WSPARCIA W POSTACI SUBSYDIOWANEGO ZATRUDNIENIA
DO 12 MIESIECY

Beneficjent moze dokonywac przez okres do 12 miesigcy zwrotu poniesionych przez
pracodawce z tytutu zatrudnienia w ramach subsydiowanego zatrudnienia w petnym
wymiarze czasu pracy skierowanego uczestnika projektu kosztéow wyptaconego mu
wynagrodzenia, nagrod oraz opfaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty zasitku okreslonej
w art. 72 ust. 1 pkt. 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
obowiazujacej w ostatnim dniu kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia
spo'iec'zne od refundowanego wynagrodzenia.

Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania
w zatrudnieniu skierowanego uczestnika projektu przez okres objety refundacja
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wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz okres 6 miesiecy po zakonczeniu
tej refundacji.

Niewywigzanie sie z warunku, o ktdrym mowa w ust. 3, lub naruszenie innych warunkow
zawarte] umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej
refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania beneficjenta.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego uczestnika projektu,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego uczestnika projektu
w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu 3 miesiecy, o ktérym
mowa w ust. 3, beneficjent kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego uczestnika
projektu.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego uczestnika projektu na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od
dnia doreczenia wezwania beneficjenta. W przypadku braku mozliwosci skierowania
uczestnika projektu na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej
pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany uczestnik projektu pozostawat
w zatrudnieniu.

§9

POSTANOWIENIA KONCOWE
Pracodawca zobowigzuje sie dostarczyé na prosbe Realizatora wszelkie inne dokumenty
i informacje zwigzane z przebiegiem realizacji programu w ramach monitoringu
prowadzonego przez Realizatora zgodnie z wymogami Urzedu Marszatkowskiego
w Lublinie.
Realizator zastrzega sobie prawo do korekt kwartalnych wyptat srodkow w przypadku
niezatwierdzenia przez Urzad Marszatkowski w Lublinie sprawozdarn okresowych
sktadanych przez Realizatora. Korekty bedg realizowane w postaci doptat lub potracen
przy kolejnych rozliczeniach z Pracodawcg, na rachunek wskazany przez Pracodawce.
Realizator zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli prawidtowosci przebiegu
zatrudnienia oraz wydatkowania $rodkow zwigzanych 2z wyposazeniem lub
doposazeniem stanowiska pracy, jak rowniez efektywnosci realizacji projekiu po jego
zakoriczeniu.
Pracodawca zobowigzuje sie udostepnic Realizatorowi i innym Instytucjom uprawnionym
do kontroli wszystkie dokumenty zwigzane z realizacjag Umowy.
Pracodawca zobowigzuje sie przechowywac dokumenty dotyczace realizacji projektu do
dnia 30 wrzesnia 2030 roku.
W przypadku stwierdzenia niedotrzymania warunkow Umowy, Realizator zastrzega sobie
prawo do zerwania umowy bez wypowiedzenia z winy Pracodawcy, a Pracodawca
zobowigzuje sie do niezwlocznego zwrotu catosci srodkéw przekazanych na realizacje
przedmiotu umowy w ciggu 30 dni od otrzymania wypowiedzenia Umowy.
. Niedotrzymanie przez Pracodawce terminu zwrotu $rodkéw, o ktérych mowa w § 9 ust. 6
spowoduje naliczenie odsetek ustawowych naliczonych od dnia przekazania srodkéw.
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REGULAMIN PRZYZNAWANIA | WYDATKOWANIA PAKIETOW
USLUG ROZWOJOWYCH DLA PES

§1.
ZASADY REALIZACII USLUGI

Pakiet Ustug Rozwojowych (PUR) ma ulatwi¢ nowopowstatym organizacjom oraz

organizacjom planujacym ekonomizacje podejmowanych skutecznych dziatai na rzecz

spotecznosci lokalnych i ich rozwé] oraz biezgce funkcjonowanie poprzez:

— podniesienie kompetencji czlonkéw organizacji poprzez umoiliwienie im
wydatkowania udzielonego pakietu na doksztatcanie sie w obszarze biezgcego
funkcjonowania organizacji,

~ zwiekszenia zasobow rzeczowych organizacji ktore przyczynig sie do poprawy jakosci
ich funkcjonowania,

~ wsparcia rozwoju organizacji w kierunku finansowania samowystarczalnosci.

Ze wsparcia w postaci PUR korzysta¢ mogg NGO deklarujgce che¢ uruchomienia lub

rozwijania dziatalnosci ekonomicznej (odptatnej pozytku publicznego, odpfatnej

statutowej lub gospodarczej),

Ze wsparcia w postaci pakietu rozwojowego korzysta¢ moga podmioty ekonomii

spotecznej deklarujgce cheé uruchomienia lub rozwoju dziatalnosci ekonomicznej

(odptatnej i/lub gospodarczej), w szczegdlnosci w celu tworzenia miejsc pracy dla oséb

okresélonych w par. 9 ust. 2a, ktére:

a) wywiazujg sie bez zastrzeien z postanowiern umowy dotyczacej objecia podmiotu
indywidualnym wsparciem w ramach OWES;

b) nie znajdujg sie w stanie likwidacji,

c) w ciggu 3 ostatnich lat nie dopuscily sie wykorzystania s$rodkéw publicznych
niezgodnie z przeznaczeniem lub z naruszeniem wiasciwych procedur lub pobrania
ich nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci,

d) opracowaly wspdinie z doradcg kluczowym/doradcg biznesowym plan rozwoju
dziatalnosci ekonomicznej wskazujgcy cele rozwojowe, na ktére wydatkowany ma
by¢ pakiet rozwojowy (zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik do niniejszego
Regulaminu),

Kryteria formalne i merytoryczne decydujace o przyznaniu pakietéw rozwojowych zostaty

okreslone w rozdziale 1 §4 pkt. 5.

Decyzje o przyznaniu pakietu rozwojowego podejmuje trzy osobowa Komisja

Rekrutacyjna w skfadzie Kierownik OWES oraz dwoch pracownikéw OWES, ktora

dokonuje oceny Formularza Whniosku o przyznanie PUR w oparciu o kartg oceny

Formularza wniosku sumujac punkty uzyskane w trakcie ocenie merytorycznej oraz

kryteria premiujgce.

W przypadku, gdy wnioski otrzymaja taka sama liczbe punktow a kwalifikujg sig do

przyznania Pakietu Uslug Rozwojowych zostanie przeprowadzone spotkanie

Wmoskodawcy z cztonkami Komisji Rekrutacyjnej Na podstawie dodatkowych pytan

i odpowiedzi Komisja podejmie decyzje o przyznaniu Pakietu Ustug Rozwojowych.

Nastepnie zostang utworzone listy podstawowa i rezerwowa.

Organizacje zakwalifikowane do projektu i wsparcia w postaci PUR zostana
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poinformowane pisemnie iflub telefonicznie/e-mail.

W przypadku watpliwosci OWES moze poprosi¢ Podmiot Korzystajacy o przediozenie
dodatkowych wyjasnien dotyczacych Wniosku o przyznanie Pakietu Ustug Rozwojowych.
Akceptacja ze strony OWES moze zawiera¢ informacje o dodatkowych warunkach
wydatkowania Srodkéw; warunki te mogg dotyczyé w szczegdlnosci efektywnego
i racjonalnego wydawania Srodkéw.

W przypadku pojawienia sig juz po zaakceptowaniu Wniosku z propozycjg wydatkowania
érodkéw, nowych potrzeb zwigzanych z przeznaczeniem pakietu rozwojowego, Podmiot
Korzystajacy przekazuje informacje na ten temat doradcy/ specjaliscie ds. wspétpracy
i inkubacji PES. Zmiana przeznaczenia pakietu rozwojowego jest mozliwa dopiero
po otrzymaniu zgody OWES.

W ramach pakietu rozwojowego nie moga by¢ ponoszone wydatki objete regutami cross-
financingu i $rodkéw trwatych w rozumieniu Wytycznych w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spéjnoéci na lata 2014-2020, obowigzujgcych
w dniu wydatkowania $rodkéw. Pakiet rozwojowy moze byc przeznaczony wytacznie na
wydatki stuzace rozwojowi dziatalno$ci ekonomicznej organizacji, zgodnie
z przedstawionym Whnioskiem, w szczegélnosci na ustugi zwigzane z promocjy
dziatalnosci ekonomicznej organizacji, zakup materiatéw (np. ksigzki, publikacje,
programy) stuzgcych rozwojowi dziatalnosci ekonomicznej podmiotu. :
Podmiot Korzystajgcy jest zobowigzany do przekazywania specjaliscie ds. wspétpracy
i inkubacji PES wszystkich oryginatéw dokumentdw — o ile sig takie pojawiag — zwigzanych
z wydatkowaniem pakietu rozwojowego w terminie do 3 dni roboczych od ich
otrzymania, jednakze nie pdzniej niz 2 dni przed uptywem terminu ptatnosci. Przekazanie
dokumentéw moze odbywac sie za posrednictwem poczty; w takim wypadku decydujaca
jest data wptywu dokumentéw do OWES.

Biezgce ustalenia dotyczace wydatkowania pakietu rozwojowego odbywajg sig za
posrednictwem poczty elektronicznej badzZ osobiscie.

Maksymalna wysoko$¢ pakietu rozwojowego moze wynosi¢ 5 000,00 zt (piec tysigcy
ztotych). Srodki przyznane Podmiotowi Korzystajgcemu w ramach pakietu rozwojowego
nie sg przekazywane temu podmiotowi, ale zostajg wydatkowane przez OWES na zakupy
wskazane w zaakceptowanym planie rozwoju ekonomicznego oraz propozycji
wydatkowania pakietu rozwojowego. ‘

Wszystkie ptatnosci w ramach pakietéw rozwojowych ponoszone sy przez Realizatora
projektu. Ponoszenie wydatkéw w ramach pakietéw rozwojowych odbywa sig wytacznie
poprzez bezposrednia ptatnosé ze strony Realizatora na rzecz podmiotu dostarczajgcego
towary/ustugi na rzecz Podmiotu Korzystajgcego. Platnos¢ moze byc¢ dokonana poprzez
przelew bankowy lub gotéwka. Do ustaleri z podmiotem dostarczajgcym towary/ustugi
dotyczacych faktury/rachunku i pfatnosci uprawniony jest specjalista ds. wspétpracy
i inkubacji PES. Wszelkie ustalenia czynione przez Podmiot Korzystajagcy wymagaja
akceptacji specjalisty ds. wspotpracy i inkubacji PES.

Przekazanie pakietu rozwojowego Podmiotowi Korzystajgcemu odbywa sie na podstawie
protokotu przekazania, zgodnego z zatacznikiem do niniejszego Regulaminu.

Podmiot Korzystajgcy zobowigzany jest do stosowania zasad promiocji i informowania
o wspétfinansowaniu ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spofecznego. Szczegdtowe
zasady w tym zakresie Podmiotowi Korzystajgcemu przekaze specjalista ds. wspétpracy
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i inkubacji PES.

18. Brak akceptacji niniejszego Regulaminu ze strony Podmiotu Korzystajgcego skutkuje
brakiem mozliwesci przyznania danemu podmiotowi pakietu usfug rozwojowych.

19. Ostateczna interpretacja zasad dotyczacych przyznawania oraz wydatkowania pakietow
ustug rozwojowych nalezy do Realizatora.

ROZDZIAL XII
REGULAMIN UDZIELANIA DOTACJI NA PRZYSTAPIENIE LUB ZATRUDNIENIE W SPOtDZIELNI
SOCJALNE] WRAZ ZE WSPARCIEM POMOSTOWYM.

1. O przyznanie $rodkéw w formie bezzwrotnej dotacji mogq ubiegac sie nastgpujgcy
uczestnicy projektu:

a) osoby prawne, ktore zarejestrowaly podmiot speiniajacy definicje spétdzielni
socjalnej i prowadza dziatalnos¢ gospodarczg min. 6 miesiecy w formie spetniajacej
definicje spoidzielni socjalnej pod warunkiem utworzenia okreélonej w umowie ilosci
miejsc pracy dla osdb okreslonych w Rozdziale | §3 ust. 1.

b) osoby fizyczne, o ktérych mowa w Rozdziale 1 §3 ust. 1, podejmujace zatrudnienie
w spotdzielni socjalnej;

Do otrzymania wsparcia finansowego uprawnione s3 podmioty posiadajace osobowosé
prawng spetniajace definicjg spétdzielni socjalnej/przedsiebiorstwa spotecznego.

Dotacja na utworzenie miejsca pracy w spdtdzielni socjalnej przyznana moze zostac
wytgcznie przedsigbiorstwu spotecznemu, ktére zatrudni osoby fizyczne spetniajace
przestanki okreslone w Rozdziale |, § 3 ust. 1, przy czym wsparcie nie moze by€ przyznane na
osoby, ktére prowadzily dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie wpisu do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub wpisu do rejestru przedsigbiorcow
w KRS lub prowadzily dziatalnos¢ gospodarczg na innych zasadach (np. Adwokacka lub
komornicza) w okresie do 12 miesigcy poprzedzajgcych dzien przystapienia do projektu.

2. Ww. podmioty moga otrzymac wsparcie finansowe po spetnieniu nize] wymienionych
warunkdw: _

a) dot. kwalifikowalnosci uczestnikdw projektu, okredlonych w Rozdz. V niniejszego
Regulaminu,

b} ztozeniu w wyznaczonym terminie Wniosku o przyznanie jednorazowej dotacji
(w wersji papierowej i elektronicznej) - sporzadzonego zgodnie z Zatgcznikiem nr 4.3
wraz z zafgcznikami,

c) uzyskaniu pozytywne]j oceny Komisji Oceny Wnioskdw (min. 60 punktéw),

d) prowadzeniu dziatalnosci w formie przedsiebiorstwa spotecznego min. 6 m-cy od
chwili rejestracji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, z siedzibg
przedsiebiorstwa spotecznego na terenie subregionu chetmsko-zamojskiego
wojewodztwa lubelskiego.

e) prowadzeniu dziatalnoéci gospodarczej nie wykluczonej ze wsparcia w ramach
pomocy de minimis — nie bedacych w wykazie w Zafgczniku nr 4.1,

f) zatrudnieniu oséb, o ktérych mowa w Rozdziale |, § 3 ust. 1 w przedsigbiorstwie
spotecznym, _

g) uzyskaniu pozytywnej décyzji Realizatora.

3. Zapisy niniejszego ustepu stosuje si¢ odpowiednio do zasad przyznawania wsparcia
pomostowego z zastrzezeniem, Ze jest ono udzielane wyfgcznie w spétdzielniach
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socjalnych/przedsigbiorstwach spotecznych.

4. Uczestnik wsparcia (cztonek spétdzielnifosoba zatrudniania) ma mozliwos¢ zdobycia
przygotowania zawodowego do pracy na danym stanowisku lub uzupetnienia kwalifikacji do
pracy w ramach oferowanego przez Realizatora bonu szkoleniowego o wartosci do 3500,00
zt.

5. Bon szkoleniowy winien by¢ zrealizowany w trakcie trwajacego wsparcia pomostowego.

§1.
ZASADY OGOLNE

1. W ramach projektu planowane jest udzielenie co najmniej 5 dotacji na przystgpienie
czfonkéw lub zatrudnienie pracownikéw w spétdzielni socjalnej/przedsiebiorstwach
spofecznych. Dotacja na utworzenie jednego miejsca pracy bedzie wynosita max.
24 000,00 PLN. '
Dotacja  jest przeznaczana na  pokrycie  wydatkéw  niezbednych  do
utworzenia/wyposazenia miejsca pracy w ramach dzialalnosci przedsigbiorstwa
aplikujacego o érodki jako spoétdzielni socjalnej/przedsiebiorstwa spotecznego w zwigzku
z utworzeniem w spotdzielni socjalnych/PS miejsca pracy dla osoby, o ktérej mowa w
Rozdziale I, § 3 ust. 1. Wniosek o dotacje stanowi Zatgcznik nr 4.3 do Regulaminu.

2. Przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzuje sie do spetnienia dwéoch warunkéw trwatosci
facznie, tj. do:

a) zapewnienia trwatosci utworzonych miejsc pracy. Okres trwatosci wynosi
co najmniej 12 miesiecy, od dnia przyznania dotacji lub utworzenia stanowiska
pracy, o ile termin utworzenia miejsca pracy jest pdzniejszy niz termin przyznania
dotacji, a w przypadku przedtuzenia wsparcia pomostowego w formie finansowe]
powyzej 6 miesiecy lub przyznania wytgcznie wsparcia pomostowego w formie
finansowej (bez dotacji) — co najmnie] 6 miesigcy od zakonczenia wsparcia
pomostowego
w formie finansowej. W tym czasie zakonczenie stosunku pracy z osobg
zatrudniong na nowo utworzonym miejscu pracy moze nastgpi¢ wytacznie
z przyczyn lezacych po stronie pracownika,

b) zapewnienia trwalosci przedsigbiorstwa spotecznego tj. spefnienie tgcznie
wszystkich cech przedsiebiorstwa spotecznego, o ktérych mowa w rozdziale 3 pkt
26 Whytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtlaczenia
spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkéw EFS i EFRR na lata
2014-2020, przez okres, o ktérym mowa w lit. a niniejszego kryterium.

3. Wsparcie finansowe moze byé przeznaczone na sfinansowanie kluczowych (niezbednych
i odpowiednio uzasadnionych) kosztéw zwigzanych z tworzeniem miejsca pracy, w tym
miedzy innymi:

a) zakup érodkdéw trwatych (uzywanych i nieuzywanych}) w rozumieniu ustawy
o rachunkowosci,

b) zakup $rodkdw transportu - powinien by¢ $ciéle zwigzany z rodzajem planowanej
dziatalnosci gospodarczej, nie moze by¢ celem samym w sobie, a jedynie
usprawni¢ prowadzenie dziatalnosci, o ktdrej dofinansowanie starajg sig
Uczestnicy/czki Projektu,

c) autorskie prawa majgtkowe, prawa pokrewne, licencje, koncesje, zezwolenia,

Eg?gu:‘ziie e lubelskie Unia Europejska | "~
s ra}: Rigimalny ) é’mq,(cﬁ fycie { Europejsii Fundusz Spoleczny T 61




d) promocja i reklama - pod warunkiem adekwatnego uzasadnienia w biznesplanie
i powigzania z dziataniami dotyczacymi pozyskiwania rynku. Przyktadowe typy
kosztdw: strona internetowa i jej pozycjonowanie, linki sponsorowane, ogloszenia
w mediach, ulotki, plakaty, wizytéwki, zakup ustug zwigzanych z promocjg,

e) zakup surowcéw i materialtébw zwigzanych z dziatalnoscia produkcyjng lub
ustugows,

f) wydatki zwigzane z dostosowaniem budynkdw, pomieszczen i miejsc pracy do
planowanej dziatalnoéci gospodarczej {w tym wyposazenie pomieszczefi nie
zaliczajace sie do srodkéw trwatych) w wysokosci do 10 % sumy przyznanej PS.

4, Wsparcie finansowe nie moze by¢ przeznaczone na:

a) pokrycie kosztéw prowadzenia biezace] dziatalnosci Beneficjenta pomocy
{np. czynsz, ubezpieczenia, skiadki ZUS),

b) wynagrodzenia osob zatrudnionych u Beneficjenta pomocy,

c) sfinansowanie wydatkéw, w stosunku do ktdrych wczeéniej zostata udzielona
pomoc publiczna, lub ktére weczesniej byty objete wsparciem ze $rodkow
Wspélnoty Europejskiej (zakaz podwdjnego finansowania tych samych
wydatkow}, :

d) zaptate grzywien i kar wynikajacych z naruszenia przez Beneficjenta pomocy,

e) przepiséw obowigzujgcego prawa oraz zapfate kar umownych wynikajacych
z naruszenia przez Beneficjenta pomocy umoéw zawartych w ramach prowadzone;j
dziatalnosci gospodarczej (w tym kaugji).

5. Maksymalna wartos¢ pomocy finansowej (Dotacja) przyznana Beneficjentowi pomocy na

utworzenie jednego miejsca pracy wynosi 24 000,00 PLN. Maksymalna warto$¢ pomocy
finansowej nie moze wynosi¢ wiecej niz 120 000,00 PLN na spoidz:elme socjalng lub
jedno przedsiebiorstwo spofeczne:

a) maksymalnie trzydziestokrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 2
ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy przy tworzeniu przedsigbiorstwa spotecznego lub przeksztalceniu PES
w przedsiebiorstwo spoteczne, w zwigzku z utworzeniem miejsc pracy dla osdb, o ktdrych
mowa w pkt 3- lecz nie wigcej niz 120000 zi, lub maksymalnie trzydziestokrotnosc
przecietnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na stworzenie miejsc pracy dla
os6b, o ktérych mowa w kryterium formalnym specyficznym nr 9, w istniejacych
przedsiebiorstwach spotecznych w okresie trwatosci okreslonym w kryterium formalnym
specyficznym nr 18, za§ po uptywie tego okresu przedsiebiorstwo spoteczne moze
ponownie uzyskac dotacje na utworzenie miejsc pracy w kwocie jak wyzej,

- przy czym maksymalna kwota dotacji na stworzenie jednego miejsca pracy stanowi
szesciokrotnosé przecietnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i nie przekracza kwoty
24 000 zt.

6. Ostateczna decyzje o zakwalifikowaniu poniesionych wydatkdw do kosztow dotacji

podejmuje Realizator.
7. Dotacja wyptacana jest spoétdzielni soqalne;/przedsuqbiorstwu spoiecznemu na
" podstawie podpisanej dwustronnie umowy. .

§2.
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ZASADY | WARUNKI UDZIELANIA DOTACII

1. Informacja o terminie planowanego naboru wnioskdw o przyznanie S$rodkow
finansowych na przystapienie/utworzenie miejsc pracy w spotdzielni socjalnej/PS beda
zamieszczane na stronie internetowej Realizatora [ Partnera.

2. Spétdzielnie socjalne sktadaja wnioski o jednorazowa dotacje finansowa na
przystapienie/zatrudnienie w spoidzielni socjalnej okreslonej iloici oséb.

3. Jednorazowa dotacja przyznawana jest na podstawie oceny Whniosku o przyznanie
jednorazowej dotacji sporzgdzonego zgodnie z Zalgcznikiem nr 4.3 wraz z zatacznikami,
o ktorych mowa w ust. 4.

4. Do wniosku o przyznanie jednorazowej dotacji finansowej nalezy zataczyc:

a) Osdwiadczenie o miejscu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na terenie
subregionu,

b) Biznesplan przedsiewziecia w powigzaniu do dziatalnosci spdtdzielni
socjalnej/przedsiebiorstwa spotecznego (Zatacznik nr 4.5) wraz z pozytywna
opinig doradcy biznesowego {Zatacznik nr 4.6),

¢) Oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestgpstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu (Zatgcznik nr 4.7),

d) Oswiadczenie o braku zobowigzan z tytutu zaje¢ sadowych i administracyjnych
i nie toczeniu sie przeciwko niemu postepowania sgdowego, egzekucyjnego lub
windykacyjnego dotyczacego niesptaconych zobowigzarn publiczno-prawnych
(Zatacznik nr 4.8),

e} Wypetniony formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sig¢ o pomoc
de minimis {Zatacznik nr 2.1),

f) Oéwiadczenie podmiotu, w ktérym osoba fizyczna zamierza podja¢ zatrudnienie
o otrzymaniu w roku kalendarzowym, w ktérym Beneficjent pomocy przystgpuje
do projektu oraz w poprzedzajacych go dwoch latach kalendarzowych, pomocy
de minimis lub nieotrzymaniu takiej pomocy (Zatgcznik nr 2.2)

g) Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych rejestracie podmiotu w rejestrze
przedsigbiorcow w KRS,

h) Kopie uméw o prace lub spétdzielczych uméw o prace potwierdzajace ilosé
utworzonych w przedsiebiorstwie spotecznym miejsc pracy,

i) Kopie aktualnego dokumentu poswiadczajacego zgtoszenie w ZUS pracownikdw,
na ktérych przyznawane jest wsparcie finansowe,

J)  Statut i/lub inny dokument, ktory okreéla cele dziatania podmiotu;

k) Oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT — (Zatgcznik nr 4.11),

) Os$wiadczenie o niezaleganiu ze sktadkami na ubezpieczenia spotfeczne
i zdrowotne z ZUS oraz o niezaleganiu z uiszczaniem podatkéw z urzedu
skarbowego — (Zatgcznik nr 4.14),

m) Bilans przedsiebiorstwa spotecznego (bilans otwarcia lub bilans za ostatni
zamknigty rok obrotowy),

n) Na wezwanie Realizatora inne dokumenty potwierdzajace status podmiotu jako
spetniajgcego definicje przedsigbiorstwa spotecznego.

5." Oceny wnioskdw o dotacje na utworzenie miejsca pracy w przedsigbiorstwie spofecznym-

dokonuje Komisja Oceny Wnioskéw (KOW):" -
. a) Zgodnie z Regulaminem KOW (Zatgcznik nr 4.9},
b) Przez dwéch losowo dobranych cztonkdw KOW,

a*
*
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c) Na Kartach Oceny Formalnej (Zatacznik nr 4.10) i Kartach Oceny Merytorycznej
zawierajacych szczegétowe uzasadnienie przyznanej oceny punktowej,
d) Z zachowaniem zasady bezstronnosci i rzetelnosci oraz przejrzystosci zastosowanych
procedur,
e) W oparciu 0.zapisy wniosku wraz z zatacznikami oraz Biznesplanu,
6. Merytorycznej oceny zfozonych wnioskow dokonuje zespét ekspertéw, z ktérych
co najmniej jeden jest specjalista (finansista, ekonomista, posiadajgcy kompetencje
w zakresie analizy ekonomicznej PS) w zakresie aspektéw ekonomicznych prowadzenia
dziatalnosci przez PS.
7. Komisja dokonuje oceny Biznesplanu w oparciu o nastepujgce kryteria:

| ‘prayznanych

| punktéw’

1 CELOWOSC PRZEDSIEWZIECIA

Uzasadnienie dla utworzenia miejsca pracy/przystapienia do
1. spotdzielni socjalnej/przedsigbiorstwa spotecznego (zrozumiato$d 10
zalozen, opis zagrozen)

Analiza rynku z uwzglednieniem analizy konkurencji, klientow i
dostawcow

i WYKONALNOSC PRZEDSIEWZIECIA

Dostepnosé zasobdw {ocena srodkdw finansowych/
1. technicznych/ lokalowych utatwiajacych prowadzenie 5
przedsiebiorstwa spofecznego)

Umiejetnoéci, doswiadczenie i kwalifikacje pracownikéw
przedsigbiorstwa spotecznego w odniesieniu do planowanego
Przedsiewziecia oraz funkcji / rol petnionych w strukturach
planowanego przedsigwziecia. Wskazanie proponowanej dla
nowego miejsca pracy formy zatrudnienia wraz z uzasadnieniem
(umowa o prace i jej wymiar, spétdzielcza umowa o pracg, itp.).

10

Mozliwosci pozyskania i utrzymania rynkéw zbytu (ocena
3. konkurencyjnoéci profilu dziatalnosci w odniesieniu do sytuacji 10
danego rynku/rynkow).

Ptynnos¢ finansowa (zachowanie plynnosci finansowej po
uplywie okresu 12 miesigcy od zarejestrowania przedsigbiorstwa
4, spotecznego) oraz realnosci zatozonych 10
przychoddéw i kosztéw w okresie pierwszych 12 miesigcy
dziatalnosci.

Il WIELOWARIANTOWOSE
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10.

11.

12.

13.

1 Mozliwosc rozszerzenia profilu dziatalnosci lub jej zmiany w 10
’ ramach tworzenia miejsc pracy (elastycznos¢ przedsiewzigcia).
IV [EFEKTYWNOSC KOSZTOWA
Niezbednosé i racjonalnosc finansowa zakupow towardw lub
1 ustug przewidzianych we wniosku ze $rodkéw dofinansowania. 10
' ha tworzone miejsce pracy z uwzglednieniem ich parametrow
technicznych i jakosciowych. '
V  |OPERATYWNOSC
1. Przejrzystosc profilu dziatalnosci 5
2, Prostota, zrozumiatosdé zatozen 5
VI |SPOINOSC
Spojnosc planowanych zakupdw inwestycyjnych z rodzajem
1 dziatalnosci, w tym stopien, w jakim zaplanowane zakupy 10
) inwestycyjne umotzliwiajg kompleksowag realizacje
Przedsiewziecia
VI INNE KRYTERIA
1. Kompletnos¢ opisu, przejrzystosé, zrozumiatosé zatozen 10
IMaksvmalna liczba punktow 100

Na podstawie oceny KOW w ciggu 5 dni roboczych, Realizator przygotowuje listy
rankingowe, dokonujgc selekcji w celu dofinansowania realizacji ztoZonych
biznesplanéw, z zastrzezeniem, ze dotacja na utworzenie miejsca pracy/przystapienie do
spotdzielni socjainej/przedsigbiorstwa spotecznego przyznawana jest grupowo (tacznie),
tj. na podstawie jednego Biznesplanu na wszystkich cztonkéw/pracownikéw jednego
podmiotu.

Realizator przygotowuje réwniez liste rezerwowa.

Listy rankingowe i rezerwowe osob/podmiotéw zakwalifikowanych do jednorazowego
wsparcia finansowego i pomostowego zamieszczone bedg na. stronie internetowej
Realizatora.

Wsparcie w postaci przyznania $rodkéw finansowych realizowane jest na podstawie
Umowy o przyznanie jednorazowej dotacji na przystapienie do spdtdzielni/utworzenie
miejsc pracy {Zatgcznik 4.12).

Decyzje Realizatora o udzieleniu/nie udzieleniu wsparcia Beneficjent pomocy otrzymuje
wraz z informacja o liczbie uzyskanych punktéw oraz merytorycznych powodach
nieprzyznania dotacji.

Beneficjent pomocy, ktdry nie zgadza sie z deéyzjq Realizatora dotyczacg nie przyznania
dotacji, ma prawo odwotac sie zgodnie z § 21 Regulaminu.

.
*
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14. W przypadku pozytywnej decyzji o przyznaniu wsparcia, dostarczeniu przez Beneficjenta

pomocy kompletu zatgcznikéw oraz braku zastrzeien ze strony Realizatora do ww.
zatacznikdw, Realizator podpisuje ze spdtdzielnig/przedsiebiorstwem spotecznym
Umowe o przyznanie Srodkéw finansowych na przystgpienie/utworzenie miejsc pracy
w przedsiebiorstwie spofecznym.

§3.
ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEIJ REALIZACII UMOWY

W przypadku podpisania Umowy o przyznanie srodkdw finansowych na przystagpienie do
spétdzielni socjalnej/utworzenie miejsc pracy w przedsigbiorstwie spotecznym oraz
Umowy na udzielenie wsparcia pomostowego, przedsigbiorstwo spoteczne zobowigzane
jest do wniesienia zabezpieczenia.

Koszty ustanowienia zabezpieczenia nie mogg by¢ pokrywane ze srodkéw dotacji.
Spétdzielnia/PS proponuje forme zabezpieczenia sktadajac w tej sprawie oswiadczenie
przed podpisaniem umowy. Mozliwe jest ztozenie zabezpieczenia w formie:

- weksla in blanco wraz z deklaracjg wekslowa,

- weksla z poreczeniem wekslowym (aval),

- poreczenia,

- gwarancji bankowej,

- zastawu na prawach lub rzeczach,

- blokady rachunku.

W przypadku weksla in blanco i deklaracji wekslowej, dokumenty powinny by¢ podpisane
osobiécie w siedzibie i w obecnosci Realizatora iub podpisy na tych dokumentach
powinny by¢ poswiadczone notarialnie.

W przypadku wyboru zabezpieczenia w formie poreczenia wymagane jest porgczenie
co najmniej dwdch poreczycieli spetniajacych tacznie wymagania:

- bedacych osobami fizycznymi w wieku do 65 lat,

- na ktérych nie cigzg zobowigzania z tytulu zaje¢ sadowych i administracyjnych
i nie toczy sie w stosunku do nich postepowanie sadowe, egzekucyjne lub
windykacyjne dotyczgce niesptaconych zobowigzan,

- pozostajacych w stosunku pracy z pracodawcy nie bedacym w stanie likwidacji lub
upadtosci, zatrudnionych na czas nieokreslony lub okreslony minimum 3 lat ficzac
od dnia ztozenia wniosku, nie bedacych w okresie wypowiedzenia, lub

- prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg przez okres minimum 6 miesiecy, ktora nie
jest w stanie likwidacji lub upadtosci, lub

- majacych przyznane prawo do emerytury lub renty na okres nie krdtszy niz 2 lata
poczawszy od dnia zfozenia Wniosku o przyznanie sSrodkdw finansowych-
biznesplanie. uzyskujacych miesiecznie minimum 2000 zt brutto.

Wymagane jest przedstawienie o$wiadczenia wspdtmationka porgczyciela o wyrazeniu
zgody na poreczenie lub o$wiadczenia Beneficjenta pomocy/poreczyciela o zniesieniu lub
nieistnieniu wspdlnosci majgtkowej matzenskiej.

W uzasadnionych przypadkach Realizator moze nie wyrazic zgody na zlozenie
zabezpieczenia w formie proponowanej przez Beneficjenta pomocy. Uzgodnienie formy
zabezpieczenia jest warunkiem koniecznym do podpisania Umow, o ktorych mowa w pkt.
1.

Zwrot dokumentu stanowiacego zabezpieczenie wykonania umowy nastepuje na
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pisemny wniosek Beneficjenta pomocy po ostatecznym rozliczeniu Umowy o przyznanie
srodkéw finansowych/Umowy o udzielenie wsparcia pomostowego.

§4

ZASADY | WARUNKI WYPLATY DOTACH
Wsparcie finansowe na przystapienia do spétdzielni socjalnej lub utworzenie miejsca
pracy w spoétdzielni socjalnej wyptacane jest przez Realizatora w formie jednorazowe;j
dotacji na wskazany w Umowie numer konta bankowego przedsiebiorstwa spotecznego
w terminie do 7 dni od dnia zawarcia umowy na otrzymanie wsparcia finansowego.
Warunkiem wypflaty jest dostepnaosé srodkéw (dotacji projektu} na koncie bankowym
Realizatora. '
Srodki finansowe, o ktérych mowa w ust. 1 moga zosta¢ przekazane Beneficjentowi
pomocy dopiero po ztoieniu przez Beneficjenta pomocy zabezpieczenia, o ktérym mowa
w § 19 niniejszego dokumentu.
Prawidtowosé realizacji inwestycji i jej rozliczenia, badana jest podczas kontroli na
miejscu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez Beneficjenta pomocy.
Realizator kontroluje prawidtowos$¢ wykonania umowy, w okresie co najmniej
12 miesiecy od dnia zawarcia Umowy o przyznanie Srodkéw finansowych lub Umowy
o udzielenie wsparcia pormostowego, w szczegolnosci poprzez weryfikacje spetnienia
warunkow, o ktorych mowa w Umowach, w szczegélnosci:

a) Fakt utrzymania stanowisk pracy utworzonych w ilosci i na warunkach
okreslonych w Umowie o przyznanie srodkdw finansowych oséb przez minimum
12 miesiecy,

b) Wykorzystanie przez przedsiebiorstwo spoteczne zakupionych towardw i ustug
zgodnie z charakterem miejsca pracy i prowadzonej dziatalnosci, w tym
zatwierdzonym Biznesplanem. W szczegoinosci przedsiebiorstwo spofeczne
powinno posiadac sprzet i wyposazenie zakupione z otrzymanych srodkow wraz
z protokotami odbioru, kosztorysami (przy remontach i pracach budowlanych),
certyfikatami, oswiadczeniami w przypadku zakupu uzywanych srodkow trwatych
i wyposazenia. W przypadku, gdy w ramach kontroli stwierdzone zostanie,
ze przedsiebiorstwo spoteczne nie posiada towardw, ktére zostaty wykazane
w rozliczeniu, a ktére nabyto w celu zuzycia w ramach prowadzonej dziatalnosci
gospodarcze] (np. materialy zuzywane w celu $wiadczenia ustug} lub w celu
dalszej sprzedazy, przedsiebiorstwo spoteczne powinno wykazaé przychéd
z tytutu swiadczonych ustug lub sprzedazy towaréw lub w inny sposdb uzasadnic
fakt nieposiadania zakupionych towarow. W uzasadnionych przypadkach okres
kontroli moze ulec przedtuzeniu, np. w przypadku przerwy w zatrudnieniu osoby,
dia ktérej utworzono stanowisko pracy.

Przedsiebiorstwo spoteczne/spoldzielnia socjalna moze wystapi¢é do Realizatora
z pisemnym wnioskiem o zmiane Biznesplanu, w szczegélnosci w zakresie zestawienia
towarow lub ustug przewidywanych do zakupienia na dane miejsce pracy,
ich parametréw technicznych lub jakosciowych oraz wartosci jednostkowych.

Realizator w ciggu 10 dni roboczych od otrzymania wniosku informuje pisemnie o decyzji =~

dotyczacej zatwierdzenia lub odrzucenia wnioskowanych zmian.
Przedsiebiorstwo spotfeczne bedzie zobowigzane do zwrotu przyznanych srodkéw wraz

*
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z odsetkami obliczonymi jak dla zalegtosci podatkowych naliczonymi od dnia ich
otrzymania w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Realizatora lub wtasciwego
organu kontrolnego, jezeli:

a) Otrzymane $rodki =zostang wykorzystane niezgodnie 1z Biznesplanem,
w szczegdlnosci w sytuacji, gdy zakupiono towary lub uslugi nieujete
w zestawieniu towardw lub ustug przewidzianych do zakupienia, z zastrzezeniem
ust. 5,

b) Nie utrzyma utworzonych w ramach projektu miejsc pracy w ilosci i na warunkach
okreslonych w Umowie przez 12 miesiecy od dnia zawarcia Umowy o przyznanie
srodkow finansowych;

c) Zawiesi prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesigcy od dnia
zawarcia Umowy na przyznanie $rodkow finansowych;

d) Ztoiy niezgodne z prawdg o$wiadczenia na etapie ubiegania sig o srodki;

e) Z innych niz wymienione powyzej przestanie spetniac definicje przedsigbiorstwa
spotecznego;

f) Naruszy inne istotne warunki umowy.

Szczegotowe zasady i warunki wydatkowania, rozliczania, kontroli, wprowadzania zmian
w harmonogramie oraz zwrotu $rodkéw dotacji okresla Umowa o przyznanie $rodkow
finansowych na utworzenie miejsca pracy w przedsigbiorstwie spotecznym oraz Umowa
o udzielenie wsparcia pomostowego.

§5.
WSPARCIE POMOSTOWE - ZASADY OGOLNE

Informacje o terminie planowanego naboru wnioskéw o przyznanie srodkow na dotacjg
oraz na podstawowe wsparcie pomostowe bedg zamieszczane na stronie internetowej
Realizatora i Partnera. Nabory bedg prowadzone do wyczerpania $rodkéw
przeznaczonych w projekcie na ten cel.
Podstawowe wsparcie pomostowe zostato zaplanowane dla 5 0s6b w wysokosci do 1200
PLN/miesiecznie przez okres do 6 miesiecy.
Wsparcie pomostowe przyznawane jest na podstawie oceny Wniosku o przyznanie

wsparcia pomostowego, sporzadzonego zgodnie z Zatgcznikiem nr 4.4, ztoionego przez

Beneficjenta pomocy (przedsigbiorstwo spoteczne).
Wsparcie pomostowe jest udzielane wylgcznie z dotacjg na przystgpienie
do spétdzielni/utworzenie miejsca pracy w spotdzielni.
Whiosek o podstawowe wsparcie pomostowe uprawniony odbiorca wsparcia sktada
jednoczeénie z wnioskiem o jednorazowa dotacje finansowa. W tym przypadku wniosek
o wsparcie pomostowe jest rozpatrywany w oparciu o zatgczniki dotaczone do wniosku
o dotacje finansowg (wspolne zatgczniki).
Aby ubiegaé¢ sie o wsparcie pomostowe nalezy ztozy¢ wraz z wnioskiem o wsparcie
finansowe nastepujgce dokumenty: :
a) Whniosek o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego {Zachzmk nr4.4),
b) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych rejestracje podmiotu w rejestrze
przedsiebiorcéw w KRS, ‘ . ' '
c) Kopie uméw o pracg potwierdzajgce ilos¢ utworzonych w przedsigbiorstwie
spotecznym miejsc pracy,

L
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10.

11.
12,

- 13,

14,

d) Kopie aktualnego dokumentu poswiadczajgcego zgtoszenie w ZUS pracownikow,
na ktérych przyznawane jest wsparcie finansowe,

e) Statutiflub inny dokument, ktéry okresla cele dziatania podmiotu;

f) Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
(Zatgeznik nr 2.1),

g) oswiadczenie o otrzymaniu, w roku kalendarzowym, w ktérym Beneficjent
pomocy przystepuje do projektu oraz w poprzedzajgcych go dwdch latach
kalendarzowych, pomocy de minimis z réznych zrédet i w roznych formach lub
nieotrzymaniu takiej pomocy (Zatgcznik nr 2.2),

h) Oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT (Zatacznik nr 4.11),

i} Oswiadczenie o niezaleganiu ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne z ZUS oraz o niezaleganiu z uiszczaniem podatkéw z urzedu
skarbowego (Zatgcznik nr 4.14),

j)  Bilans przedsiebiorstwa spotecznego za ostatni zamkniety rok obrotowy,

k} Nawezwanie Realizatora Inne dokumenty potwierdzajace status podmiotu jako
spetniajgcego definicje przedsigbiorstwa spotecznego.

Oceny wnioskéw o wsparcie pomostowe podstawowe dokonuje Komisja Oceny

Whioskow, zgodnie z Regulaminem KOW.

Wsparcie pomostowe przyznawane jest grupowo (tgcznie), tj. na podstawie jednego

Biznesplanu na wszystkich cztonkéw/pracownikéw jednego podmiotu.

Listy Beneficjentow pomocy zakwalifikowanych do wsparcia pomostowego wraz z listami

rezerwowymi zamieszczone bedg na stronie internetowej Realizatora.

W przypadku braku zastrzezen ze strony Realizatora do zafgcznikow, o ktérych mowa

w ust. 6, Beneficjent pomocy podpisuje z Realizatorem Umowe o przyznanie wsparcia

pomostowego.

Wsparcie pomostowe moze by¢ udzielone w formie:

a) Pomocy doradczej zwigzanej z efektywnym wykorzystaniem przyznanych srodkow
finansowych oraz praktycznym prowadzeniem dziatalnosci w formie przedsiebiorstwa
spotecznego,

b} Wsparcia finansowego:

i. przez okres szeéciu miesiecy — liczonych od dnia podjecia zatrudnienia
w przedsiebiorstwie spotecznym o0séb okredlonych w Umowie o przyznanie
wsparcia pomostowego (Zatacznik nr 4.17),
ii. bez moiliwosci wydtuzenia na kolejne szes$¢ miesiecy;
ii. na pokrycie obligatoryjnych opfat zwigzanych z rozpoczeciem i prowadzeniem
dziatalnosci na podstawie katalogu kosztow dopuszczonych do finansowania
w ramach wsparcia pomostowego stanowigcego Zatacznik nr 4.16.
Wsparcie pomostowe stanowi przychéd Beneficjenta pomocy.
Wsparcie pomostowe podlega rozliczeniu w oparciu o ponoszone koszty przez
przedsiebiorstwo spofeczne na zasadach okreslonych w Umowie o przyznanie wsparcia
pomosiowego.
Decyzje Realizatora o udzieleniu/nie udzieleniu wsparcia podstawowego odbiorca
wsparcia Beneficjent pomocy otrzymuje w formie pisemnej (elektronicznej lub listownej).
Odbiorca wsparcia, ktéry nie zgadza sie z decyzjg Realizatora dot. nieprzyznania wsparcia
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pomostowego ma prawo odwotac sie zgodnie z § 21 Regulaminu.

Wraz ze wsparciem pomostowym utworzone w ramach projektu przedsigbiorstwo
spoteczne moze otrzymac wsparcie doradcze w postaci doradztwa biznesowego

i specjalistycznego.

§6.
ZASADY | WARUNKI WYPLATY WSPARCIA POMOSTOWEGO

Przed wyptatg | transzy wsparcia pomostowego, Beneficjent pomocy zobowigzany jest
udokumentowaé powstanie obowiazku optacania skiadek na ubezpieczenie spoteczne,
zdrowotne i Fundusz Pracy dot. pracownikéw, na rzecz ktérych zostato przyznane
wsparcie finansowe.
Rozliczenie przekazanych Beneficjentowi pomocy srodkéow finansowych odbywa sig na
podstawie zestawien poniesionych wydatkéw sktadanych do Realizatora po otrzymaniu
transz wsparcia oraz do 10 dni po otrzymaniu ostatniej transzy wsparcia pomostowego
podstawowego, z zastrzezeniem ust. 4.
Do zestawienia wydatkéw Beneficjentéw pomocy zobowigzany jest ztozyc oswuadczeme
(Zatgcznik nr 4.13) o niefinansowaniu wydatkéw ujetych w zestawieniu z innych Zréodet
publicznych (np. z Funduszu Pracy, PFRON).
Prawidlowo$¢ wydatkowania S$rodkéw podlega kontroli w miejscu  dziatalnosci
przedsiebiorstwa spotecznego. Kontroli podlegajg m.in. nastepujace dokumenty:

a) Faktury lub inne dokumenty ksiegowe o rownowaznej wartosci dowodowej,

b) Deklaracje ubezpieczeniowe,

c) Dokumenty potwierdzajgce odbior urzgdzen lub wykonanie prac, ustug,

d) W przypadku zakupu urzadzen, ktére nie zostaly zamontowane — kopie
protokotow odbioru urzadzen lub przyjecia materiatdw, z podaniem ich miejsca
sktadowania,

e) Whyciggi bankowe z rachunku Beneficjenta pomocy lub potwierdzenia przelewow
bankowych potwierdzajacych dokonanie ptatnosci,

f) W przypadku ptatnosci gotéwka potwierdzenie otrzymania gotowki przez
sprzedajgcego.

Szczegbtowe zasady i warunki wydatkowania wsparcia pomostowego okresla Umowa
0 przyznanie wsparcia pomostowego.

§7.
PROCEDURA ODWOLAWCZA

Kazdy Uczestnik/czka Projektu, ktéremu nie zostanie przyznana podstawowa dotacja
finansowa/ wsparcie pomostowe lub uzyskat pomniejszona kwote dofinansowania ma
mozliwos¢ ztozenia do Realizatora pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy
w terminie 7 dni roboczych od daty otrzymania decyzji. Wniosek ztozony po terminie nie
podlega rozpatrzeniu przez Komisje Oceny Wnioskéw. KOW ma ocbowigzek dokonania
powtdrnej oceny Whniosku w terminie do 10 dni roboczych od dnia wptywu Whniosku
w tej sprawie.

Ocena powtorna zfozonego wmosku bedzie dokonywana przez inne osoby niz te ktore
Powtdrnej ocenie podlegaja jedynie te czedci Whniosku, ktore byly przedmiotem
odwotania.
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Powtédrna ocena Whniosku nie moze skutkowaé obnizeniem pierwotnej liczby punktow.
W przypadku, gdy cztonek KOW, dokonujgcy oceny w trybie odwotawczym, przyzna
mniejsza liczbe punktéw niz wynikafoby to z pierwotnej oceny, za ostateczng uznaje sig
poprzednio przyznana liczbe punktdw. o
Realizator ustosunkowuje sie do tresci odwotania w terminie 7 dni roboczych od jego
otrzymania.

Wynik powtornej oceny Formularza jest wigzgcy.

Ostateczna lista rankingowa z uwzglednieniem procedury odwotawczej zostanie
udostepniona na stronie internetowej Realizatora.

ROZDZIAL Xt
POSTANOWIENIA KONCOWE REGULAMINU

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wiazaca dia Kandydatéw/tek oraz
Uczestnikéw/czek Projektu nalezy do Realizatora. :

Realizator nie odpowiada za jakiekolwiek szkody, a w szczegdlnosci za zobowigzania
poczynione przez Uczestnikdw/czki Projektu wobec oséb trzecich.

Realizator zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie, wynikajacych
w szczegolnosci ze zmian przepiséw prawa i uregulowan dot. Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddziwa Lubelskiego na lata 2014-2020. Informacja o zmianie
niniejszej Procedury zostanie opublikowana na stronie internetowej Realizatora

i Partnera.

W zakresie spraw nieuregulowanych w Regulaminie obowigzujg przepisy prawa,
dokumenty programowe oraz wytyczne w zakresie RPO Wojewddztwa Lubelskiego na
lata 2014-2020. .

Uczestnik/czka projektu potwierdza pisemnie zapoznanie sig z niniejszym Regulaminem.
W przypadku gdy Uczestnik Projektu jest w jakikolwiek sposdb powigzany
z pracownikiem OWES {np. wigzy rodzinne, koleZeriskie, sfuzbowe), to Pracownik OWES
jest zobowigzany poinformowac o tym Kierownika OWES i zostaje on wylgczony z prac na
czas oceny wniosku o dotacjg/wsparcie pomostowe /przediuzone wsparcie pomostowe.
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ZALACZNIKI:
1. Formularze rekrutacyjne

1.1. Formularz rekrutacyjny wraz z deklaracjg uczestnictwa w projekcie — osoby fizyczne.
1.2. Formularz rekrutacyjny wraz z dekiaracja uczestnictwa w projekcie — osoby prawne.

2. Pomoc de minimis
2.1. Wzér formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.
2.2 Wz6r oéwiadczenia o otrzymaniu/nieotrzymaniu pomocy de minimis.

3. Dokumentacja dotyczaca udzielania i wydatkowania pakietow rozwojowych:
3.1 Indywidualny plan rozwoju ekonomicznego podmiotu ekonomit spotecznej wraz

z propozycja wydatkowania $rodkéw w ramach pakietu rozwojowego.
3.2 Protokot przekazania $rodkéw w ramach pakietu.

4. Dokumentacia dotyczaca wsparcia finansowego tworzenia przedsigbiorstw spotecznych
i nowych miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych

4.1 Katalog dziatalnoéci wykluczonych ze wsparcia w ramach EFS.

4.2 Umowa o udzielenie wsparcia szkoleniowo-doradczego.

4.3 Wniosek o przyznanie jednorazowej dotacji na utworzenie miejsca pracy w PS.

4.4 Whniosek o przyznanie podstawowego/przéd’ruionego wsparcia pomostowego.

4.5 Wz6r biznesplanu.

4.6 Wzor opinii doradey indywidualnego.

4.7 Oéwiadczenie o niekaralnoéci za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu.

4.8 Oswiadczenie o braku zobowigzah z tytutu zajgeé sadowych i administracyjnych i nie
toczeniu sie przeciwko niemu postepowania sgdowego, egzekucyjnego lub windykacyjnego
dotyczacego niesptaconych zobowigzar publiczno-prawnych.

4.9 Regulamin Komisji Oceny Wnioskdw.

4.10 Karta oceny formalnej wniosku o przyznanie $rodkéw finansowych na utworzenie
miejsca pracy w przedsigbiorstwie spotecznym.

4,11 Oéwiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT.

4.12 Umowa o przyznanie jednorazowej dotacji na utworzenie miejsca pracy w PS.

4.13 Oiwiadczenie o niefinansowaniu wydatkéw ujetych w zestawieniu z innych Zrodet
publicznych.

4.14 Ofwiadczenie o niezaleganiu ze skfadkami na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne
z ZUS oraz o niezaleganiu z uiszczaniem podatkéw z urzgdu skarbowego.

4.15 Wzor weksla wraz z deklaracjg wekslowa.

4.16 Katalog wydatkéw w ramach podstawowego i przediuzonego wsparcia pomostowego.
4.17 Umowa o przyznanie wsparcia pomostowego/przediuzonego wsparcia pomostowego.
4.18 Oéwiadczenie PES przeksztatconego w przedsigbiorstwo spoteczne.

4.19 Wz6r wniosku na szkolenie zawodowe i branzowe dla pracownika Przedsiebiorstwa
Spotecznego/Podmiotu Ekonomii Spotecznej.

420 Wzér umowy na realizacje szkolern zawodowych dla pracownikéw Przedsigbiorstw
spofecznych/podmiotéw ekonomii spoteczne;.
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