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Załącznik nr 4.21 do Regulaminu świadczenia usług wsparcia Ekonomii Społecznej
KARTA oceny Formularza rekrutacyjnego 

dla osób fizycznych – Uczestników indywidualnych 

w ramach projektu „Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej w subregionie chełmsko-zamojskim”
	Informacje o projekcie

	Numer umowy
	RPLU.11.03.00-06-0001/17-00

	Nazwa beneficjenta
	Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny

	Nazwa partnera
	Grupa Medialna ITM Sp. z o.o.

	Tytuł projektu
	Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej w subregionie chełmsko-zamojskim

	Program operacyjny
	Regionalny Program Operacyjny Województwa Lubelskiego 2014-2020

	Okres realizacji projektu
	Od 01.10.2017
	Do 30.09.2020


	Dane osoby fizycznej – Kandydata/ ki na Uczestnika indywidualnego

	Imię i nazwisko
	

	PESEL
	


I.  OCENA FORMALNA

DEKLARACJA POUFNOŚCI i BEZSTRONNOŚCI OCENIAJĄCEGO

FORMULARZ REKRUTACYJNY

  Osoba weryfikująca 

Zobowiązuję się do nieujawniania informacji dotyczących weryfikowanego przeze mnie wniosku oraz że dołożę należytej staranności dla zapewnienia, aby informacje te nie zostały przekazane osobom nieuprawnionym.

Niniejszym oświadczam, że:

· zapoznałem/am się z Regulaminem świadczenia usług wsparcia Ekonomii Społecznej.
· zapoznałem/zapoznałam się z Kodeksem Etycznym Ośrodka Wsparcia Ekonomii Społecznej 
w Zamościu,

· nie pozostaję w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej,  pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej i nie jestem związany/a z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli z Beneficjentem pomocy ubiegającym się o udzielenie dofinansowania. 
· W przypadku stwierdzenia takiej zależności zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofania się z oceny Formularza rekrutacyjnego,

· nie pozostaję z Beneficjentem pomocy w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić uzasadnione wątpliwości co do mojej bezstronności. W przypadku stwierdzenia takiej zależności (lub uzasadnionych wątpliwości) zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofania się z oceny tego formularza,

· zobowiązuje się również nie zatrzymywać kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji,

· zobowiązuję się, że będę wypełniać moje obowiązki w sposób uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadaną wiedzą,

· zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentów ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam się, że informacje te powinny być użyte tylko dla celów niniejszej oceny i nie powinny być ujawnione osobom trzecim.

	....................................................

Miejscowość, data
	...........................................................................

Podpis Członka Komisji Rekrutacyjnej 
- osoba weryfikująca


I.  OCENA FORMALNA

DEKLARACJA POUFNOŚCI i BEZSTRONNOŚCI OCENIAJĄCEGO

FORMULARZ REKRUTACYJNY

  Osoba sprawdzająca
Zobowiązuję się do nieujawniania informacji dotyczących weryfikowanego przeze mnie wniosku oraz że dołożę należytej staranności dla zapewnienia, aby informacje te nie zostały przekazane osobom nieuprawnionym.

Niniejszym oświadczam, że:

· zapoznałem/am się z Regulaminem świadczenia usług wsparcia Ekonomii Społecznej.

· zapoznałem/zapoznałam się z Kodeksem Etycznym Ośrodka Wsparcia Ekonomii Społecznej 
w Zamościu,

· nie pozostaję w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej,  pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej i nie jestem związany/a z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli z Beneficjentem pomocy ubiegającym się o udzielenie dofinansowania. 

· W przypadku stwierdzenia takiej zależności zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofania się z oceny Formularza rekrutacyjnego,

· nie pozostaję z Beneficjentem pomocy w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić uzasadnione wątpliwości co do mojej bezstronności. W przypadku stwierdzenia takiej zależności (lub uzasadnionych wątpliwości) zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofania się z oceny tego formularza,

· zobowiązuje się również nie zatrzymywać kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji,

· zobowiązuję się, że będę wypełniać moje obowiązki w sposób uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadaną wiedzą,

· zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentów ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam się, że informacje te powinny być użyte tylko dla celów niniejszej oceny i nie powinny być ujawnione osobom trzecim.

	....................................................

Miejscowość, data
	...........................................................................

Podpis Członka Komisji Rekrutacyjnej 
- osoba sprawdzająca


II. KRYTERIA OCENY FORMALNEJ

	l.p.
	Kryteria formalne
	tak
	nie
	Uzasadnienie

	1.
	Formularz został złożony w terminie podanym przez Realizatora Projektu
	
	
	

	2.
	Formularz został złożony przez osobę/podmiot spełniającą kryteria wymienione w Regulaminie świadczenia usług wsparcia Ekonomii Społecznej
	
	
	

	3.
	Formularz wraz z załącznikami  został złożony wg wzoru załączonego do Regulaminu świadczenia usług wsparcia Ekonomii Społecznej
	
	
	

	4.
	Wypełnione zostały wszystkie pola w Formularzu rekrutacyjnym
	
	
	

	5.
	Wszystkie wymagane załączniki zostały złożone przez osobę/podmiot
	
	
	

	6.
	Wszystkie dokumenty zostały podpisane przez osoby upoważnione do reprezentacji kandydata w sposób i w miejscu do tego wskazanym
	
	
	

	Wniosek uzupełniony pod względem formalnym


	· Tak

(formularz trafia do oceny merytorycznej)
	· Nie

(formularz zostaje odrzucony)
	


.......................................



     .....................................................

        miejsce i data




  Podpis Członka Komisji Rekrutacyjnej
                                                                                                           - osoba weryfikująca
II. KRYTERIA OCENY FORMALNEJ

	l.p.
	Kryteria formalne
	tak
	nie
	Uzasadnienie

	1.
	Formularz został złożony w terminie podanym przez Realizatora Projektu
	
	
	

	2.
	Formularz został złożony przez osobę/podmiot spełniającą kryteria wymienione w Regulaminie świadczenia usług wsparcia Ekonomii Społecznej
	
	
	

	3.
	Formularz wraz z załącznikami  został złożony wg wzoru załączonego do Regulaminu świadczenia usług wsparcia Ekonomii Społecznej
	
	
	

	4.
	Wypełnione zostały wszystkie pola w Formularzu rekrutacyjnym
	
	
	

	5.
	Wszystkie wymagane załączniki zostały złożone przez osobę/podmiot
	
	
	

	6.
	Wszystkie dokumenty zostały podpisane przez osoby upoważnione do reprezentacji kandydata w sposób i w miejscu do tego wskazanym
	
	
	

	Wniosek uzupełniony pod względem formalnym


	· Tak

(formularz trafia do oceny merytorycznej)
	· Nie

(formularz zostaje odrzucony)
	


.......................................



     .....................................................

        miejsce i data




  Podpis Członka Komisji Rekrutacyjnej
                                                                                                           - osoba sprawdzająca
III. KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ

	Lp.
	Nazwa kryterium
	Przyznana liczba punktów
	Maks. liczba punktów
	Uwagi

	1
	Opis pomysłu na wykorzystanie środków pozyskanych w ramach projektu

(celowość i zakres przedsięwzięcia,) oraz fakt wskazania czy planowane do utworzenia przedsięwzięcie/miejsca pracy będą dotyczyć kluczowych sfer rozwojowych
	
	30 pkt
	

	2
	Kwalifikacje/wykształcenie osób związanych z tworzonym przedsiębiorstwem społecznym, w kontekście planowanej działalności
	
	10 pkt
	

	3
	Doświadczenie zawodowe osób związanych z tworzonym przedsiębiorstwem społecznym, w kontekście realizowanej przez nie działalności
	
	10 pkt
	

	4
	Posiadane zasoby finansowe, organizacyjne i techniczne, konieczne do prowadzenia działań w ramach przedsiębiorstwa społecznego
	
	10 pkt
	

	5
	Planowany koszt przedsięwzięcia (celowość i adekwatność nakładów)
	
	30pkt
	. 

	Suma otrzymanych punktów
	
	Max90 pkt
	

	KRYTERIA PREMIUJĄCE

	Miejsca pracy tworzone są w jednej z kluczowych stref rozwojowych wskazanych w Działaniu I.4 KPRES, tj. zrównoważony rozwój, solidarność pokoleń, polityka rodzinna, turystyka społeczna, budownictwo społeczne, lokalne produkty kulturowe oraz w kierunkach rozwoju określonych w strategii rozwoju województwa i w regionalnym planie działania na rzecz rozwoju ekonomii społecznej
	
	10 pkt
	

	Suma otrzymanych punktów za kryteria dodatkowe
	
	Max. 10 pkt
	

	Łączna liczba punktów

	
	Max 100 pkt
	


Uzasadnienie: 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

	Wyniki oceny merytorycznej formularza

	Wnioskodawcę  należy  zakwalifikować  do  projektu/skierować  na  rozmowę  z  Komisją Rekrutacyjną w celu doprecyzowania opisów w formularzu rekrutacyjnym/odrzucić*

……………………………………………………….

data i podpis osoby oceniającej

	………………………………………………………

data i podpis osoby zatwierdzającej


Załącznik nr 4.21 do Regulaminu świadczenia usług wsparcia Ekonomii Społecznej
KARTA oceny Formularza rekrutacyjnego 

dla podmiotu i jego przedstawiciela – Uczestnika instytucjonalnego

w ramach projektu „Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej w subregionie chełmsko-zamojskim”

	Informacje o projekcie

	Numer umowy
	RPLU.11.03.00-06-0001/17-00

	Nazwa beneficjenta
	Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny

	Nazwa partnera
	Grupa Medialna ITM Sp. z o.o.

	Tytuł projektu
	Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej w subregionie chełmsko-zamojskim

	Program operacyjny
	Regionalny Program Operacyjny Województwa Lubelskiego 2014-2020

	Okres realizacji projektu
	Od 01.10.2017
	Do 30.09.2020


	Dane osoby fizycznej – Kandydata/ ki na Uczestnika instytucjonalnego

	Imię i nazwisko
	

	PESEL
	

	Nazwa podmiotu/ instytucji/ organizacji
	


I.  OCENA FORMALNA

DEKLARACJA POUFNOŚCI i BEZSTRONNOŚCI OCENIAJĄCEGO

FORMULARZ REKRUTACYJNY

  Osoba weryfikująca 

Zobowiązuję się do nieujawniania informacji dotyczących weryfikowanego przeze mnie wniosku oraz że dołożę należytej staranności dla zapewnienia, aby informacje te nie zostały przekazane osobom nieuprawnionym.

Niniejszym oświadczam, że:

· zapoznałem/am się z Regulaminem świadczenia usług wsparcia Ekonomii Społecznej.

· zapoznałem/zapoznałam się z Kodeksem Etycznym Ośrodka Wsparcia Ekonomii Społecznej 
w Zamościu,

· nie pozostaję w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej,  pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej i nie jestem związany/a z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli z Beneficjentem pomocy ubiegającym się o udzielenie dofinansowania. 

· W przypadku stwierdzenia takiej zależności zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofania się z oceny Formularza rekrutacyjnego,

· nie pozostaję z Beneficjentem pomocy w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić uzasadnione wątpliwości co do mojej bezstronności. W przypadku stwierdzenia takiej zależności (lub uzasadnionych wątpliwości) zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofania się z oceny tego formularza,

· zobowiązuje się również nie zatrzymywać kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji,

· zobowiązuję się, że będę wypełniać moje obowiązki w sposób uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadaną wiedzą,

· zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentów ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam się, że informacje te powinny być użyte tylko dla celów niniejszej oceny i nie powinny być ujawnione osobom trzecim.

	....................................................

Miejscowość, data
	...........................................................................

Podpis Członka Komisji Rekrutacyjnej 
- osoba weryfikująca


I.  OCENA FORMALNA

DEKLARACJA POUFNOŚCI i BEZSTRONNOŚCI OCENIAJĄCEGO

FORMULARZ REKRUTACYJNY

  Osoba sprawdzająca
Zobowiązuję się do nieujawniania informacji dotyczących weryfikowanego przeze mnie wniosku oraz że dołożę należytej staranności dla zapewnienia, aby informacje te nie zostały przekazane osobom nieuprawnionym.

Niniejszym oświadczam, że:

· zapoznałem/am się z Regulaminem świadczenia usług wsparcia Ekonomii Społecznej.

· zapoznałem/zapoznałam się z Kodeksem Etycznym Ośrodka Wsparcia Ekonomii Społecznej 
w Zamościu,

· nie pozostaję w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej,  pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej i nie jestem związany/a z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli z Beneficjentem pomocy ubiegającym się o udzielenie dofinansowania. 

· W przypadku stwierdzenia takiej zależności zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofania się z oceny Formularza rekrutacyjnego,

· nie pozostaję z Beneficjentem pomocy w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić uzasadnione wątpliwości co do mojej bezstronności. W przypadku stwierdzenia takiej zależności (lub uzasadnionych wątpliwości) zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofania się z oceny tego formularza,

· zobowiązuje się również nie zatrzymywać kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji,

· zobowiązuję się, że będę wypełniać moje obowiązki w sposób uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadaną wiedzą,

· zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentów ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam się, że informacje te powinny być użyte tylko dla celów niniejszej oceny i nie powinny być ujawnione osobom trzecim.

	....................................................

Miejscowość, data
	...........................................................................

Podpis Członka Komisji Rekrutacyjnej 
- osoba sprawdzająca


II. KRYTERIA OCENY FORMALNEJ

	l.p.
	Kryteria formalne
	tak
	nie
	Uzasadnienie

	1.
	Formularz został złożony w terminie podanym przez Realizatora Projektu
	
	
	

	2.
	Formularz został złożony przez osobę/podmiot spełniającą kryteria wymienione w Regulaminie świadczenia usług wsparcia Ekonomii Społecznej
	
	
	

	3.
	Formularz wraz z załącznikami  został złożony wg wzoru załączonego do Regulaminu świadczenia usług wsparcia Ekonomii Społecznej
	
	
	

	4.
	Wypełnione zostały wszystkie pola w Formularzu rekrutacyjnym
	
	
	

	5.
	Wszystkie wymagane załączniki zostały złożone przez osobę/podmiot
	
	
	

	6.
	Wszystkie dokumenty zostały podpisane przez osoby upoważnione do reprezentacji kandydata w sposób i w miejscu do tego wskazanym
	
	
	

	Wniosek uzupełniony pod względem formalnym


	· Tak

(formularz trafia do oceny merytorycznej)
	· Nie

(formularz zostaje odrzucony)
	


	....................................................

Miejscowość, data
	...........................................................................

Podpis Członka Komisji Rekrutacyjnej 
- osoba weryfikująca


II. KRYTERIA OCENY FORMALNEJ
	l.p.
	Kryteria formalne
	tak
	nie
	Uzasadnienie

	1.
	Formularz został złożony w terminie podanym przez Realizatora Projektu
	
	
	

	2.
	Formularz został złożony przez osobę/podmiot spełniającą kryteria wymienione w Regulaminie świadczenia usług wsparcia Ekonomii Społecznej
	
	
	

	3.
	Formularz wraz z załącznikami  został złożony wg wzoru załączonego do Regulaminu świadczenia usług wsparcia Ekonomii Społecznej
	
	
	

	4.
	Wypełnione zostały wszystkie pola w Formularzu rekrutacyjnym
	
	
	

	5.
	Wszystkie wymagane załączniki zostały złożone przez osobę/podmiot
	
	
	

	6.
	Wszystkie dokumenty zostały podpisane przez osoby upoważnione do reprezentacji kandydata w sposób i w miejscu do tego wskazanym
	
	
	

	Wniosek uzupełniony pod względem formalnym


	· Tak

(formularz trafia do oceny merytorycznej)
	· Nie

(formularz zostaje odrzucony)
	


	....................................................

Miejscowość, data
	...........................................................................

Podpis Członka Komisji Rekrutacyjnej 
- osoba sprawdzająca


III. KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ

	Lp.
	Nazwa kryterium
	Przyznana liczba punktów
	Maks. liczba punktów
	Uwagi

	1
	Opis pomysłu na wykorzystanie środków pozyskanych w ramach projektu

(celowość i zakres przedsięwzięcia,) oraz fakt wskazania czy planowane do utworzenia przedsięwzięcie/miejsca pracy będą dotyczyć kluczowych sfer rozwojowych
	
	30 pkt
	

	2
	Kwalifikacje/wykształcenie osób związanych z tworzonym przedsiębiorstwem społecznym, w kontekście planowanej działalności
	
	10 pkt
	

	3
	Doświadczenie zawodowe osób związanych z tworzonym przedsiębiorstwem społecznym, w kontekście realizowanej przez nie działalności
	
	10 pkt
	

	4
	Posiadane zasoby finansowe, organizacyjne i techniczne, konieczne do prowadzenia działań w ramach przedsiębiorstwa społecznego
	
	10 pkt
	

	5
	Planowany koszt przedsięwzięcia (celowość i adekwatność nakładów)
	
	30pkt
	. 

	Suma otrzymanych punktów
	
	Max90 pkt
	

	KRYTERIA PREMIUJĄCE

	Miejsca pracy tworzone są w jednej z kluczowych stref rozwojowych wskazanych w Działaniu I.4 KPRES, tj. zrównoważony rozwój, solidarność pokoleń, polityka rodzinna, turystyka społeczna, budownictwo społeczne, lokalne produkty kulturowe oraz w kierunkach rozwoju określonych w strategii rozwoju województwa i w regionalnym planie działania na rzecz rozwoju ekonomii społecznej
	
	10 pkt
	

	Suma otrzymanych punktów za kryteria dodatkowe
	
	Max. 10 pkt
	

	Łączna liczba punktów


	
	Max 100 pkt
	


Uzasadnienie: 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

	Wyniki oceny merytorycznej formularza

	Wnioskodawcę  należy  zakwalifikować  do  projektu/skierować  na  rozmowę  z  Komisją Rekrutacyjną w celu doprecyzowania opisów w formularzu rekrutacyjnym/odrzucić*

……………………………………………………….

data i podpis osoby oceniającej

	………………………………………………………

data i podpis osoby zatwierdzającej




