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Lublin, dnia 30 stycznia 2020 roku
L.dz. FRL/18/20

Znak sprawy: FRL/3/T/S02/OWES/2020
Zapytanie ofertowe

Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny w Lublinie-Partner Wiodacy realizujgca w partnerstwie z Grupg
Medialng ITiV Sp. z 0.0. w Lublinie projekt ,,Osrodek Wsparcia Ekcnomii Spotecznej w subregionie
chetmsko-zamojskim” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddziwa Lubelskiego
2014-2020, O$ Priorytetowa 11 Wigczenie spoteczne, Dziatanie 11.3 Ekonomia spotfeczna,
wspotfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego,
zaprasza do przedstawienia oferty na wybdr trenera do przeprowadzenia dwdéch 2-dniowych
wyjazdowych szkolen otwartych pn. ,Ksiegowos$¢ w spéldzielni socjalnej” dla $rednio 12
uczestnikéw/czek projektu w Suscu, w wymiarze maksymalnie 32 godzin.

I. Tryb udzielenia zamowienia:

Postepowanie prowadzone jest w formie zapytania oferfowegoe z zachowaniem zasady
konkurencyjnodci, na podstawie wewnetrznego obowigzujgcego w Fundacji Rozwoju Lubelszczyzny,
Regulaminu udzielania zamoéwien na dostawy, ustugi lub roboty budowlane w toku realizacji
Projektéw wspdtfinansowanych ze $rodkdéw Unii Europejskiej wramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, zgodnie z zasadg konkurencyjnosci okreSlong w  Wytycznych w  zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Reglonalnego Europejskiego
Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

Il. Opis przedmiotu zamdwienia:

Przedmiotem zamowienia jest wybdr trenera do przeprowadzenia dwdch 2-dniowych wyjazdowych
szkolen otwartych pn. ,Ksiegowos$¢ w spotdzielni socjalnej” dla srednio 12 uczestnikdw/czek projektu
w Suscu, w wymiarze maksymalnie 32 godzin (2 szkolenia x 8 godzin x 2 dni} w ramach projektu
LOsrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w subregionie chetmsko-zamojskim” wspotfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej, Europejskiego Funduszu Spotecznege w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddziwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

Zarys tematyki 2-dniowych wyjazdowych szkolen pn. ,Ksiegowos¢ w spdtdzielni socjalnej”:

1. Spéidzielnie socjalne — podstawy prawne dziatalnosci

1. Ustawa o spdidzielniach socjalnych, jako podstawa prawna dziatalnosci spotdzielni socjalnych;

2. Finansowanie dziatalnosci spétdzielni z dotacji — dotacje inwestycyjne i wsparcie pomostowe;

3. Ustawa o spotdzielniach socjalnych regulacje dotyczgce funduszy i podziatu zysku spétdzielni.

Il. Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, wplyw jej postanowien na dziatalnosé
spotdzielni socjalnych

1. Spétdzielnia socjalna — podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza czy organizacja
pozarzgdowa;

2. Podmioty ekonomii spotecznej;

3. Dziatalnosc statutowa i dziatalnos¢ gospodarcza w podmiotach ekonomii spoteczne;j.
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lll. Ustawa o rachunkowosci — zastosowanie w spotdzielniach socjalnych

1. Spotdzielnia socjalna jako jednostka mikro;

2. Podmioty ekonomii spotecznej a wzory sprawozdan finansowych w ustawie o rachunkowosci;
3. Sprawozdania finansowe a przychody | koszty podatkowe;

IV. Podatek dochedowy od osdb prawnych w spotdzielniach socjalnych

1. Przychody i koszty w spdfdzielniach socjalnych;

2. Przychady i koszty w czasie;

3. Przychody z tytutu dotacji;

4. Koszty uzyskania przychoddw;

Zaproponowana tematyka raje¢ moZe by¢ modyfikowana w zaleznosci od potrzeb uczestnikow
szkolenia, ktérymi bedg przedstawiciele spotdzielni socjalnych.

Zasady $wiadczenia ustugi;

1. Wyjazdowe szkolenia pn. ,Ksiegowos¢ w spotdzielni socjalnej” przeprowadzane bedzie zgodnie
ze Standardami Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spofecznej okredlonymi w zafgczniku do Uchwaly
Komitetu Akredytacyjnego nr 3 z dnia 22 wrzesnia 2014, stanowigcy zatgcznik nr 6 do niniejszego
zapytania,

2. Czas trwania 1 godziny wyjazdowego szkolenia otwartego wynosi 45 minut. tgczna liczba godzin

$wiadczone] ustugi wynosi 32 godzin, w tym 16 godzin w czasie trwania jednego wyjazdowego

szkolenia. Wykonawca uwzglednia fakt, ze kaidego dnia szkolenia odbywad sie bedzie do 8

godzin zaje¢ lekcyjnych z 15 minutowa przerwa kawowsg i 30 minutowg przerwg obiadowa. Czas

przerw nie jest wliczany do czasu pracy trenera,

Wyjazdowe szkolenia otwarte dostosowane bedg do poziomu wiedzy i potrzeb uczestnikow,

4. Podcras szkolerd wykorzystywane muszg byé rdznorodne, angazujgce uczestnikéw metody
ksztatcenia oraz Srodki i materialy dydaktyczne, .dostosowane do specyfiki 1 sytuacji oséb
uczacych sie,

5. Ustugi wykonywane bedy w okresie od lutego do 30 czerwca 2020 r. zgodnie z harmonogramem
realizacji ustugi przygotowanym przez Zamawiajgcego w uzgodnieniu z uczestnikami projektu i
przedstawionym Wykonawcy, co najmniej na 5 dni przed rozpoczeciem realizacji ustugi.
Wykonawca bedzie zobowigzany dostosowac sig do terminow zglaszanych przez Zamawiajgcego,

6. Zamawiajgcy zapewnia:

- sale na szkolenia oraz sprzet multimedialny niezbedny do przeprowadzenia zajeé. Sale na
szkolenia zapewnione przez Zamawiajgcego znajdujg sie w budynkach, ktérych stan
techniczny nie bedzie zagrazat zyciu lub zdrowiu uczestnikow szkolen.

7.  Wykonawca zobowigzany jest do:

- przygotowania i przeprowadzenia dwdch 2-dniowych wyjazdowych szkoler stuzgcych
podnoszeniu wiedzy uczestnikow {2 szkolenia x 8 godzin dziennie x 2 dni) w okredlonym
terminie,

- rozwigzywanie sytuacji trudnych podczas szkoleri w sposob konstruktywny,

- prowadzenia dokumentacji z zajeé (dzienniki zajed, listy obecnosci, potwierdzenia otrzymania
przez uczestnikéw materiatdw szkoleniowych zgodnych ze wzorem przekazanym przez
Zamawiajacego) i przekazania jej w oryginale do Zamawiajacego w terminie nie diuzszym
niz 3 dni od zakonczenia szkolenia,

- prowadzenia zaje¢ w oparciu o ww. ramowy program szkolenia,

- przygotowania materiatdw na szkolenie dla kazdego uczestnika szkolenia pn. ,Ksiegowos¢
spotdzielni  socjalnych” oraz dodatkowy egrzemplarz w formie elektroniczne] dla
Zamawiajacego, oznaczenie zgodnie z ,Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta
programow polityki spdjnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocji” i uzgodnione z
Zamawiajacym,
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- terminowej realizacji powierzonych zadan oraz informowania kadry pro;ektu o wystepujacych

problemach i trudnosciach w realizacji zadan,

- wykazania gotowosci do Swiadczenia ustug w godz. 8.00 do 18.00 w dni powszednie, a
w przypadku uzasadnionych potrzeb uczestnikdw/uczestniczek projektu réwniez w weekendy,

- Scistej wspdtpracy z kadra OWES,

- poddania sie stafemu monitoringowi prowadzonemu przez OWES,

- pokrycia kosztow zwigzanych z dojazdem do miejsca $wiadczenia ustug,

- Wykonawca ma obowiagzek informowania uczestnikéw/uczestniczek o wspétfinansowaniu
projektu ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotfecznego,

8. Praca trenera bedzie ewaluowana, w tym prowadzone bedzie badanie zadowolenia klientow
oraz prowadzona bedzie ocena wynikéw dziatania trenera. W przypadku gdy wybrany do
realizacji zamowienia Wykonawca od min. 10% adresatow szkolenia otrzyma ocene wskazujgca
na niezadowoienie ze Swiadczonej ustugi szkoleniowej, Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo
rozwigzania umowy,

9, Zamawiajacy dopuszcza mozliwosci zmian w harmonogramie tylke z uzasadnionych powoddéw
lezacych po stronie uczestnikow/czek projektu, sity wyiszej, wydarzen losowych niezaleznych od
Wykonawcy, uczestnikow/czek projektu i Zamawiajacego,

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwod¢ udzielenia wykonawcy wylonionemu w  trybie zasady
konkurencyjnosci zamdwienn uzupelniajacych, w wysokosci nieprzekraczajgcej 50% wartodci
zamowienia publicznego okredlonej w umowie zawartej z wykonawca, o ile te zamdwienia publiczne
sg zgodne z przedmioctem zamdwienia podstawowego.

Miejsce realizacji zaméwienia:
Szkolenia przeprowadzone bedg na terenie miejscowosdci Susiec w miejscu wskazanym przez
Zamawiajacego, uzaleznionym od potrzeb uczestnikow/ uczestniczek projektu.

Ill. Nazwa i kod okreslone we Wspolnym Stowniku Zamdwien (CPV)
80500000-9 - Ustugi szkoleniowe

IV. Termin wykonania zamdéwienia:
Szkolenia przeprowadzane bedg od lutego do 30 czerwcea 2020 r.

Wvykonanie zamoéwienia bedzie odbywato sie zgodnie z harmonogramem okreslonym $cisle przez
Zamawiajgcego {zmiany harmonogramu moga byé dokonywane wylgcznie przez Zamawiajgcego).

Zamawiajgcy zastrzega, iz w razie przedluzajacego sie procesu rekrutacji lub innej przyczyny
niezalezne] od Zamawiajgcego moziliwa jest zmiana terminu szkolenia, miejsca jego realizacji oraz
liczby uczestnikdw z jednoczesnym zachowaniem pozostatych warunkéw ztozonej oferty.

V. Opis warunkéw udzialu w postepowaniu:

W postepowaniu o udzielenie zamdwienia moga wzig¢ udziat Wykonawcy, ktdrzy spetniajg lub

dysponujg trenerami speiniajgcymi nastepujace wymogi {osoby wskazane do wykonania zaméwienia

osobiscie, wymienione w wykazie zrealizowanych ustug}:

1. Posiadajg wyksztalcenie wyzsze - na potwierdzenie nalezy zlozyC kopie dyplomu uczelni wyisze]
potwierdzajgcego posiadane wyksztatcenie.

2. Posiadaja uprawnienia do wykonania okreslonej dziafalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy
naktadajg obowigzek posiadania takich uprawnien {ocena na podstawie Zafgcznika nr 4),

3. Posiadajg doswiadczenie w zakresie prowadzenia szkolef/ warsztatéw w tematyce tozsamej
z przedmiotem zamdwienia na ktéry skiadajg oferte (ocena na podstawie Zatacznika nr 2).
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4, Posiadaja udokumentowane doswiadczenie w zakresie realizacji co najmniej 300 godzin szkoler /
warsztatéw w danym obszarze tematycznym lub co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe w
danym obszarze tematycznym (ocena na podstawie Zatgcznika nr 2).
5. Posiadajg odpowiednie kompetencije, tj.
potrafig rozpozna potrzeby szkoleniowe, w oparciu o nie przygotowac szkolenie czyli okresli¢
jego cele, oczekiwane efekty uczenia sie, plan szkolenia oraz metody i materiaty szkoleniowe,
- dysponujg wystarczajgcg wiedzg merytoryczng 1 umiejetnosciami praktycznymi z zakresu
objetego szkoleniem oraz wiedzg i umiejetnosciami trenerskimi potrzebnymi do realizacji
programu szkolenia,

- potrafig przygotowal proces szkoleniowy, ktdry bedzie uweglednial rozwdj grupy i jej
potrzeby edukacyjne,

- potrafig zaprojektowad praces szkoleniowy ukierunkowany na wykorzystanie zdobytych
kompetencji w praktyce,

- potrafig rozwigzywac sytuacje trudne podczas szkolenia w sposdb konstruktywny dla procesu
uczenia,

- posiadajg umiejetnosé przeprowadzenia szkolenia metodami aktywnymi,

- posiadajg niezbedne umiejetnosci techniczne zwigzane =z prowadzeniem szkolenia
i wykorzystania odpowiednich $rodkéw dydaktycznych. {ocena na podstawie Zatgcznika nr 4).

6. Znajg i zobowigza sie do stosowania zasad Standardéw OWES w trakcie swiadczenia ustugi
(zgodnie z zatgcznikiem do Uchwaty Komitetu Akredytacyjnego z dnia 22.09.2014 r. oraz
dokumentami wew. Zamawiajgcego {ocena na podstawie Zatgeznila nr 4).

7. Sg dyspozycyjni — mozliwosé swiadczenia ustugi trenerskiej (szkoleniowej) w terminie i miejscu
wskazanym przez Zamawiajacego.

8. Z zamowienia wykluczone sa osoby zatrudnione w instytucjach uczestniczacych w realizacji RPO
WL 2014-2020 w sytuacji gdy wystepuje konflikt intereséw, o ktérym mowa w Wytycznych
programowych dotyczacych systemu wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 w zakresie Europejskiego Funduszu Spotecznego
(ocena na podstawie Zatacznika nr 4).

9. Z zamodwienia wykluczeni sa wykonawcy powigzani osobowo lub kapitatowo z Zamawiajgcym.
Przez powigzania kapitatlowe  lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy
Zamawiajacym lub oschami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego
{ub osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajacego czynnosci zwigzane z przygotowaniem
i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawca, polegajace w szczegdlnosci na:
a) uczestniczeniu w spdtce jako wspdinik spétki cywilnej lub spdtki osobowej;

b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatow fub akcji, o ile nizszy prég nie wynika z przepisow
prawa; : :

¢) petnieniu  funkcjii czfonka organu nadzorczego lub  zarzadzajycego, prokurenta,
petnomocnika;

d) pozostawaniu w zwigzku matzefskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienistwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii
bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Ocena bedzie dokonana na podstawie Zafgcznika nr 5 do zapytania ofertowego.

10. Z zamdwienia wykluczone sg osoby pozostajgce w stosunku pracy z Zamawiajgcym (ocena na
podstawie Zatacznika nr 4).

&
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VL. Ocena spetnienia przez wykonawcow warunkow udziatu w postepowaniu oraz badanie ofert:

1. Ocena speinienia warunkow udzialu w postepowaniu bedzie przeprowadzona w oparciu
o przedtozone przez Wykonawce dokumenty i oswiadczenia stanowiace zataczniki do niniejszego
zapytania.

2. Ocena spetniania przedstawionych powyie] warunkdéw zostanie dokonana wg formuly: ,spetnia —
nie spetnia”. W razie watpliwosci co do informacji zawartych w ofercie, Zamawiajgcy wystapi do

Lt
*

Europejskie H et
2 ffeie! jski *
Program Reglonalny Jma% J / Europejski Fundusz Spoleczny ¥

E Fundusze Q. lubelskie Unia Europejska | "




i@lm ’-'!:,, -

Grupa Medialna

OSRODEK WSPARCIA

EKONOME SPOLECZNE) ‘”5““ ;
WZAMDgCIU - . . . r - - r - - ] ’ .

Wykonawcy z zgdaniem ich wyjasnienia. Udzielone wyjasénienia nie mogg powodowacd zmiany

ztozonej oferty.
3. Odrzucenie oferty:

Zamawiajacy odrzuca oferte jezeli:

- jest niezgodna z trescia zapytania ofertowego,

- gdy Wykonawca nie spetnia warunkdw udziatu w postepowaniu,

- zawiera razgco niskg cene w stosunku do przedmiotu zamdwienia,

- zostala ztozona po uplywie wyznaczonego terminu,

- jej zlozenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepiséow o zwalczaniu

nieuczciwej konkurencji,

- formularz oferty i wymagane zataczniki zostaty padpisane przez osocbe/osoby nieuprawnione,

- zawierajacg bledy niebedace oczywistymi amytkami pisarskimi lub rachunkowymi,

- Wykonawca nie zlozyl wyjasnien dotyczgcych tresci ztozonych ofert hadz ich uzupetnien

w wyznaczonym terminie.

Z tytutu odrzucenia oferty Wykonawcom nie przystuguje zadne roszczenie wzgledem Zamawiajgcego.
4, Badanie oferty:
W toku badania i oceny ofert Zamawiajgcy moze zgdac od Wykonawcoéw wyjasnien dotyczacych tresci
ztozonych ofert lub przediozenia dodatkowych dokumentdw w celu weryfikacji spetnienia warunkow
udzialu w postepowaniu lub zgodnosci oferowanego przedmiotu zamdwienia z wymaganiami
Zamawiajgcego. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé wzywania Wykonawcedw do zlozenia wyjasnien
lub przediozenia dokumentéw oraz skfadania wyjasnien, przedkiadania dodatkowych dokumentéw
przez Wykonawcdw drogg mailowsy.

Spétka z n.0. w Lublinie

VII. Kryteria oceny ofert:

Zamawiajgcy dokona oceny i pordwnania ofert oraz wyboru oferty najkorzystniejszej w oparciu

o nastepujace kryteria:

1. Cenaza 1 godzing szkolenia brutto w zt - 60% (60 pkt.)

2. Dosdwiadczenie - 30% (30 pkt.)

3. Dodatkowe kursy/szkolenia podnoszace kwalifikacje zgodne z przedmiotem zlozonej oferty - 10%
(10 pkt.}

Ad. 1 Maksymalna ilo$¢ punktéw w ramach kryterium cena {cena hrutto) otrzyma najtanisza oferta
Pozostale oferty otrzymaja odpowiednio nizszg ilos¢ punktéw obliczona wedtug wzoru:

C minimalna
Cena = X 60
C oferty badanej

Ad. 2 W ramach kryterium ,doswiadczenie” Zamawiajacy bedzie przyznawat punkty od 0 do 30 za
liczbe posiadanych lat doswiadczenia/ przeprowadzonych godzin szkolenia/warsztatéw, w zakresie
gromadzenia | przetwarzania danych oschowych. Punkty liczone beds zgodnie z danymi
przedstawionymi w zatgczniku nr 2 wedtug nastepujacej punktacji:
- 3-letnie ciggle doswiadczenie lub 300 godz. przeprowadzonych szkoler - 0 pki.
- powyzej 3-letniego do 4-letniego cigglego dodwiadczenia lub 301-400 godz. przeprowadzonych
szkolen - 10 pkt.
- powy’ej 4-letniego do 5-letniego cigglego dodwiadczenia lub 401-500 godz. przeprowadzonych
szkoleri - 20 pkt.
- powyiZej 5 lat ciggtego doswiadczenia lub powyzej 501 godz. przeprowadzonych szkolen - 30 pkt.

Wymagane jest dostarczenie kopii dokumentdéw potwierdzajacych posiadane doswiadczenie/
przeprowadzenie szkoler/warsztatow wymienionych w Zatgczniku nr 2 {kopii referencji lub umédw,
potwierdzonych za zgodnosé z oryginatem przez Wykonawce).
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Wykazane lata/godziny  szkoleniowe/warsztatowe nie poparte  referencjami, nalezycie
nieudokumentowane nie bedg podlegaly ocenie.

Ad. 3 W ramach kryterium ,dodatkowe kursy/szkolenia podnoszace kwalifikacje”. Zamawiajgcy
bedzie przyznawat od 0 do 10 punktéw za kursy/szkolenia/studia podyplomowe zgodne z
przedmiotem zlozonej oferty, w oparciu o kserokopie zatgczonych dokumentéw potwierdzone za
zgodno$é z oryginatem oraz uwzglednione w zatgczniku nr 3 do zapytania ofertowego, tj. CV.
- za zrealizowanie do 5 dodatkowych kursdw/szkoler podnoszgcych kwalifikacje trenera — 2 pkt.,
- za zrealizowanie 6-10 dodatkowych kursdéw/szkoleri podnoszacych kwalifikacje trenera — 5 pkt.,
- powyzej 10 dodatkowych kursow/szkoleni podnoszacych kwalifikacje trenera — 10 pkt.
Wymagane jest dostarczenie kopii uzyskanych dyplomow/zaswiadczen potwierdzonych za zgodnos¢
z oryginatem. Wszystkie kserokopie dokumentdw dotgczone do oferty muszg by¢ potwierdzone
za zgodno$t z oryginatem oraz opatrzone podpisem Wykonawcy.

Zamawiajgcy wybierze najkorzystniejszg oferte, ktéra uzyska najwyisza ilos¢ punktéw w oparciu
o ustalone wyzej kryteria.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odrzucenia oferty wykonawcy, jesli zaproponowana cena jest
razaco niska w rozumieniu art. 90 ust. 1 ustawy PZP, w szczegdlnosci jest nizsza o 30% od wartosci
zamowienia lub $redniej arytmetycznej cen wszystkich zlozonych ofert. Odrzucenie oferty bedzie
mozliwe po przedstawieniu wyjasnien przez wykonawce.

VIIl. Opis sposobu przygotowania ofert:
W odpowiedzi na zamdwienie:
1. Oferte skiada sie w formie pisemnej wypetniajac ,Formularz Oferty Wykonawcy” stanowiacy
Zatgcznik nr 1.
2. Do oferty nalezy dofgczyc¢:
a) wykaz - opis doswiadczenia w zakresie przedmiotu zamowienia stanowiacy aigczmk nr2,
b) zyciorys zawodowy z opisem doswiadczenia (max. 5 kartek, wydruk dwustronny) stanowigcy
Zatgcznik nr 3,
¢) oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu stanowigcy Zatgcznik nr 4,
d) oéwiadczenie o braku powigzarn osobowych i kapitatowych z Zamawiajacym stanowigcy
Zatacznik nr 5,
e) kopie dokumentdw poéwiadczajgcych posiadane wyksztatcenie i dodwiadczenie oraz
ewentualnie rekomendacje i referencje potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem i opatrzone
podpisem Wykonawcy.

3. Oferta powinna by¢ czytelna i ztozona w jezyku polskim.

4. Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

5. Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert czedciowych.

6. Wszelkie zmiany w tekscie oferty (przekreslenia, poprawki dopiski) powinny by¢ podpisane lub
parafowane przez Wykonawce, w przeciwnym wypadku nie beda uwzgledniane.

7. Oferta Wykonawcy oraz zataczniki musza by¢ podpisane przez Wykonawce.

8. Przed uplywem terminu skiadania ofert Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany do ziozonej oferty
lub wycofaé oferte. Zmiany lub wycofanie powinny byé doreczone Zamawiajgcemu na pismie
przed uplywem terminu sktadania ofert. Oswiadczenie o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu
winno by¢ opakowane tak, jak oferta, a koperta zawiera¢ dodatkowe oznaczenie wyrazami
odpowiednio ,ZMIANA” fub ,, WYCOFANIE”.

9. Wykonawca nie moze wycofaé oferty i wprowadzac jakichkolwiek zmian w tresci oferty po
uptywie terminu skiadanta ofert.

10. Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.
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IX. Forma, miejsce i termin skiadania ofert:

Oferta powinna by¢ rzioiona (osobiscie/poczta/przesylkq kurierskg) do dnia 7 lutego 2020 r.
do godziny 12.00 w formie pisemnej, w biurze Odrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Zamosciu,
ul. Pereca 2, pok. 7, 22-400 Zamo$é¢, w zamkniete] kopercie z dopiskiem: ,Zapytanie ofertowe
nr FRL/3/T/S02/0WES/2020".

W przypadku przystania oferty za posrednictwem poczty lub przesytki kurierskiej, za termin ztozenia
oferty przyjmuje sie termin wplywu oferty (przesytki} do biura OWES w Zamosciu na w/w adres.

Zamawiajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia wynikajace z niewiasciwego oznakowania
koperty lub braku ktdregokolwiek z wymaganych dokumentow/informacji oraz za przestanie/ztozenie
oferty w innym miejscu, niz wskazane w niniejszym zapytaniu ofertowym.

X. Informacja o sposobie porozumiewania sie Zamawiajacego z Wykonawcami
W niniejszym postepowaniu o$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiajacy
i Wykonawcy przekazujg pisemnie, telefonicznie, faksem lub poprzez e-mail.

Xl. Osoby do kontaktéw:
Marian Gil — Animator

tel.: 84 627 11 81,84 627 11 91
e-mail: m.gil@fundacja.lublin.pl

Edyta Gajewska — Doradca Przedsiebiorczosci Spotecznej
tel.: 82563 24 29
e-mail: e.gajewska@fundacja.lublin.pl

Xli. Informacje o wyborze najkorzystniejszej oferty

1. Zamawiajacy dokona oceny ofert pod wzgledem formalnym i zgodnosci z niniejszym zapytaniem
ofertowym.

2. Po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy wezwie niezwtocznie wybranych Oferentéw do
zawarcia umowy. Jeéli w terminie 30 dni od wezwania do podpisania umowy Oferent nie zawrze
umowy, Zamawiajacy uzna, iz odmowit on podpisania umowy | wéwczas moze zawrzed umowe
z Oferentem, ktdrego oferta byfa nastepna w kolejnoéci, pod warunkiem, ze nie upiynat termin
zwigzania oferta.

3. Jezeli Zamawiajgcy nie bedzie mogh wybrac najkorzystniejszej oferty ze wzgledu na to, ze zlozone
oferty w wyniku oceny otrzymaly te samg liczbe punktdw, Zamawiajacy przeprowadzi negocjacje
cenowe 7z Wykonawcami.

4. Wykonawcy nie mogg zaoferowac cen wyzszych niz zacferowane w ztozonych ofertach.

5. W przypadku, gdy zaproponowane oferty przekrocza kwote jaka Zamawiajgcy moze przeznaczyé
na realizacje zamowienia, Zamawiajgcy, moze podjg negocjacje z wybranym zgodnie z zasada
konkurencyjnosci Wykenawca lub powtérzy¢ postepowanie w trybie zasady konkurencyjnosci.

6. O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy zawiadomi wykonawcow za posrednictwem
poczty elektronicznej lub Poczty Polskiej lub przesytki kurierskiej lub telefonicznie.

Xlil. Warunki zmiany umowy:

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo uniewaznienia zapytania ofertowego na kazdym etapie
postepowania bez podania przyczyny. Zamawiajgcy uniewainieni postgpowanie, jezeli w toku
postgpowania ujawniono niemozliwg do usuniecia wade postepowania uniemozliwiajgcy
zawarcie zgodnej z Projektem umowy.

2. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ udzielenia wybranemu w wyniku przeprowadzonej
procedury wyboru wykonawcy zamdwienia uzupefniajgcego w wysckosci 50% wartosci
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zamowienia okre$lonego w umowie zawarte] z Wykonawca w nastepstwie niniejszego

postepowania, w przypadku wystagpienia stosownych przesfanek wskazanych w Wytycznych

w zakresie kwalifikowalnodci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

3. Zamawiajacy przewiduje podpisanie z Wykonawcg umowy cywilnoprawnej (umowy zlecenie).

Wykonawca otrzyma wynagrodzenie za faktycznie wykonane godziny szkolenia.

4, Zamawiajacy informuje, iz w umowie zlecenie bedg zapisy:

a) przewidujgce kare umowng w wysokosci 50% tacznego wynagrodzenia Wykonawcy —
w przypadku nie wykonywania przez Wykonawce zlecenia w sposéb zgodny z innymi
postanowieniami umowy oraz bez zachowania nalezytej starannosci,

b) zastrzegajace Zamawiajgcemu mozliwo$¢ potracania naliczonych  kar  umownych
z wynagrodzenia Wykonawcy,

¢) zastrzegajagce Zamawiajacemu mozliwo$¢ dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania
przenoszgcego wysokos¢ kar umownych, na zasadach ogblnych,

d) zastrzegajagce wyplate peinego wynagrodzenia Wykonawey tylko w przypadku nalezytego
zrealizowania obowigzkéw okreélonych w opisie przedmiotu zaméwienia i zawartych
w umowie na wykonanie usfugi,

e) zastrzegajgce prawo rozwiazania umowy w trybie natychmiastowym w przypadku
realizowania ustugi niezgodnie ze Standardami OWES lub harmonogramem 2z winy
Wykonawcy.

5. Zamawiajgcy przewiduje moiliwoé¢ dokonywania istotnych zmian postanowien umowy

z powodu:

- zmiany powszechnie ohowigzujacych przepisdw prawa w zakresie majgcym istotny wptyw na
realizacje przedmiotu umowy '

- 7miany terminu realizacji zamdwienia z przyczyn obiektywnych, niezaleinych od
Zamawiajgcego,

- zmiany harmonogramu realizacji projektu wplywajaca na harmonogram wykonania ustugi
objete] niniejszym zamowieniem. '

- zmiany harmonogramu realizacji projektu wynikajgca ze zmiany w zakresie finansowania
projektu {zmiany harmonogramu ptatnosci).

6. Zmiany zostang wprowadzone w drodze aneksu do umowy bgdz zmiany zatacznikéw do umowy.
7. Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe z zachowaniem 30-dniowego okresu wypowiedzenia.

XIV. Klauzula informacyjna z art. 13 RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE {ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO”,
Zamawiajgcy informuje, ze:

» administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny, ul. J6zefa
Franczaka ,lalka” 43, 20-325 Lublin, tel.: {081) 710 19 00, fax: (081) 710 19 10, e-mail:
sekretariat@fundacija,lublin.pl

» kontakt do inspektora ochrony danych osobowych w Fundacji Rozwoju Lubelszczyzny:
sekretariat@fundacia.lublin.pl;

*  Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu
zwigzanym z postepowaniem o udzielenie zamdwienia nr FRL/3/T/S02/OWES/2020
prowadzonym w formie zapytania ofertowego z zachowaniem zasady konkurencyjnosci.

= odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bed3 osoby lub podmioty, ktérym udostepniona
zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 1 2018), dalej , ustawa
Pzp”;
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& Pani/fPana dane osobowe beda przechowywane, przez okres 10 fat od dnia zakonczenia
postepowania o udzielenie zamdwienia;

*  ohowigzek podania przez Pania/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczacych
jest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy Pzp, zwigzanym z udziatem w
postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego; konsekwencje niepodania okreslonych
danych wynikaja z ustawy Pzp;

® w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposob
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

% posiada Pani/Pan:

— na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych®;

— na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratera ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO?;

— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, 7e przetwarzanie danych osobowych PanifPana dotyczacych narusza przepisy
RODO;

* nie przysfuguje Pani/Panu:

— wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;

— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

— na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,
gdyz podstawg prawng przetwarzania PanifPana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO.

XV. Wykaz zatgcznikow:

1. Formularz oferty Wykenawcy — Zatgcznik nr 1.

2. Whykaz - opis doswiadczenia — Zatacznik nr 2.

3. Zyciorys zawodowy trenera zawierajacy doswiadczenie zgodne z opisem przedmiotu zamdwienia
— Zatgcznik nr 3.

4, Oswiadczenie o spetnianiu warunkow udziatu w postepowaniu — Zalgcznik nr 4.

Oswiadczenie o braku powigzan osobowych i kapitatowych z Zamawiajgcym — Zatacznik nr 5.

6. Zatgcznik nr 6 — Zafgcznik do Uchwaty Komitetu Akredytacyjnego nr 3 dziatajgcego przy Ministrze
Pracy i Palityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2014 r. pt. ,Standardy Odrodkdw Wsparcia Ekonomii
Spotecznej”.
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L Wyjasnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowad zmiang wyniku postepowania o udzielenie
zamdwienia publicznego ani zmiang postanowieri umowy w zokresie niezgodnym z ustawq Pzp oraz nie moze naruszoé
integralnosci protokotu oraz jego zatgezmikdw.

2 Wyfasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywaonio, w celu
zapewnienia korzystania ze Srodkdéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej fub prawnej, lub z
uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unif Eurapejskief lub paristwa cztonkowskiego
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