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SEOWNIK POJEC

Biuro Projektu — Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny, ul. Jézefa Franczaka ,lalka” 43,
20-325 Lublin, e-mail: biurc@fundacja.lublin.pl
Kandydat do Projektu — osoba zainteresowana udziatem w projekcie, ktéra zioiyta formularz

przystapienia do projektu wraz z wymaganymi zatgcznikami w Biurze Projektu.

Osoba zwolniona — osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktdra utracifa prace z przyczyn
niedotyczacych pracownika w okresie nie diuzszym niz 6 miesigcy przed dniem przystgpienia do
projektu.

Pracownik zagrozony zwolnieniem — pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktory w okresie 12
miesiecy poprzedzajacych przystgpienie tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikow, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczgeych pracownikéw (Dz. U. z 2016 r. poz.1474 z pozn. zm.}) lub zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pdin. zm.}, w
przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikéw albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych. Pracownik ten nie posiada
jednoczesnie Zrédia dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze
rownym lub wigkszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg
samozatrudniong.

Pracownik przewidziany do zwolnienia — pracownik, ktéry znajduje sie w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownika lub ktory zostat
poinformowany przez pracodawcg o zamiarze nieprzediuZenia przez niego stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego i nie posiada jednoczesnie Zirddta dochodu z tytutu innej dziatalnosci
zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz pofowa wymiaru czasu pracy lub nie
jest jednoczesnie osobg samozatrudniona.

Osoba o niskich kwalifikacjach - osoby posiadajace wyksztafcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie.
Zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020: wyksztatcenie ponadgimnazjalne (poziom ISCED 3) ma na celu
uzupetnienie wyksztaicenia Sredniego i przygotowanie do podjecia studiéw wyiszych lub
umozliwienie osobom uczacym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia;
uczniowie przystepuja do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia; programy na
poziomie ISCED 3 z reguty koriczg sie 12 [ub 13 iat po rozpoczeciu nauki na poziemie ISCED 1 (lub
mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym najczedcie] jest to okres 12 lat.

Osoba bezrobotna — to osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy | aktywnie
poszukujaca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia: osoby zarejestrowane jako bezrobotne w urzedzie
pracy, osoby bezrobotne niepozostajgce w rejestrach urzgdow pracy. |

Osoby diugotrwale bezrobotne — pojecie réini sie w zaleznosci od wieku: mtodziez (<25 lat) - osoby
hezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesigcy (>6 miesiecy). Dora$li {25 lat lub wiecej) —
osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesigcy).

Osoby bhierne zawodowo - to osoby, ktdre w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej (nie
pracujg i nie sa bezrobotne).
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Osoba z niepetnosprawnosciami — za osoby niepetnosprawne uznaje sig osoby niepefnosprawne w
Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spofecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr 127 poz. 721, z pdin. zm.), a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z. 2016 r., poz. 546), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Projekt , Outplacement —to sig opfaca™ nr projektu RPLU.10.04.00-06-0022/18

Projektodawca — Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny.

Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie , Outplacement — to sie optaca”.
Uczestnik Projektu — Uczestnik oraz Uczestniczka Projektu - osoba zakwalifikowana do udziatu w
Projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

§2
Informacje ogéine

Niniejszy Regulamin okresla zasady przeprowadzania rekrutacji i udziaiu w projekcie ,,Outplacement
— to sig optaca” ktéry jest wspéifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego 2014-2020, 0%
Priorytetowa 10. Adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw i pracownikéw do zmian, Dziatanie 10.4 Programy
typu outplacement w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego Obszaru
Funkcjonalnego.

Projekt typu outplacementowego moze by¢ skierowany bezpoérednio do: oséb zagrozonych
zwolnieniem lub zwolnionych z przyczyn nie dotyczacych pracownika w wyniku procesow
restrukturyzacyjnych, adaptacyjnych i modernizacyjnych przedsiebiorstw,

Outplacement — zaplanowane, kompleksowe dziatania, majgce na celu skuteczng organizacje
procesu zwolniel poprzez zaprojektowanie i udzielenie pomocy zwalnianym pracownikom w
odnalezieniu sig w nowej sytuacji zyciowej, w tym przede wszystkim prowadzgce do utrzymania lub
podjecia i utrzymania zatrudnienia.

Celem projektu jest przeciwdziatanie wzrostowi bezrobocia poprzez zwiekszenie dostepu do
zatrudnienia lub jego kontynuacji 60 oséb zagrozonych zwolnieniem i zwolnionych z zaktadéw pracy
objetych procesami restrukturyzacyjnymi z przyczyn niedotyczgcych pracownika, z terenu gmin
wojewodztwa lubelskiego wehodzgcych w sktad Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego tj. Gtusk (gmina
wiejska), Jabtonna (gmina wiejska), Jastkéw (gmina wiejska), Konopnica (gmina wiejska), Lubartow
(emina wiejska), Lubartéw (gmina miejska), Lublin {gmina miejska), Meligiew {gmina wiejska),
Nateczédw {gmina miejsko-wiejska), Niedrzwica Duza (gmina wiejska), Niemce (gmina wiejska), Piaski
(gmina miejsko-wiejska), Spiczyn {gmina wiejska), Strzyzewice (gmina wiejska), Swidnik (gmina
miejska), Wolka {(gmina wiejska) poprzez zapewnienie wsparcia w ramach kompleksowego programu
outplacementu (ukierunkowanego na dostosowanie sig¢ do zmian gospodarczych) do 31.10.2021
roku. .

Projekt bedzie realizowany w okresie od 01.12.2019 r. do 31.10.2021 r.

Projekt realizowany jest terenie gmin wojewddztwa lubelskiego wchodzgeych w skiad Lubelskiego
Obszaru Funkcjonalnego tj. Glusk (gmina wiejska), labtonna (gmina wiejska), Jastkéw (gmina
wiejska}, Konopnica {gmina wiejska), Lubartéw (gmina wiejska), Lubartéw (gmina miejska), Lublin
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{gmina miejska), Metgiew {gmina wiejska), Nateczéw (gmina miejsko-wiejska), Niedrzwica Duza
{gmina wiejska), Niemce (gmina wiejska), Piaski (gmina miejsko-wiejska), Spiczyn (gmina wiejska),
Strzyzewice (gmina wiejska), Swidnik {gmina miejska), Wélka {gmina wiejska).

Kazda osoba ubiegajaca sie o udziat w projekcie zobowigzana jest zapoznac sig z trescig niniejszego
Regulaminu i moze rozpocza¢ udziat w projekcie po uprzedniej akceptacji wszystkich jego
postanowien.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

§3
Uczestnicy Projektu

Projekt zaklada objecie wsparciem 60 oséb (38 kobiet, 22 meiczyzn) zamieszkatych na terenie gmin
wojewddztwa lubelskiego wchodzgcych w sktad Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego tj. Gtusk (gmina
wiejska), Jabtonna {gmina wiejska), Jastkéw {gmina wiejska), Konopnica (gmina wigjska), Lubartow
(gmina wiejska), Lubartéw (gmina miejska), Lublin (gmina miejska), Melgiew (gmina wiejska),
Nateczéw (gmina miejsko-wiejska), Niedrzwica Duza (gmina wiejska), Niemce {gmina wiejska), Piaski
(gmina miejsko-wiejska), Spiczyn (gmina wiejska), Strzyzewice {gmina wiejska), Swidnik (gmina
miejska), Wélka (gmina wiejska), zgodnie z Kodeksem Cywilnym, w tym:
a) 6 osob przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownika {max. 10% grupy docelowej} z terenu Lubelskiego Obszaru
Funkcjonalnego (wymagane zaswiadczeniem od Pracodawcy).

b} 54 osoby zwolnione z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie diuzszym niz 6
miesiecy przed dniem przystapienia do Projektu z terenu Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego
(wymagane: kopia $wiadectwa pracy/ kopia wypowiedzenia umowy o prace/ zaswiadczenie od
Pracadawcy - dokument musi potwierdzaé przyczyne zwolnienia pracownika).

W ramach powyiszych oséb 24 uczestnikdw (ti. 40%) musza stanowi¢ osoby o niskich
kwalifikacjach do poziomu ISCED3 wigcznie iflub osoby 50 lat i wigcej.

§4
Rekrutacja Uczestnikow Projektu

Rekrutacja bedzie miata charakter otwarty, bez ograniczen dostgpu. Prowadzona bedzie w sposéh
niedyskryminujgcy, zgodna z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn, prowadzona jgzykiem
réwnodciowym, wrazliwym na ptec, dostosowanym do specyfiki grupy docelowej. Whioskodawca
zapewni dostep dla wszystkich chetnych bez wzgledu na pteé, pochodzenie etniczne, wyznanie
religiine, orientacje seksualng, niepetnosprawnosc. Informacje o rekrutacji przekazane zostang do
organizaciji zrzeszajacych osoby niepetnosprawne na terenie realizaci projektu.

Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie wojewodztwa lubelskiego wsrdd osob zamieszkatych na
terenie Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego.

Rekrutacja prowadzona bedzie w dwdch edycjach:

a) edycja 1: styczef-marzec 2020 r.,

b} edycja 2: wrzesien-pazdziernik 2020 r.
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Ze wzgledu na specyfike grupy docelowej Realizator zastrzega sobie prawo do rekrutacji
Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu réwniez poza okresem wskazanym powyzej tj. do momentu
skompletowania danej grupy.
4. Kryteria rekrutacji:
a) kryteria formalne: kompletnoé¢ formularza zgtoszeniowego wraz z oéwiadczeniami i
zadwiadczeniami potwierdzajgcymi:

— ofwiadczanie zawierajace m.in. wole udzialu w projekcie oraz zapoznanie sie z
regulaminem rekrutacji, zobowigzania do przekazania informacji o sytuacji zawodowej
po zakoriczeniu udziatu w projekcie,

— oswiadczenie potwierdzajace  spetnienie  kryterium  kwalifikowalnoéci/spetnienia
kryteridw grupy docelowej,

— o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

— kopia $wiadectwa pracy/ wypowiedzenia umowy o prace /zaswiadczenie Pracodawcy-
dokument musi potwierdzaé przyczyne zwolnienie pracownika (dotyczy os6b
zwolnionych),

— zaswiadczenie z Urzedu Pracy (dotyczy os6b zarejestrowanych jako bezrobotne),

— zaswiadczenie Pracodawcy {dotyczy os6b przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem).

b) kryteria obligatoryjne: oceniane na podstawie formularza zgtoszeniowego, zaswiadczen/kopii
dokumentéw:

— osoby przewidziane do zwolnienia lub zagroiona zwolnieniem z pracy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy (max. 10% tj. 6 0s6b grupy docelowej), ocena kryterium na
podstawie zaswiadczenie z zakiadu pracy,

— osoby zwalnione z pracy z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy w okresie nie dfuzszym niz
& miesigcy przed dniem przystapienia do projektu, ocena na podstawie dokumentu
potwierdzajgcego przyczyng zwolnienie pracownika np. kopia S$wiadectwa pracy/
wypowiedzenia umowy o prace.

¢} kryteria premiowane; oceniane na podstawie formularza zgtoszeniowego,
orzeczen/zaswiadczen/oswiadczen:

—  osobyz niepetnosprawnodcia - 1 pkt.

—  osoby powyzej 50 roku zycia — 1 pkt.

—  osoby o niskich kwalifikacjach - 1 pkt.

5. Warunkiem wrzigcia udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym jest zapoznanie sie z niniejszym
Regulaminem, akceptacja jego warunkéw, ziozenie uzupeinionego Formularza zgtoszeniowego wraz
z wymaganymi zatgcznikami.

6. Formularz zgloszeniowy jest dostepny:
a) w Biurze Projektu w siedzibie Fundacji Rozwoju Lubelszczyzny, ul. lézefa Franczaka ,Lalka” 43,

20-325 Lublin; tel. 81 710 19 00; e-mail: biuro@fundacja.lublin.pl

b} na stronie internetowej Projektodawcy www.fundacja.lublin.p!

7. Dokumenty rekrutacyjne nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim, w sposéb czytelny.

8. Przyjmowane bedq jedynie kompletne, poprawnie wypemione dokumenty rekrutacyjne.

! Osoba niepetnosprawna, musi doltgezyé orzeczenie o niepetnosprawnosci lub innym dokumentem podwiadczajacy stan zdrowia,
* Osoba musi przedstawié éwiadectwo ukoriczenia ostatnie] szkoty

Projekt ,Outplacement ~ to sie oplaca” jest realizowany ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spolecznego




10.

11.

Eﬁ*;gggf:kie #B~ubelskie Unia Europejska | """

Snmﬁg’%j{a'e I Europejski Fundusz Spoteczny L

Program Regionalny

Formularz zgloszeniowy z wymaganymi zatacznikami nalezy ztozy¢ w Biurze Projekiu

Formularz zgloszeniowy moze zostac zlozony osobiicie, przestany pocztg tradycyjna lub poczta
elektroniczna na e-mail: biuro@fundacia.lublin.pl

Dokumenty rekrutacyjne nie podiegajg zwrotowi.

§5
Zasady kwalifikacji Uczestnikéw Projektu

Za rekrutacje odpowiedzialny bedzie: Kierownik projektu, Specjalista ds. organizacii ustug i

monitoringu i Specjalista ds. rozliczen.

Komisja Rekrutacyjna zostanie powofana Zarzadzeniem Prezesa Fundacji Rozwoju Lubelszczyzny

z zapewnieniem bezstronnosci 0séb powotfanych do prowadzenia procesu rekrutacji.

Rekrutacja prowadzona bedzie w dwéch edycjach: | edycja: 01-03.2020 r., Il edycja: 20-11.2020 r.

Proces rekrutacji bedzie przebiegal w nastepujacych etapach:

a) |etap —akcja informacyjno-promeocyijna;

b] Hetap —przyjmowanie i weryfikacja Formularzy Zgtoszeniowych;

c) It etap —kwalifikowanie Kandydatek/Kandydatow;

d) IV etap — przekazanie informacji o wynikach rekrutacji Uczestnikom Projektu.

Komisja Rekrutacyjna bedzie dokonywata kwalifikacji Uczestnikéw Projektu biorgc pod uwage:

a) kompletno$é i poprawnasé formalng formularza zgtoszeniowego i jego zatgcznikdw,

b) kryteria Uczestnikéw Projekiu opisane w § 4 niniejszego Regulaminu,

c) liczbe uzyskanych punktéw za kryteria premiujgce {niepetnosprawnos¢ - 1 pkt; wiek po50r.z-1
pkt; niskie kwalifikacje - 1 pkt.)

d} kolejnos¢ zgtoszen (w przypadku liczby zgtoszen przekraczajgcej limit oséb zatozonych dla danej
formy wsparcia).

W przypadku niekompletnych danych wzywanie do uzupetnienia. Zakfada sie przyjecie wiekszej liczby

zgloszen, co zapewni mozliwo$¢ wyboru uczestnikow i utworzenie list rezerwowych {w przypadku

rezygnacji).

Listy Uczestnikéw Projektu beda ustalane przez Komisje Rekrutacyjng i ostatecznie zatwierdzane

przez Prezesa Zarzgdu Fundacji Rozwoju Lubelszczyzny.

Uczestnicy Projektu zostang poinformowani o zakwalifikowaniu do projektu drogg telefoniczng tub

poprzez e-mail.

W przypadku rezygnacji kidregos z Uczestnikow Projektu istnieje mozliwos¢ uzupetnienia grupy

o0 osobe z listy rezerwowe]j. Pod uwage brany bedzie moment rezygnacji oraz mozliwos¢ wigczenia

kalejnej osoby do Projektu w celu osiagniecia zatozonych w Projekcie wskaznikéw,

Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i wigzaca.

&6
Wsparcie realizowane w ramach Projektu

Uczestnicy Projektu skorzystaja z nastepujacych form wsparcia;
a) Wsparcie psychologiczno-doradcze dla 60 uczestnikéw/uczestniczek projektu:
—  Poradnictwo psychologiczne dla 60 oséh (§r. 6 godz.fosobe)

Projekt ,,Outplacement - to sie oplaca” jest realizowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego
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—  Doradztwo zawodowe:
s [ndywidualne z opracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania (6 godz./osobe),
e grupowe {24 godz./grupe).

b) Wsparcie szkoleniowe dla 60 uczestnikow/uczestniczek projektu:

—  Kierowca kat. D z kwalifikacja wstepng przy$pieszong przewozu 0s6b({200 godz. } 1gr. x $ér.10
osob,

— Kierowca kat. €, C+E z kwalifikacia wstepng przyspieszona przewozu rzeczy oraz Xurs
przewozu materiatow niebezpiecznych ADR podstawowy (240 godz.) 1gr. x $r.10 osob,

—  Junior Front ~end Developer (240 godz.} 1gr. x §r.10 osob,

—  Pracownik ds. ksiegowosci (180 godz.) 1gr. x $r.10 oséb,

—  Social media Ninja (200 godz.) 1gr. x $r.10 0sdb,

—  Zawodowy kurs stylizacji paznokei {120 godz.) 1gr. x $r.10 oséb.

c} Posrednictwo pracy dia 60 uwczestnikéw/fuczestniczek projektu {($r. 6 godz./osobe} -
poszukiwanie mozliwodci zatrudnienia oraz miejsca odbycia stazu, pomoc w opracowaniu i
wysylaniu dokumentéw aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej.

d} Staze zawodowe dla 30 oséb (trwajace od 3 do 6 miesiecy) zorganizowane na terenie woj,
lubelskiego. O staze beda mogly ubiegal sie oscby, kitdre ukonicza szkolenia i otrzymaja
najwyisze wyniki na egzaminach oraz sg silnie zmotywowane do podjecia zatrudnienia.
Whnioskodawca zaktada organizacje stazy w sektorze zielonej gospodarki {poza rolnictwem), tj.
transportem zhiorowym, odnawialnymi Zrédiami energii, budownictwem oraz gospodarka
odpadami. W umowach stazowych Whnioskodawca zawrze zobowigzanie pracodawcy do
zatrudnienia uczestnika na okres min. 3 miesiecy.

§7

Indywidualne wsparcie oraz pomoc w zakresie okreélenia sciezki zawodowej

Ustugi indywidualnego poradnictwa psychologicznego i doradczego swiadczone bedg w dni robocze
(w uzasadnionych przypadkach w weekendy) w czasie dogodnym dla uczestnikéw w Biurze Projektu/
innych miejscach wskazanych przez Projektodawce.

W ramach poradnictwa psychologicznego uczestnicy/uczestniczki projektu otrzymaja mozliwosc
skorzystania z indywidualnych sesji z psychologiem w zakresie motywaciji, samooceny, radzenia sobie
w sytuacjach trudnych, identyfikacji ograniczajgcych przekonan i ztych nawykdw; przechodzenia
przez proces zmiany, wyjscia poza strefe komfortu.

W ramach doradztwa indywidualnego przeprowadzona zostanie diagnoza sytuacji zawodowaej,
rodzinnej, materialnej identyfikacja zasohdw, predyspozycii zawodowych, mocnych stran, bilans

koempetencji, okreélenie celu zawodowego | opracowanie Indywidualnege Planu Dziatania (IPD). A
takze zbudowanie relacji, identyfikacja oczekiwan, zasob6w i potrzeb, przeprowadzone zostang testy
(diagnoza: poziom edukacji, kompetencji zawodowych, zainteresowan), diagnoza potencjalu
dotyczgcego doskonalenia zawodowego z informacjg o predyspozycjach | mozliwosciach
psychofizycznych, opisem aktywnoéci zawodowej dotyczgcej sytuacji na rynku pracy.

ledna godzina ustugi indywidualnego poradnictwa wynosi 60 minut.

Udziat w indywidualnych ustugach poradnictwa zawodowego jest obowigzkowy.

Projekt ,,Outplacement — to sie opfaca” jest realizowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
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Kazda ustuga dokumentowana jest poprzez wypetnienie i podpisanie przez Uczestnika Projektu i
doradce/psychologa ,Karty ustug”.
Ustugi doradztwa grupowego $wiadczone bedy w dni robocze {w uzasadnionych przypadkach w

weekendy) po 8 godzin dziennie.

Udziat w doradztwie grupowym jest obowigzkowy.

W trakcie grupowego doradztwa zostanie zapewniony poczestunek {przerwa kawowa i cieply
positek) oraz zwrot kosztdw dojazdu.

Kazdy Uczestnik Projektu zobowiazany jest do podpisania listy obecnosci na grupowym doradztwie
oraz adbioru poczestunku.

W ramach grupowego doradztwa kazdy Uczestnik Projektu zobowiazany jest do aktywnego udziatu w
ustugach.

§9
Warunki realizacji szkolen

Zajecia w ramach wsparcia szkoleniowego odbywaé sie bedy w dni robocze (w uzasadnionych
przypadkach w weekendy) maksymalnie po 8 i minimalnie po 6 godzin dziennie.

Wszystkie szkolenia koriczyé sie beda odpowiednim egzaminem i uzyskaniem certyfikatu lub innego
dokumentu potwierdzajgcego nabycie lub podwyZszenie kwalifikacji.

Ustugi szkoleniowe zostaly zaplanowane dia 60 Uczestnikow/Uczestniczek Projektu.

Udziat w szkoleniu realizowanym w ramach Projektu jest obowigzkowy.

Uczestnicy szkoleh otrzymaja materiaty edukacyjne i szkoleniowe oraz potwierdzg ich odbior
wtasnorecznym podpisem na liscie odbioru.

Realizator i wykonawca szkoler zapewni Uczestnikom szkolen:

- materialy edukacyjne i szkoleniowe dla wszystkich uczestnikdw,

- przerwe kawowg, a w przypadku szkoleri trwajacych dtuzej niz 6 godzin w ciggu dnia cieply positek
dla wszystkich uczestnikow,

- badania lekarskie {jesli dotyczy) dla wszystkich uczestnikow,

- zwrot kosztow dojazdu na szkolenie dla ér. 30 uczestnikow,

- stypendium szkoleniowe dla wszystkich uczestnikow,

- opieke nad dzieckiem/ osobg zalezng dla jednego z uczestnikéw.

Kazdy Uczestnik Projektu zobowigzany jest do podpisania listy obecnosci na szkoleniu.

W ramach szkolenia kazdy Uczestnik Projektu zobowigzany jest do aktywnego udziatu w ustugach.
Projektodawca dopuszcza mozliwos$é maksymalnie 20% nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych.
Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczenia usprawiedliwien dla kaidej nieobecnosci na
zajeciach szkoleniowych.

W przypadku nieobecnoéci na zajeciach Uczestnik Projektu zobowigzany jest do samodzielnego
realizowania materiafu bedacego przedmiotem opuszczonych zajec.

Warunkiem ukoficzenia szkolenia jest zaliczenie egraminu korfcowego oraz co najmniej 80%
frekwencji na zajeciach. Nieobecnoéé na zajeciach na wigkszej niz 20% liczbie zaje¢, wynikajgca
z przyczyn zaleznych od Uczestnika Projektu, moie skutkowal nie otrzymaniem przez niego
zaswiadczenia o ukoficzeniu szkolenia oraz zwrotem przez Uczestnika Projektu kosztow otrzymanego
wsparcia.

Projekt ,,Outplacement — to sie optaca” jest realizowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spoteczhego




13.

14,

15

Eﬂ?gﬁgﬁie 2B~ ubelskie Unia Europejska | "%«

* Jum{ujfyc&z[ Eurepejski Fundusz Spoleczny et

Program Regionalny

Uczestnicy Projektu, kidrzy pomyéinie ukonczyli szkolenia i zdadzg egzamin otrzymajg dokument
potwierdzajgcy nabycie lub podwyzszenie kwalifikacji zgodnych z programowym szkoleniem, ktérego
odbidr potwierdzg wilasnorecznym podpisem.

Uczestnikowi Projektu przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokoéci 8,53 zt brutto (w tym
pochodne pracodawcy i pracownika) za 1 godzine szkolenia, ktére zostanie wyplacone nie wczesniej
niz 7 dni po otrzymaniu Srodkdw od instytucji finansujacej projekt. Kwota netto do wyptaty dla
wszystkich uczestnikow jest taksa sama i uzaleznicna jest od liczby godzin szkolenia i pomniejszona
bedzie proporcjenalnie o ewentualne nieusprawiedliwione nieobecnosci.

Uczestnikom szkolenn przystuguje zwrot kosztéw przejazdu na szkolenia dla $rednio 30 osdb
(refundowanych na podstawie Regulaminu zwrotu kosztow przejazdu). Wyptata zwrotu tych kosztow
nastapi po weryfikacji prawidtowosci i zgodnosci z listg obecnosci i przedstawionych odpowiednich
danych dotyczacych kosztéw, w terminie 21 dni od daty ziozenia dokumentéw potwierdzajacych
poniesione wydatki, pod warunkiem otrzymania przez Projektodawce od Urzedu Marszatkowskiego
w Lublinie transzy dotacji, w ramach ktdrej przewidziane zostaty, zgodnie z harmonogramem
piatnodci dotyczacego projektu, srodki pieniezne na ten cel.

Zwroty kosztéw dojazdu sg wyptacane do chwili wyczerpania $rodkéw przewidzianych w budzecie
projektu na ten cel,

§10
Warunki realizacji ustugi posrednictwa pracy

. Ustugi indywiduinego posrednictwa pracy $wiadczone bedg w dni robocze {w uzasadnionych

przypadkach w weekendy) w czasie dogodnym dla uczestnikdow w Biurze Projektu/ innych miejscach
wskazanych przez Projektodawce, srednio 6 godzin na osobe.
Zakres posrednictwa pracy obejmuje poszukiwanie mozliwosci zatrudnienia i miejsca odbywania

stazu, opracowanie | wysylanie dokumentéw aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej, nawigzanie kentaktu z pracodawcami, monitorowanie Uczestnikdw Projektu.

ledna godzina ustugi posrednictwa pracy wynosi 60 minut.

Udziat w indywidualnych ustugach posrednictwa pracy jest obowigzkowy.

Ustuga dokumentowana jest poprzez wypelnienie i podpisanie przez Uczestnika Projektu i
doradce/psychologa ,Karty ustug”.

§11
Warunki realizacji stazy

Staz jest formg wsparcia, ktdra umozliwia zdobycie doswiadczenia zawodowego | podstawowych
umiejetnosci praktycznych zwigzanych z wykonywang pracg osobom bez doswiadczenia
zawodowego w celu zwiekszenia ich szans na znalezienie pracy.

Staz odbywa sie na podstawie umowy zwartej przez Organizatora z Uczestnikiem Projektu oraz z
pracodawcyg, wedtug programu okreilonego w umowie. W umowie staiowej zawarte bedzie
zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia uczestnika stazu na umowe o prace na okres minimum 3
miesigcy, na minimum % etatu {(w celu zapewnienia osiagnigcia zaloZzonego wskaZnika efektywnosci

Projekt ,Outplacement — to si¢ opfaca” jest realizowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
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zatrudnieniowej) lub umowe cywilnoprawng na minimum 3 miesigce (o0 wartosci rownej lub wyiszej
3-krotnosci minimalnego wynagrodzenia).

Spasréd 60 Uczestnikéw projekiu, ktdrzy ukoncza szkoienie i sg silnie zmotywowani do podiecia
zatrudnienia 30 osdb zostanie skierowanych na staz zawodowy trwajgcy od 3 do 6 miesiecy.

Whnioskodawca zaklada organizacje stazy w sektorze zielone] gospodarki {(poza rolnictwem), {f.

transportem zhiorowym, odnawialnymi zraédtami energii, budownictwem oraz gospodarka odpadami.

W umowach stazowych Whnioskodawca zawrze zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia uczestnika

na okres min. 3 miesiecy.

Staze bedg spetnialy standardy wskazane w Europejskiej i Polskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy.

Staz zawodowy organizowany hedzie zgodnie z harmonogramem realizacji stazu.

Udziat w stazach realizowanych w ramach Projektu jest obowigzkowy dla 30 Uczestnikéw, ktérzy

rozpoczng staze.

Uczestnik Projektu moze samodzielnie dokonad wyboru pracodawcy.

Pracodawca powinien prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na terenie wojewddztwa lubelskiego.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do odrzucenia wybranego przez Uczestnika Projektu

pracodawce, w zamian moZe zaproponowac innego pracodawce na miejsce odhywania stazu. -

W przypadku odrzucenia wiegcej niz jednej oferty stazu zaproponowane] przez Projektodawce

Uczestnik jest zobowigzany w ciggu 7 dni kalendarzowych do znalezienia miejsca stazu i podpisania

umowy. Jezeli w tym okresie nie dojdzie do podpisania umowy stazowej, Uczestnik zobowiazany jest

zwraci¢ koszty swojego udziatu w Projekcie.

Projektodawca, przez caly okres realizacji Projektu, bedzie prowadzit dziatania majace na celu

pozyskanie pracodawcow dia Uczestnikéw Projekiu oraz jak najwieksze] liczby miejsc stazowych,

w ktdrych hedzie mozliwosé przediuzenia wspotpracy ze stazystg poprzez zatrudnienie.

Stazysta pracuje u pracodawcy w oparciu o indywidualny program stazu.

Wymiar czasu odbywania stazu nie moze przekroczyC 8 godzin zegarowych dziennie i 40 godzin

zegarowych tygodniowo. W przypadku Uczestnikéw Projektu ze stopniem niepeinosprawnosci

znacznym lub umiarkowanym czas pracy moze zosta skrécony do 7 godzin na dobe i 35 godzin

tygodniowo po przedtozeniu orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Uczestnikowi Projektu odbywajacemu staz przystuguje 2 dni urlopu za kazdy przepracowany miesigc.

Dni wolne mogg byé wykorzystywane w dowolnym czasie, po ustaleniu terminu z pracodawca

Uczestnikowi Projektu odbywajgcemu staz  przystuguje rowniez zwolnienie od pracy

w sytuacji wystapienia zdarzenia bedacege podstawa do udzielenia urlopu okolicznosciowego.

Uczestnikowi Projektu przystuguje zwrot kosztéw przejazdu na staz zawodowy {refundowanych na

podstawie Regulaminu zwrotu kosztéw przejazdu), a takie zwrot kosztéw opieki nad

dzieckiem/osoba zaleing dla 6 osob.

Uczestnikowi Projektu odbywajgcemu staz przystuguje wsparcie opiekuna stazu.

Uczestnik Projektu odbywajqcy staz zobowigzany jest do:

a) przestrzegania ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy,

h) sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz do stosowania sie
do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie bedg one sprzeczne z prawem,

¢) przestrzeganie przepisdw i zasad obowigzujacych pracownikdéw zatrudnionych w zaldadzie pracy,
w  szczegdlnosci  regulaminu  pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad hezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

Projekt ,, Outplacement — to sie oplaca” jest realizowany ze srodkdw Europefskiego Funduszu Spofecznego
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d) dostarczania Projektodawcy, na koniec kazdego miesigca, oryginatu listy oraz dokumentéw
potwierdzajgcych poniesione koszty dejazdu na staz.

Organizator na wniosek pracodawcy, moze pozbawi¢ Uczestnikéw Projektu mozliwosci

kontynuowania stazu w przypadku:

a} nleusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wigcej niz jednego dnia pracy

b} naruszenia podstawowych obowigzkow okreslonych w regulaminie pracy

¢} naruszenia przez Uczestnika Projektu przepisdw prawa i regulaminu pracy

d} niezrealizowania programu stazu.

Projektodawca zobowigzuje sie do comiesigcznego wyplacania Uczestnikowi stazu stypendium

stazowego w wysokosci 867,83 zt netto za 1 miesigc (stownie: osiemset szescdziesigt siedem zt

83/100) powiekszonego o ewentualne sktadki na ubezpieczenia spofeczne, w przypadku gdy z

odrebnych przepiséw wynika obowigzek ich zaplacenia. Wynagrodzenie o kidrym mowa w zdaniu

powyzszym bedzie pomniejszone proporcjonalnie o ewentualne nieusprawiedliwione niechecnosci.

Wyp{at'a zwrotu tych kosztéw nastgpi po weryfikacji prawidtowosci i zgodnosci z listg obecnosci i

przedstawionych odpowiednich danych dotyczacych kosztéw, w terminie do 21 dni od daty zfozenia

dokumentéw potwierdzajgcych poniesione  wydatki, pod warunkiem otrzymania przez

Projektodawce od Urzedu Marszatkowskiego w Lublinie transzy dotacji, w ramach ktdrej

przewidziane zostaly, zgodnie z harmonogramem piatnosci dotyczgcego projektu, Srodki pienigine

na ten cel,

Projektodawca zobowigzuje sie do pokrycia kosztéw wstepnych badan lekarskich majgcych na celu

ustalenie zdolnosci do udziatu w stazu.

Projektodawca zobowiagzuje sie do pokrycia kosztéw ubezpieczenia Uczestnikdw stazu na okres

realizacji stazu.

Po zakonczeniu stazu pracodawca wystawi potwierdzenie realizacji stazu z opisem efektdw oraz

oceng. Stazysta bedzie miat mozliwos$é oceny programu staZzu na podstawie ankiety przygotowanej

przez Projektodawce.

§12
Obowigzki Uczestnika Projektu

Uczestnik Projektu w momencie zakwalifikowania do udziatu w Projekcie zobowigzany jest do:

1

Aktywnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia, stosowania sig
do zalecen personelu projektu, aktywnego uczestnictwa w poszukiwaniu pracy.

Kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez ziozenie podpisu
na listach obecnosci.

Punktualnego stawiania sie na zajecia.

Wspoipracy | statego kontaktu z personelem Projekiu, doradcg zawodowym, poérednikiem pracy.
Podjecia w proponowanym terminie stazu oraz podjecie proponowanej pracy po okresie odbycia
stazu.

Wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, testéw szkoleniowych I innych zalecanych
do zdiagnozowania potencjatu i poziomu Uczestnika Projektu oraz opracowania Indywidualnego
Planu Dziatania.

Projekt ,Outplacement —~ to sie oplaca” jest realizowany ze sradkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego
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Biezacego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktocic jego dalszy
udziat w Projekcie.

Natychmiastowego informowania Projektodawcy o zmianie jakichkolwiek danych osobowych
i kontaktowych wpisanych w formularzu zgtoszeniowym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej,
(np. podjecie zatrudnienia, rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej).

Przystapienia do przewidzianego w ramach projektu egzaminu korcowego w ramach wsparcia
szkoleniowego.

Dostarczenie do 4 lygodni po zakoticzeniu uczestnictwa w Projekcie:

a) kopii oferty pracy/ informacji potwierdzajacej poszukiwanie pracy, ksztatcenia ustawicznego,
przygotowania zawodowego, stazu lub o$wiadczenia podpisanego przez Uczestnika Projektu,

b} kopii dokumentéw potwierdzajacych fakt podjecia przez Uczestnika Projektu ksztaicenia/szkolenia
lub uzyskania kwalifikacji lub pracy {tgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek).

Dostarczenie do 3 miesiecy od zakoriczenia przez uczestnika udziatu w projekcie:

a) kopii umowy o prace na minimum 3miesiace i minimum % etatu lub,

b) kopii umowy cywilnoprawnej na minimum 3 miesigce {0 wartoéci réwnej lub wyzszej 3-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia) lub,

¢} zaéwiadczenia z CEiDG o podjeciu dziatalnosci gospodarcze]j oraz kopii dowodow optacenia ZUS.

§13
Zasady rezygnacji z udzialu w Projekcie

Rezygnacja Uczestnika Projektu z udziatu w projekcie przed zakoriczeniem udziatu w przewidzianych

dla niego formach wsparcia wigze sig z konsekwencjami finansowymi w postaci zwrotu kosztow
poniesionych w zwiazku z jego dotychczasowym udziatem w Projekcie.

Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastgpuje
poprzez zfozenie pisemnego o$wiadczenia.

Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu niezalezne od Uczestnika
Projektu nie skutkujg obcigzeniem go kosztami, o ktdérych mowa pkt. 1 niniejszego baragrafu.
Projektodawca w  wyjgtkowych sytuacjach moze odstapi¢ od zastosowania konsekwencji
finansowych, o ktérych mowa w § 13 pkt. 1.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do skredlenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikéw Projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspoétzycia spofecznego,
w szczegdlnodel w przypadku naruszenia nietykalnoéci cielesnej innego Uczestnika Projektu lub
personelu projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub wandalizmu.

W przypadku skreélenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikow Projektu z przyczyn uznanych przez
Projektodawce za nieuzasadnione lub w przypadku razgcego naruszenia niniejszego regulaminu jest
on zobowigzany do wniesienia optaty stanowigcej 100% wartosci wszystkich $wiadczen otrzymanych
przez Uczestnika Projektu (w tym w szczeg6lnodci: koszt opracowania IPD, ustugi poradnictwa
psychologicznego, doradczego indywidualnego i grupowego, ustugi szkoleniowe, stypendium
szkoleniowe, zwrot kosztéw dojazdu, stypendium stazowe, ubezpieczenie, badania lekarskie,
posrednictwo pracy) w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia doreczenia decyzji o skresleniu z listy
Uczestnikdw Projektu.

Projekt ,Outplacement — to sig oplaca” jest realizowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
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7. Skredlenie Uczestnika Projektu z listy jest rdwnoznaczne z obcigzeniem go kosztami poniesionymi
w zwigzku z jego dotychczasowym udziatem w Projekcie,

8. Wszelkie nieobecnosci wymagajg uzasadnienia i usprawiedliwienia w terminie do 7 dni od momentu
ich wystgpienia. W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg lub problemami zdrowotnymi,
Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczenia do Biura Projektu zwolnienia lekarskiego. W
pozostatych przypadkach Uczestnik poproszony zostanie o zlozenie stosownego wyjasnienia.

§14
Postanowienia korficowe

1. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie postanowienia wynikajgce z  Umowy
o dofinansowanie projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddziwa
Lubelskiego oraz obowigzujace wytyczne i zasady w zakresie Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na fata 2014-2020.

Ostateczna interpretacja dokumentéw o kidrych mowa w § 14 pkt. 1 nalezy do Projektodawcy.
Zastrzega si¢ prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku, gdyby byto
to konieczne z uwagi na zmiane warunkéw realizacji Projektu, a takie w przypadku pisemnego
zalecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Instytucji Wdrazajacej (Instytucji
Pasredniczycej).

4. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad [ warunkdw wsparcia i uczestnictwa w Projekcie, Uczestnicy
Projektu zostana poinformowani przez Projektodawce telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej. Projektodawca zamiesci réwniez odpowiednie informacje na stronie internetowej
www.fundacia.lublin.pl,

5. Aktualna tre$¢ Regulaminu Uczestnictwa dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie

internetowej Prajektodawecy. ‘

Organizator Projekiu zastrzega sobie mozliwos¢ wniesienia zmian do niniejszego Regulaminu.

~Noe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 28.02.2020 r. i obowigzuje przez caly okres trwania Projektu.

Lublin, dn. 28.02.2020 roku

FUNDACJA ROZVIOJU LUBELSZCIYINY
ul, Jozefa Franczak&,.i.alka" 43
20-325 Lublin _ _
tel. 8171019 00, fax 817101810 Zatwierdzam:
NIP 712-01-66-505, Regon 430353644

Zataczniki:
Zafgcznik nr 1- Formularz zgloszeniowy do projektu
Zatgeznik nr 2- Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki
Zatgeznik nr 3- Odwiadczenie potwierdzajgce spetnienie kryteridw grupy docelowej
Zafgcznik nr 4- Zaswiadczenie pracodawcy
Zafgcznik nr 5- Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Projekt ,Outplocement — to sle oplaca” jest realizowany ze srodkdéw Europejskieqo Funduszu Spofecznego
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